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Qui sont AlterNative
Courtage et la MNFCT ?




Qui est AlterNative Courtage ?

e Une spécialité : La protection soci_ale | Cabinet de courtage
sur le secteur Public et Parapublic indépendant

implanté a Bourges (18),
en région Centre Val de
Assurance statutaire Loire

Complémentaire Prévoyance
Complémentaire Santé

e 3 couvertures :

e Un territoire : Métropole et Outre-Mer

L’interlocuteur privilégié
des Collectivités et
Etablissements
du département de
I”Hérault

3 ans d’existence
+ de 26 000 assurés
Des employeurs de 1 a 4 500 agents

e Chiffres clés :
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Qui est la MNFCT ? G

Fanctionnaires ded
Collectivités

Termitoriales

e La plus ancienne mutuelle territoriale, créée en 1933

e |a Mutuelle Nationale des Fonctionnaires des Collectivités
Territoriales assure la protection sociale complémentaire dans les Assurance du risque

structures publigues et parapubliques -
Gestion des remboursements

o Gestion de la relation avec
e 61 000 personnes protégeées les adhérents (contrats et

cotisations)

e La MNFCT fait partie du Pole Santé et Prevoyance
de la MACIF (1 355 000 personnes protégées en Santé)
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Les grandes lighes
de la convention
de participation




Les grandes lignes de la convention

e Strict respect des nouvelles dispositions sur les contrats solidaires et responsables

e Une prise d’effet au 1°" janvier 2019 et une durée de 6 ans (+ 1 an éventuellement)

e Des tarifs garantis les 2¢'¢s années,

Taux d’augmentation
MAXIMUM (hors PMSS)

e Une évolution maitrisée les années suivantes - P/C < 100 % 0%

Seuil de déclenchement

e Une clause de participation aux bénéfices 100 % < P/C< 110 % +5%
P/C>110% +10%

Pour 'lEmployeur :
e Une adhésion facultative
e Pas d’engagement sur un nombre minimum d’agents adhérents

e Le mode de reglement des cotisations au choix de ’Employeur :

- Précompte sur salaire réalisé par ’Employeur puis reversement a la MNFCT

- Prélevement par la MNFCT sur le compte bancaire de I’ladhérent
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Les grandes lignes de |a convention (suite)

Pour 'agent :
e Une adhésion facultative,
e L’acces a 3 niveaux de couverture,
e Ni questionnaire médical, ni carence ni délai de stage pour adhérer
e |a gratuité de la cotisation a partir du 3® enfant
e La faculté de changer de niveau de couverture, apres 12 mois dans le méme niveau
e Desremboursements rapides, entre 1 a 4 jours

Santéclair

e Le Tiers-Payant -”“Q/' almery Le réseau de soins

innover pour la vi

e Desservices d’accompagnement des adhérents 8w
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L’adhésion
de ’Employeur




L’adhésion de 'Employeur

BULLETIN [ ADHESION EMPLOYEUR
COMPLEMENTAIRE SANTE DU PERSONNEL TERRITORIAL

NSiret. Rason Socie
Lo b b b o 0

e Votre adhésion a Ila convention de participation | weeooiie

Cadepostal L1 11 4 | Vil e

complémentaire santé est tres simple et se déroule de la | e
facon suivante:

Tdéghane ____________ Eemad
© nDHESION
1. Consulter prealablement le Comite Technique T T ——————— L] L L

Date d’effet de 'adhésion :

2. Délibérer en faveur de I'adhésion a [a convention |°mmmsammsessms o s
Ja mengage & préever les cotisations dues sur s salares des agents et & acquitter les cotisations & rdception des appals de cotsations.

complémentaire santé proposée par le CDG 34, et en | Ot o i

Ja mengage & verser la parteipation & chaque agant adhéent et forganisme assureur préévera directament la cotisation sur le compta de Fagent.

précisant les regles de participation financiere P | - _
3. Remplir votre Bulletin d’Adhésion Employeur e e s o e e s o i
Je certifi lets et exacts lesr portiés sur cette déclaration.
4. Le retourner au CDG 34 « Mission PSC », qui se charge de le = L S
Pour I"Employeur Pour le COG 34, le Président M. Christian BILHAC

transmettre a AlterNative Courtage.

Merci d'adresser ca bullatin d'adhésion en double exemplare &

e Tous les documents vous sont remis via votre L
« Kit employeur » et sont également disponibles sur le site du e

aprds Sy
AlterMative Courtage - 1-3 rue Ampére

CDG 34- ;d WHF_WITIETEIMI‘EHMI'I\'E. COURTAGE
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L’adhésion
des agents




L’adhésion des agents

BULLETIN D*ADHESION INDIVIDUEL.
CONTRAT DE COMPLEMENTAIRE SANTE

e L’adhésion de vos agents a la convention de participation
complémentaire santeé est toute aussi simple et se déroule de
la facon suivante:

1. Remplir, dater et signer le Bulletin d’Adhésion Individuel en deux
exemplaires (1 est conserveé par I’agent)

2. Y joindre : RIB, attestation(s) de droits a I’Assurance Maladie
pour chaque bénéficiaire, I’éventuel mandat SEPA)

3. Remettre le dossiers d’adhésion complets au service du
personnel

4. Le service du personne le transmet ensuite directement a la
MNFCT

e Aréception, la MNFCT, se charge de I’edition et de I’envoi au
domicile des agents des cartes de tiers-payant.

e Tous les documents utiles sont diffusés soit par ’Employeur soit
lors de réunions d’informations.

L J
AlterNative
COURTAGE

Soum rizarve d'eccaptation pee le MHEDT
9% |a co3 chéant da |s réiietion du précédant contrat

@ EMPLOYEUR (3 remplir par le service du personned]
Fisson socizle
N® Girst
@ DATE D'EFFET DEMANDEE DE LA GARANTIE SANTE O 71 O Adhésion initizle ] Modification d"2dhésian
€ ASSURE PRINGIPAL
Je suis (1 Actiffve) [ En suspension d'activitd [ Retraité(s)
OM OMme Nom Nivezu: 041 O2 O3
Nom de naissance Tal. fixe
Erénam Tel mobile
Diate de naissanca N° Sécurité de Socizla
Adresse : Numérg Bis Ter Buart. MNatura de voie
Nom de voie
Complment.
Code postal Commune
E-mail @
Situation familiale = O Célibataire [ Pacséle) O Meri’ @) Lo “wored(e) ™ ofperéls) O Veufive) O Autre
€) RUTRES BENEFICIAIRES
OM OMme Nom
Prénam Dete de naiss. O Cenjoint O Enfant
OM OMme Nom
Prénam Dete de naiss. O Enfant
OM OMme Nom
Prénam Dete de naiss. O Enfant
OM OMme Nom
Prénam Dete de naiss. O Enfant
OM OMme Nom

Erénam Date de naiss. O Enfant

© CODRDONNEES BANCAIRES POUR LE REGLEMENT DES PRESTATIONS

Titulaire du compte
IBAN BIC
@ RESERVE A L'AGENT @ RESEAVE A L'EMPLOYEUR
L . e e d i ki o MMFLT, gl Liempiayesr certite: e Iagent PN 2o dRpONTOT &1 AT
£ i i it i ¢ Fachinizr wr2n vor s B ezl S e v et 48 2071-1474 pour agherer 3u présent ConGet.
P P o S jo dapeus.
i irw achiran, T T — . ssman ey i lararmi d dzwan o
- = et :
o C e portss sar| o ;
E e dr part 6z m 1 exem £ 3 trais de sante amet -
U cours Be zan ewsction (Art 1365-C fy code civild
Fakd:

T — 3 man P — £5 33036 — 53935 MOV Lo
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Les détail des garanties

La Compléementaire Sante

® La p | aq u ette Ag e nt des agents des En‘::e?::;irt;ﬁcet Etablissements

Muon Emplayeur a souscrit une G par I's i du Centre de Gestion de la Fonction
Publigue Territoriale de I'Hérault (COG 34] m= r\nr'nw:can: de bér ficier d'une cowerture santé complémentaire
négaciée pour mes ayanks drait B moi-méme

Le COE 24 a confié ka gestion de o= contrat 1 12 MNF. T et I dépliement du dispositif 3 AlterNative Courtage.

En souscrivant les garanties proposées, je be. $ficis de 3 participation financiére da mon Employeur.

omment a erar ¢

Pour béneficier o s = santies :

@ i rempiis, data e, signe ke Hulletin o' Adhésion Individuel, en deux exempizires dont un que j conssrve.

@ Iz transmets ['autre 3 man Servioe du Personnel, accompagné d'un RIE, d'une copie de I'Actestation de Draits 3
I Maladie chanue bénéficiaire et du mandat de prélévement bancaire BEPA si man Employeur
2 fait I choix du prélEvement: sur compate bancaire

® e regois ma carte de tiers payant directement & mon domicile. z
i

Les plus de la MNFCT

J"ai besoin de compléments d'information sur
o - les garanties ou les modalicés d'sdhésion 2

Des remboursements rapides, entre 1 et 4 jours = i
Le réseau de tiers payant généralise Almerys L B R LA LY

Lo réseau de soins Santéclair par mail : contact@alternstive-courtane. fr

par téléphone -

L'assistance a domicile IMA

 ctalce T e

-
daie 5 1 Poncinn s vt
B ] e =—
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parle CDG 34




Les tarifs obtenus
nar le CDG 34

TARIFS POUR LES ACTIFS (montant forfaitaire par tranche d'age et par personne)

TARIFS EN VIGUEUR

AU 01/01/2019 © Niveau 1 Niveau 2

Enfant (gratuité & compter du 3™ enfant) 0,68 %, soit 22,51 EUR / mois 0,82 %, soit 27,15 EUR / mois 1,07 %, soit 35,43 EUR / mois
Actif de 30 ans et moins *! 1,09 Y%, soit 36,09 EUR / mois 1.21 Y, soit 40,06 EUR / mois 1,58 %, soit 52,31 EUR / mois
Actif de 31 ans et plus * 1,38 %, soit 45,69 EUR / mais 1,66 %, soit 54,96 EUR / mois 2,17 Y%, soit 71,85 EUR / mois

(*) Indexation des cotisations sur le Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale (PMSS), au 1°" janvier de chague année (date d'échéance du contrat collectif d'assurance).

TARIFS POUR LES RETRAITES (montant forfaitaire par personne)

TARIFS EN VIGUEUR
AU 01/01/2019 ©

Enfant (gratuité & compter du 3°™ enfant) 0,68 Y%, soit 22,51 EUR / mois 0,82 U, soit 27,15 EUR / mois 1,07 %, soit 35,43 EUR / mois
Adulte 1,93 Y, soit 63,90 EUR / mois 2,32 %, soit 76,82 EUR / mois 3,04 %, soit 100,65 EUR / mois

(*) Indexation des cotisations sur le Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale (PMSS), au 1*" janvier de chague année (date d'échéance du contrat collectif d'assurance).

En cas de changement de tranche d'age en cours d’année, le nouveau tarif s’applique au 1°" janvier de I'année

suivant I’année de changement de tranche.
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Vos contacts AlterNative Courtage

Pascal JOULIN et toute I’équipe AlterNative Courtage
sont vos interlocuteurs pour la Convention de Participation Santé du CDG 34

® R Pour toute
erNative i
COURTAGE _queshc_m,
lnfom'!aflon. N’hésitez-pas & nous contacter
conseil... au 09 72 57 67 36 ou par mail &

contact@alternative-courtage.fr

Pascal JOULIN
Président

tél. 09 72 50 43 16
mob. 06 61 94 50 82
pascal.joulin@alternative-courtage.fr
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Merci de
votre attention!
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