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SAISINE DU CST
reorganisation de service


Collectivité : Cliquez ici pour entrer du texte.
 
Réorganisation du service : Cliquez ici pour entrer du texte.
 
Date d’entrée en vigueur de la réorganisation : Cliquez ici pour entrer du texte.
Modalités de consultation du personnel concerné par la réorganisation (réunion, entretien, courrier) : Cliquez ici pour entrer du texte. 
Date de consultation du personnel : Cliquez ici pour entrer du texte.
Modification de l’organigramme :	☐  oui		☐ non	
Modification des fiches de poste :	☐  oui		☐ non	


Pièce à fournir OBLIGATOIREMENT
· Fiches de postes concernées pour la réorganisation
· Rapport étayé et signé de l’autorité territoriale indiquant les objectifs de la réorganisation, le descriptif du projet ainsi que les impacts pour la réorganisation de service
· Organigramme hiérarchique avant et après le projet

Fait à Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Le Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cachet et signature de l’autorité territoriale
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