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Délibération relative au recrutement d’un vacataire 

Les mots inscrits en bleu et cet encadré doivent faire l’objet d’un choix et/ou être supprimés dans la version définitive de la délibération. Les pointillés doivent être complétés avec l’aide des textes inscrits entre parenthèses. 



DELIBERATION N°AAAA-Num

Nom de la collectivité / l’établissement,
L’an deux mille vingt six 
Le (jour) (mois) à (heures minutes)

Le Conseil municipal / Conseil syndical / Conseil de communauté / Conseil d’administration légalement convoqué s’est réuni à lieu en séance publique sous la présidence de Madame/Monsieur Prénom NOM, Maire / Président.
Date de convocation : JJ/MM/AAAA
Date d’affichage : JJ/MM/AAAA
· Nombre de conseillers : nombre
· en exercice : nombre
· présents : nombre
· votants : nombre
· pouvoir : nombre

Présents : Prénom NOM, Prénom NOM, Prénom NOM.
Absents : Prénom NOM, Prénom NOM, Prénom NOM.
Objet : Délibération autorisant le recrutement d’un vacataire
Le Conseil municipal / Conseil syndical / Conseil de communauté / Conseil d’administration,
Vu le Code général des collectivités territoriales, 
CONSIDERANT QUE ; 
Considérant que l’activité consiste en (décrire l’activité de vacation)  
Considérant que l’activité consiste en une tâche spécifique, discontinue dans le temps et rémunérée à l’acte, 
Après en avoir délibéré, le Conseil municipal / Conseil syndical / Conseil de communauté / Conseil d’administration
DECIDE, à l’unanimité des membres présents et représentés :
OU 
A la majorité des membres présents ou représentés
à préciser le nombre de voix pour
à  préciser le nombre de voix contre
à  préciser le nombre de voix abstention(s)

Article 1 : 
D’autoriser Madame/Monsieur Prénom NOM, Maire / Président à recruter un vacataire pour assurer la/les missions suivantes : ………………..(décrire l’activité de vacation), pour une durée de………….(nombre de jours) à compter du………..(date de début) et jusqu’au……….(date de fin des missions) ; 
Article 2 : 
La rémunération à la vacation qui interviendra, après service fait est fixée comme suit : 
· sur la base d’un taux horaire d’un montant brut de…..€ (minimum le SMIC)
·  OU 
· sur la base d’un forfait brut de…..€ pour une journée (ou demi-journée) ; 
Article 3: 
Les crédits nécessaires seront inscrits au budget. 

ADOPTÉ : 	à l’unanimité des membres présents ou représentés
OU
A la majorité des membres présents ou représentés
préciser le nombre de voix pour
préciser le nombre de voix contre
préciser le nombre de voix abstention(s)

Fait à……, 
le JJ/MM/AAA

Le(a) Maire/Président(e),
Le(a) Maire/Président(e) certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois à compter de sa transmission au représentant de l’Etat le……………………………et de sa publication le …………………………….
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