




 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

AGDE  

V03426010600

0010001  

Adjoint technique  Agent 

d'interventions 

techniques 

polyvalent  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

06/01/2026  
06/02/20

26  

AGDE  

V03426010600

0010002  

Adjoint technique  Agent 

d'interventions 

techniques 

polyvalent  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

06/01/2026  
06/02/20

26  

AGDE  

V03426010600

0011001  

Adjoint technique  Agent 

d'interventions 

techniques 

polyvalent  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

06/01/2026  
06/02/20

26  

AGDE  

V03426010600

0013001  

ATSEM principal de 

2ème classe  
ATSEM (h/f)  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

06/01/2026  
06/02/20

26  

AGDE  
V03426010600

0013002  

ATSEM principal de 

2ème classe  
ATSEM (h/f)  Poste 

vacant 
35h00  

Non  
06/01/2026  

06/02/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

AGDE  

V03426010600

0014001  

Educateur  des APS  Maître nageur 

sauveteur  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

06/01/2026  
06/02/20

26  

AGDE  

V03426010600

0014002  

Educateur  des APS  Maître nageur 

sauveteur  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

06/01/2026  
06/02/20

26  

AVENE  

V03426010900

0327001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

09/01/2026  
01/04/20

26  

BALARUC LES 

BAINS  

V03426010500

0030001  

Ingénieur  responsable service 

Bâtiments et 

Equipements 

Publics  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

35h00  

Non  

05/01/2026  
05/02/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

contrat sur 

emploi 

permanent  

BEDARIEUX  

V03426010700

0498001  

Attaché  INFORMATICIEN  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

07/01/2026  
07/02/20

26  

BEDARIEUX  

V03426010800

0478001  

Gardien brigadier  Policier municipal 

(h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

08/01/2026  
01/03/20

26  

BEZIERS  

V03426010500

0174001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

JARDINIER (H/F)  Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

05/01/2026  
05/02/20

26  

BEZIERS  

V03426010500

0174002  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

JARDINIER (H/F)  Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

05/01/2026  
05/02/20

26  

BEZIERS  
V03426010500

0878001  

Gardien brigadier, 

Brigadier - chef 

POLICIERS 

MUNICIPAUX (h/f)  
Poste 

vacant 
35h00  

Non  
05/01/2026  

06/02/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

principal, Chef de 

service de police 

municipale principal 

de 2ème classe, Chef 

de service de police 

municipale principal 

de 1ère classe, Chef 

de service de police 

municipale  

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

BEZIERS  

V03426010500

0878002  

Gardien brigadier, 

Brigadier - chef 

principal, Chef de 

service de police 

municipale principal 

de 2ème classe, Chef 

de service de police 

municipale principal 

de 1ère classe, Chef 

de service de police 

municipale  

POLICIERS 

MUNICIPAUX (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  35h00  

Non  

05/01/2026  
06/02/20

26  

BEZIERS  

V03426010500

0878003  

Gardien brigadier, 

Brigadier - chef 

principal, Chef de 

service de police 

municipale principal 

de 2ème classe, Chef 

de service de police 

municipale principal 

de 1ère classe, Chef 

POLICIERS 

MUNICIPAUX (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  
35h00  

Non  

05/01/2026  
06/02/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

de service de police 

municipale  

BEZIERS  

V03426010500

0878004  

Gardien brigadier, 

Brigadier - chef 

principal, Chef de 

service de police 

municipale principal 

de 2ème classe, Chef 

de service de police 

municipale principal 

de 1ère classe, Chef 

de service de police 

municipale  

POLICIERS 

MUNICIPAUX (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  35h00  

Non  

05/01/2026  
06/02/20

26  

BEZIERS  

V03426010500

0878005  

Gardien brigadier, 

Brigadier - chef 

principal, Chef de 

service de police 

municipale principal 

de 2ème classe, Chef 

de service de police 

municipale principal 

de 1ère classe, Chef 

de service de police 

municipale  

POLICIERS 

MUNICIPAUX (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  35h00  

Non  

05/01/2026  
06/02/20

26  

BEZIERS  

V03426010500

0878006  

Gardien brigadier, 

Brigadier - chef 

principal, Chef de 

service de police 

municipale principal 

de 2ème classe, Chef 

POLICIERS 

MUNICIPAUX (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

05/01/2026  
06/02/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

de service de police 

municipale principal 

de 1ère classe, Chef 

de service de police 

municipale  

BEZIERS  

V034260105001

050001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

Chargé de 

l'Optimisation 

Fiscale Locale (h/f)  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

05/01/2026  
01/07/20

26  

BEZIERS  

V03426010700

0019001  

Adjoint technique  AGENT 

POLYVALENT DU 

NETTOIEMENT  

Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Oui  

07/01/2026  
07/02/20

26  

BEZIERS  

V03426010700

0057001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

PLOMBIER (H/F)  Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

07/01/2026  
07/02/20

26  

BEZIERS  

V03426010800

0067001  

Adjoint technique  Agent 

d'exploitation et 

d'entretien de la 

voirie et des 

réseaux divers   

(h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

08/01/2026  
01/06/20

26  

BEZIERS  
V03426010800

0083001  

Adjoint technique  Agent 

d'exploitation et 

Poste 

vacant 
35h00  

Oui  
08/01/2026  

03/04/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

d'entretien de la 

voirie et des 

réseaux divers (H/F)  

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

BEZIERS  

V03426010800

0297001  

Gardien brigadier  Policier municipal 

(h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

08/01/2026  
08/02/20

26  

BEZIERS  

V03426010800

0791001  

Adjoint technique  Agent 

d'exploitation et 

d'entretien de la 

voirie et des 

réseaux divers (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

08/01/2026  
11/04/20

26  

BEZIERS  

V034260108001

338001  

Rédacteur, Adjoint 

administratif, Adjoint 

adm. principal de 

2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère 

classe  

GESTIONNAIRE 

CARRIERE ET PAIE 

(H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

08/01/2026  
01/04/20

26  

CCAS 

CLERMONT 

L'HERAULT  

V03426010700

0319001  

Agent social principal 

de 2ème classe, 

Agent social principal 

AGENT SOCIAL 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

21h00  

Oui  

07/01/2026  
07/02/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

de 1ère classe, Agent 

social  
contrat sur 

emploi 

permanent  

CCAS 

CLERMONT 

L'HERAULT  

V03426010700

0519001  

Adjoint technique, 

Agent social, Agent 

social principal de 

1ère classe, Agent 

social principal de 

2ème classe  

AIDE CUISINIER 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

07/01/2026  
07/02/20

26  

CCAS 

CLERMONT 

L'HERAULT  

V03426010700

0640001  

Aide - soignant de 

classe normale, Aide -

soignant de classe 

supérieure  

AIDE SOIGNANT 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

28h00  

Oui  

07/01/2026  
07/02/20

26  

CCAS 

CLERMONT 

L'HERAULT  

V03426010800

0246001  

Adjoint administratif  ADJOINT 

ADMINISTRATIF 

(H/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

24h00  

Oui  

08/01/2026  
08/02/20

26  

CCAS 

CLERMONT 

L'HERAULT  

V03426010800

0299001  

Agent social, Agent 

social principal de 

1ère classe, Agent 

social principal de 

2ème classe, Aide -

AGENT SOCIAL 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

35h00  

Oui  

08/01/2026  
08/02/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

soignant de classe 

normale  
emploi 

permanent  

CCAS 

CLERMONT 

L'HERAULT  

V03426010800

0365001  

Agent social, Agent 

social principal de 

2ème classe, Agent 

social principal de 

1ère classe  

AGENT SOCIAL 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

21h00  

Oui  

08/01/2026  
08/02/20

26  

CCAS 

CLERMONT 

L'HERAULT  

V03426010800

0444001  

Agent social, Agent 

social principal de 

2ème classe, Agent 

social principal de 

1ère classe  

AGENT SOCIAL 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

21h00  

Oui  

08/01/2026  
08/02/20

26  

CCAS 

CLERMONT 

L'HERAULT  

V03426010800

0594001  

Agent social, Agent 

social principal de 

1ère classe, Agent 

social principal de 

2ème classe  

AGENT SOCIAL 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

28h00  

Oui  

08/01/2026  
08/02/20

26  

CCAS 

CLERMONT 

L'HERAULT  

V03426010800

0656001  

Masseur - kiné. et 

orthophoniste, 

Masseur - kiné. et 

orthophoniste hors 

classe  

MASSEUR (h/f)  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

20h00  

Oui  

08/01/2026  
08/02/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CCAS 

CLERMONT 

L'HERAULT  

V03426010800

0807001  

Masseur - kiné. et 

orthophoniste, 

Masseur - kiné. et 

orthophoniste hors 

classe  

MASSEUR (h/f)  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

14h00  

Oui  

08/01/2026  
08/02/20

26  

CCAS 

FRONTIGNAN  

V03426010900

0401001  

Agent social, Agent 

social principal de 

2ème classe, Agent 

social principal de 

1ère classe  

Assistant éducatif 

petite enfance (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

09/01/2026  
09/02/20

26  

CCAS 

FRONTIGNAN  

V03426010900

0401002  

Agent social, Agent 

social principal de 

2ème classe, Agent 

social principal de 

1ère classe  

Assistant éducatif 

petite enfance (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

09/01/2026  
09/02/20

26  

CCAS LATTES  

V03426010800

0732001  

Educateur de jeunes 

enfants  
Educateur de 

jeunes enfants (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

08/01/2026  
01/03/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CCAS LATTES  

V03426010800

0775001  

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe normale, 

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe supérieure  

AUXILIAIRE DE 

PUERICULTURE  
Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Non  

08/01/2026  
01/03/20

26  

CCAS 

MONTPELLIER  
V034260108001

348001  

Assistant socio -

éducatif  
Assistant (e) Socio -

éducatif  
Prolongatio

n du projet  
35h00  

Oui  
08/01/2026  

01/04/20

26  

CCAS SAINT 

PARGOIRE  

V03426010500

0324001  

Auxiliaire de soins 

principal de 2ème 

classe, Auxiliaire de 

soins principal de 1ère 

classe  

AUXILIAIRE DE 

SOINS  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

28h00  

Oui  

05/01/2026  
05/02/20

26  

CCAS SERVIAN  

V03426010800

0106001  

Adjoint administratif  adjoint 

administratif  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

08/01/2026  
10/02/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V034260105001

035001  

Assistant socio -

éducatif, Assistant 

socio - éducatif de 

classe exceptionnelle  

2026 - 444 

Assistant(e) de 

service social en 

STS  

Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Oui  

05/01/2026  
13/02/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

V03426010800

0519001  

Médecin de 2ème 

classe, Médecin de 

Médecin de PMI  Poste 

vacant 

suite à une 

35h00  
Non  

08/01/2026  
01/04/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

AL DE 

L'HERAULT  
1ère classe, Médecin 

hors - classe  
radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

COURNONTERR

AL  

V03426010900

0332001  

Adjoint d'animation  Animateur enfance 

-  jeunesse (h/f)  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

30h00  

Non  

09/01/2026  
01/03/20

26  

CTE AGGLO 

HERAULT 

MEDITERRANEE  

V03426010700

0145001  

Attaché  Chargé(e) RGPD et 

Déontologie  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

07/01/2026  
01/05/20

26  

CTE AGGLO 

PAYS DE L'OR  

V03426010500

0486001  

Ingénieur  CHEF DE PROJET 

TRANSITION 

ECOLOGIQUE  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Non  

05/01/2026  
05/02/20

26  

CTE AGGLO 

PAYS DE L'OR  

V03426010500

0489001  

Ingénieur  RESPONSABLE 

VOIRIE  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Non  

05/01/2026  
05/02/20

26  

CTE AGGLO 

PAYS DE L'OR  

V03426010500

0493001  

Adjoint technique  AIDE CUISINIER  Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

29h45  

Non  

05/01/2026  
05/02/20

26  

CTE AGGLO 

PAYS DE L'OR  
V03426010500

0496001  

Adjoint technique  Agent de collecte 

(h/f)  
Poste créé 

suite à un 
35h00  

Non  
05/01/2026  

05/02/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

nouveau 

besoin  

CTE AGGLO 

PAYS DE L'OR  

V03426010500

0496002  

Adjoint technique  Agent de collecte 

(h/f)  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Non  

05/01/2026  
05/02/20

26  

CTE AGGLO 

PAYS DE L'OR  

V03426010500

0496003  

Adjoint technique  Agent de collecte 

(h/f)  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Non  

05/01/2026  
05/02/20

26  

CTE AGGLO 

PAYS DE L'OR  

V03426010500

0496004  

Adjoint technique  Agent de collecte 

(h/f)  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Non  

05/01/2026  
05/02/20

26  

CTE AGGLO 

PAYS DE L'OR  

V03426010500

0496005  

Adjoint technique  Agent de collecte 

(h/f)  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Non  

05/01/2026  
05/02/20

26  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03426010500

0830001  

Attaché, Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe  

Contrôleur(euse) 

de gestion (H/F)  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

05/01/2026  
05/02/20

26  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03426010600

0761001  

Attaché, Attaché 

principal, Attaché 

hors classe, 

Ingénieur, Ingénieur 

principal, Ingénieur 

hors classe  

Chef de projet 

opération de 

revitalisation 

territoriale (H/F)  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

06/01/2026  
06/02/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03426010700

0901001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Technicien, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien principal 

de 1ère classe, 

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de  1ère classe, Agent 

de maîtrise  

Assistant(e) de 

projets APN  
Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  
35h00  

Oui  

07/01/2026  
07/02/20

26  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03426010800

0991001  

Adjoint d'animation, 

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

d'animation principal 

de 1ère classe  

Responsable 

Adjoint et 

Animateur 

d’Accueil de loisirs 

(H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

08/01/2026  
01/04/20

26  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03426010500

0020001  

Educateur de jeunes 

enfants  
Animateur(trice) 

RPE/Réfrent 

guichet unique  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

05/01/2026  
05/02/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03426010900

0255001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

Agent de collecte 

(h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

09/01/2026  
09/02/20

26  

EID 

Méditerranée 

Entente 

interdépart 

démoustication 

du littoral 

méditerranéen  

V034260107001

055001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

Chargé(e) de 

missions juridiques 

et administratives  

(h/f)  

Poste 

vacant 

suite à un 

détacheme

nt (> 6 

mois) ou à 

une 

intégration 

directe  

35h00  

Oui  

07/01/2026  
01/03/20

26  

ENTRE VIGNES  

V03426010700

0595001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

AGENT DE 

SERVICE  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

07/01/2026  
07/02/20

26  

FABREGUES  

V034260108001

206001  

Adjoint technique  Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

08/01/2026  
01/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

FRPA ND DU 

DIMANCHE 

CCAS ST 

BAUZILLE 

SYLVE  

V03426010500

0943001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe  

AJOINT 

ADMINISTRATIF 

(H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

17h30  

Oui  

05/01/2026  
05/02/20

26  

GIGEAN  

V03426010600

0146001  

Brigadier - chef 

principal, Chef de 

police municipale 

(grade en extinction), 

Chef de service de 

police municipale  

Responsable du 

service de police 

municipale (H/F)  

Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  

35h00  

Non  

06/01/2026  
06/02/20

26  

GIGEAN  

V034260106001

021001  

Adjoint technique, 

Adjoint administratif  
Agent de 

Surveillance de la 

Voie Publique  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

06/01/2026  
09/02/20

26  

HERAULT 

CULTURE  

V03426010900

0980001  

Technicien  Chargé(e) de la 

coordination du 

pole technique et 

de la gestion du site 

(h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

09/01/2026  
09/03/20

26  

JUVIGNAC  

V03426010700

0650001  

Adjoint administratif  Animateur(trice) du 

temps méridien  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

11h00  

Oui  

07/01/2026  
08/03/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

contrat sur 

emploi 

permanent  

JUVIGNAC  

V03426010700

0650002  

Adjoint administratif  Animateur(trice) du 

temps méridien  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

11h00  

Oui  

07/01/2026  
08/03/20

26  

LATTES  

V03426010800

0770001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe  

Agent administratif  Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

08/01/2026  
08/02/20

26  

LATTES  

V03426010800

0841001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

08/01/2026  
08/02/20

26  

LUNEL  

V034260109001

217001  

Gardien brigadier, 

Brigadier - chef 

principal  

policier municipal  Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

09/01/2026  
01/03/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

MAISON DE 

RETRAITE DE 

L'ORTHUS  

V03426010900

0364001  

Infirmier de classe 

normale (cat. B) (en 

extinction), Infirmier 

de classe supérieure 

(cat. B) (en 

extinction), Infirmier 

en soins généraux, 

Infirmier en soins 

généraux hors classe  

INFIRMIER EN 

SOINS GENERAUX 

(H/f°  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

10h30  

Oui  

09/01/2026  
09/02/20

26  

MAUGUIO  

V03426010800

0471001  

Adjoint technique  Stadier  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

08/01/2026  
01/03/20

26  

MONTBAZIN  

V034260105001

018001  

Adjoint technique  Agent en service de 

restauration 

collective  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

26h00  

Non  

05/01/2026  
09/02/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426010600

0135001  

Adjoint du patrimoine 

principal de 2ème 

classe, Adjoint du 

patrimoine, Adjoint 

du patrimoine 

principal de 1ère 

classe  

Agent de 

médiathèque -  

Albert Camus  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Non  

06/01/2026  
01/03/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426010600

0184001  

Agent de maîtrise, 

Agent de maîtrise 

principal  

Référent territorial 

prestations 

collecte et 

nettoiement (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

06/01/2026  
27/02/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426010600

0591001  

Ingénieur, Ingénieur 

principal, Ingénieur 

hors classe, Attaché, 

Attaché principal, 

Attaché hors classe  

Chargé de mission 

data et 

administrateur 

applicatif  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

06/01/2026  
06/02/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260106001

002001  

Attaché, Attaché 

principal, Attaché 

hors classe, 

Ingénieur, Ingénieur 

principal, Ingénieur 

hors classe  

Consultant interne  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

06/01/2026  
06/02/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426010700

0293001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Assistant 

administratif GRH  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

07/01/2026  
07/02/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426010700

0906001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Agent d'accueil 

téléphonique -

standard  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Non  

07/01/2026  
07/02/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426010800

0234001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

Coordonnateur des 

marchés publics  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

08/01/2026  
08/02/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426010900

0329001  

Technicien, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien principal 

de 1ère classe  

Gestionnaire d’une 

aire d’accueil des 

gens du voyage 

(F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Oui  

09/01/2026  
15/03/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426010900

0769001  

Ingénieur  Ingénieur Risques 

inondations et 

urbanisme (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

09/01/2026  
01/03/20

26  

MONTPELLIER  
V03426010500

0789001  

Agent de maîtrise, 

Agent de maîtrise 

principal  

Coordonnateur de 

secteur  
Poste 

vacant 

suite à une 

35h00  
Non  

05/01/2026  
06/03/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

promotion 

interne au 

sein de la 

collectivité  

MONTPELLIER  

V03426010600

0558001  

Rédacteur principal 

de 2ème classe  
Responsable de 

secteur action 

éducative  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

06/01/2026  
06/02/20

26  

MONTPELLIER  

V034260106001

268001  

Agent de maîtrise  Agent d'entretien 

et de restauration 

scolaire  

Poste 

vacant 

suite à une 

promotion 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

06/01/2026  
06/02/20

26  

MONTPELLIER  

V034260106001

276001  

Animateur principal 

de 2ème classe  
Animateur éducatif 

référent  
Poste 

vacant 

suite à une 

promotion 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

06/01/2026  
06/02/20

26  

MONTPELLIER  

V03426010800

0418001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

Agent d'entretien 

et de restauration 

scolaire  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

35h00  

Non  

08/01/2026  
08/02/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

technique principal 

de 1ère classe  
sein de la 

collectivité  

MONTPELLIER  

V03426010800

0418002  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent d'entretien 

et de restauration 

scolaire  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

08/01/2026  
08/02/20

26  

MONTPELLIER  

V034260108001

070001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Gestionnaire 

administratif et 

suivi des Puces 

(F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

08/01/2026  
08/02/20

26  

MONTPELLIER  

V03426010900

0321001  

Brigadier - chef 

principal, Gardien 

brigadier  

Chef d'équipe 

Adjoint de Police 

Municipale pour 

l'Unité Voie 

Publique  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

09/01/2026  
09/02/20

26  

MONTPELLIER  

V034260109001

320001  

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe normale, 

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe supérieure  

auxiliaire de 

puériculture  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

09/01/2026  
01/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

ROQUEREDON

DE  

V03426010800

0619001  

Adjoint technique  Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

6h15  

Oui  

08/01/2026  
08/02/20

26  

SDIS de l' 

Herault  

V03426010500

0532001  

Ingénieur, Ingénieur 

principal, Ingénieur 

hors classe  

Ingénieur Bases de 

données  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

05/01/2026  
05/02/20

26  

SERVIAN  

V03426010700

0183001  

Rédacteur, Adjoint 

adm. principal de 

2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère 

classe, Adjoint 

administratif  

ASSISTANT 

SERVICE 

FINANCES EN 

CHARGE DES 

MARCHES 

PUBLICS  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

07/01/2026  
01/03/20

26  

SETE  

V03426010500

0530001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe, Agent 

de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal  

MENUISIER  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Non  

05/01/2026  
05/02/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

SICTOM 

PEZENAS - AGDE  

V03426010700

0271001  

Attaché, Attaché 

principal, Attaché 

hors classe  

Directeur Général 

adjoint pôle 

Administration  

Finances et Moyens 

Généraux  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Non  

07/01/2026  
01/04/20

26  

SICTOM 

PEZENAS - AGDE  

V03426010700

0301001  

Directeur gal. adj. des 

services [A]  
Directeur Général 

adjoint pôle 

Administration  

Finances et Moyens 

Généraux  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Non  

07/01/2026  
01/04/20

26  

SIVOM 

BERANGE 

CADOULE ET 

SALAISON  

V03426010600

0383001  

Aide - soignant de 

classe normale  
AIDE SOIGNANTE  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

06/01/2026  
01/03/20

26  

SM BASSIN DU 

FLEUVE 

HERAULT  

V03426010900

0179001  

Ingénieur  CHARGE DE 

MISSION RISQUE 

INONDATION  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

09/01/2026  
09/02/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

SM ENTRE PIC 

ET ETANG  

V034260108001

335001  

Technicien, Emploi 

contractuel de cat. B  
Animateur 

spécialisé 

biodéchets  

Prolongatio

n du projet  35h00  
Oui  

09/01/2026  
01/03/20

26  

SM PAYS HAUT 

LANGUEDOC 

VIGN  

V03426010500

0251001  

Rédacteur  Chargé de mission 

développement 

durable  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

05/01/2026  
02/03/20

26  

ST GEORGES 

D'ORQUES  

V03426010800

0405001  

Adjoint technique  agent de 

restauration  
Poste 

vacant 

suite à une 

promotion 

interne au 

sein de la 

collectivité  

30h00  

Oui  

08/01/2026  
01/04/20

26  

ST GEORGES 

D'ORQUES  

V03426010800

0793001  

Adjoint administratif  Assistant 

ressources 

humaines (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Non  

08/01/2026  
01/04/20

26  

ST JEAN DE LA 

BLAQUIERE  

V034260108001

394001  

Adjoint technique  Agent des 

interventions 

techniques 

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

35h00  

Oui  

08/01/2026  
01/03/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 002   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  
contrat sur 

emploi 

permanent  

ST JEAN DE 

VEDAS  

V03426010700

0610001  

Adjoint technique  ACCOMPAGNANTE 

EDUCATIVE 

PETITE ENFANCE  

 
35h00  

Oui  

07/01/2026  
01/04/20

26  

ST JEAN DE 

VEDAS  

V03426010700

0716001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe  

AGENT(E) 

D'ACCUEIL CCAS  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

07/01/2026  
07/04/20

26  

ST MATHIEU DE 

TREVIERS  

V034260106001

285001  

Adjoint technique  Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

06/01/2026  
06/02/20

26  

 




