




 Arrêté n°202 6 - A - 018   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

AGDE  

V03426020200

1437001  

Adjoint du patrimoine  Chargé de 

médiation culturel  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

14h00  

Oui  

02/02/2026  
05/03/20

26  

AGDE  

V03426020200

1437002  

Adjoint du patrimoine  Chargé de 

médiation culturel  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

14h00  

Oui  

02/02/2026  
05/03/20

26  

AGDE  

V03426020600

0005001  

Adjoint technique  Opérateur 

vidéoprotection  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

06/02/2026  
09/03/20

26  

AGDE  

V03426020600

0007001  

Adjoint technique  Agent de 

restauration  
Poste 

vacant 

suite à une  

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

28h00  

Non  

06/02/2026  
01/07/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 018   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

BEZIERS  

V03426020200

0810001  

Adjoint technique  CHARGE DE 

PROPRETE DES 

LOCAUX 

20h/SEMAINE 

(H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une  

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

20h00  

Oui  

02/02/2026  
10/06/20

26  

BEZIERS  

V03426020200

0949001  

Adjoint technique  AGENT 

POLYVALENT DU 

NETTOIEMENT 

(h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

02/02/2026  
01/05/20

26  

BEZIERS  

V03426020200

1104001  

Adjoint technique  AGENT DE 

PROPRETE DES 

ESPACES PUBLICS 

(H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

02/02/2026  
01/08/20

26  

BEZIERS  

V03426020200

1153001  

Adjoint technique  AGENT 

POLYVALENT DU 

NETTOIEMENT 

(H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

02/02/2026  
08/07/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 018   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

BEZIERS  

V03426020500

0604001  

Adjoint technique  AGENT DE 

PROPRETE DES 

ESPACES PUBLICS  

Poste 

vacant 

suite à une  

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

05/02/2026  
01/04/20

26  

BOUJAN - SUR -

LIBRON  

V03426020400

0751001  

Adjoint d'animation  Animateur enfance 

-  jeunesse (h/f)  
Poste créé 

suite à un 

changemen

t de temps 

de travail  

35h00  

Non  

04/02/2026  
07/03/20

26  

CAMPAGNAN  

V034260130001

252001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une  

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

30h00  

Oui  

02/02/2026  
09/03/20

26  

CCAS AGDE  

V03426020200

1408001  

Adjoint administratif  Chargé d'accueil  Poste 

vacant 

durant une 

période de 

préparatio

n au 

reclasseme

nt d'un 

fonctionnai

re  

35h00  

Non  

02/02/2026  
05/03/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 018   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CCAS BEZIERS  

V03426020500

0056001  

Aide - soignant de 

classe normale  
AIDE SOIGNANT 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une  

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

05/02/2026  
01/05/20

26  

CCAS BEZIERS  

V03426020500

0061001  

Aide - soignant de 

classe normale  
AIDE SOIGNANT 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

05/02/2026  
05/07/20

26  

CCAS BEZIERS  

V03426020500

0069001  

Adjoint administratif  Assistant de 

direction  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

05/02/2026  
08/03/20

26  

CCAS BEZIERS  

V03426020500

0138001  

Assistant socio -

éducatif  
TRAVAILLEUR 

SOCIAL (H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

05/02/2026  
26/05/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CCAS BEZIERS  

V03426020500

0212001  

Infirmier en soins 

généraux, Infirmier 

en soins généraux 

hors classe  

INFIRMIER EN 

SOINS GENERAUX 

(H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

05/02/2026  
01/05/20

26  

CCAS BEZIERS  

V03426020500

0226001  

Infirmier en soins 

généraux, Infirmier 

en soins généraux 

hors classe  

INFIRMIER EN 

SOINS GENERAUX 

(H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

05/02/2026  
06/05/20

26  

CCAS BEZIERS  

V03426020500

0247001  

Infirmier en soins 

généraux, Infirmier 

en soins généraux 

hors classe  

INFIRMIER EN 

SOINS GENERAUX 

(H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

05/02/2026  
06/05/20

26  

CCAS BEZIERS  

V03426020500

0257001  

Infirmier en soins 

généraux, Infirmier 

en soins généraux 

hors classe  

INFIRMIER EN 

SOINS GENERAUX 

(H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

05/02/2026  
27/05/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CCAS BEZIERS  

V03426020500

0320001  

Adjoint technique  AGENT DE 

RESTAURATION 

(H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

05/02/2026  
01/06/20

26  

CCAS BEZIERS  

V03426020500

0485001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

CHARGE D'ETUDE 

TEMPS DE 

TRAVAIL (H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

05/02/2026  
16/06/20

26  

CCAS 

CLERMONT 

L'HERAULT  

V03426020500

0901001  

Aide - soignant de 

classe normale  
AIDE SOIGNANT 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

28h00  

Oui  

05/02/2026  
08/03/20

26  

CCAS 

CLERMONT 

L'HERAULT  

V03426020500

0936001  

Emploi contractuel 

de cat. C  
AGENT SOCIAL 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

05/02/2026  
08/03/20

26  

CCAS 

MONTPELLIER  
V03426020600

0034001  

Aide - soignant de 

classe normale, Aide -

Aide - Soignant en 

SSIAD  
Poste 

vacant 
35h00  

Oui  
06/02/2026  

01/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 018   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

soignant de classe 

supérieure  
suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

CCAS SAINT 

PARGOIRE  

V03426020200

0189001  

Aide - soignant de 

classe normale, Aide -

soignant de classe 

supérieure  

AIDE SOIGNANT 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

28h00  

Oui  

02/02/2026  
05/03/20

26  

CCAS SAINT 

PARGOIRE  

V03426020300

0714001  

Aide - soignant de 

classe normale, Aide -

soignant de classe 

supérieure  

AIDE SOIGNANT 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

28h00  

Oui  

03/02/2026  
06/03/20

26  

CCAS 

VILLENEUVE 

LES 

MAGUELONE  

V03426020400

0150001  

Médecin de 2ème 

classe, Médecin de 

1ère classe, Médecin 

hors - classe  

Médecin 

coordonnateur  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

14h00  

Oui  

04/02/2026  
07/03/20

26  

CCAS 

VILLENEUVE 

V03426020400

0201001  

Agent social  Agent social  Poste 

vacant 

suite à une 

28h00  
Non  

04/02/2026  
07/03/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

LES 

MAGUELONE  
radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426020200

0406001  

Adjoint administratif  Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

02/02/2026  
05/03/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426020200

0676001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

Chargé de gestion 

budgétaire et 

comptable  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

02/02/2026  
05/03/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426020200

0702001  

Attaché, Attaché 

principal  
Chargé d'études en 

gestion immobilière  
Poste 

vacant 

suite à un 

détacheme

nt (> 6 

mois) ou à 

une 

intégration 

directe  

35h00  

Oui  

02/02/2026  
05/03/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426020200

0728001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

Forestier sapeur 

F/H  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

35h00  

Oui  

02/02/2026  
05/03/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

technique principal 

de 2ème classe  
sein de la 

collectivité  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426020300

0233001  

Attaché principal, 

Attaché, Ingénieur 

principal, Ingénieur  

Expert·e Schéma 

Patrimonial  
Poste 

vacant 

suite à une  

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

03/02/2026  
03/04/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426020300

0844001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Agent 

d'exploitation 

routier F/H  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

03/02/2026  
01/04/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426020300

0860001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Agent 

d'exploitation 

routier F/H  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

03/02/2026  
04/05/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426020300

1341001  

Attaché principal, 

Attaché, Ingénieur 

principal, Ingénieur  

Adjoint·e au Chef 

du service gestion 

matériel et ateliers 

H/F  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

03/02/2026  
01/04/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 018   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426020400

0808001  

Puéricultrice - cadre 

de santé (en 

extinction), 

Puéricultrice - cadre 

supérieur de santé 

(en extinction), 

Puéricultrice, 

Puéricultrice hors 

classe  

2026 - 461 

Infirmière 

puéricultrice en 

STPMI  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

04/02/2026  
09/03/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426020400

1013001  

Conseiller socio -

éducatif, Conseiller 

supérieur socio -

éducatif, Conseiller 

hors classe socio -

éducatif, Assistant 

socio - éducatif, 

Assistant socio -

éducatif de classe 

exceptionnelle  

2026 - 460 

Conseiller·ère 

technique 

autonomie auprès 

de la DPAD  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

04/02/2026  
10/03/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426020500

0311001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Conducteur·trice 

d'engins de travaux 

publics  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

05/02/2026  
01/04/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426020500

0475001  

Attaché, Attaché 

principal, Ingénieur, 

Ingénieur principal  

Chef·fe du service 

exploitation pour 

l’Agence Bâtiment 

Ouest  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

35h00  

Oui  

05/02/2026  
01/05/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

interne au 

sein de la 

collectivité  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426020500

1073001  

Assistant socio -

éducatif, Assistant 

socio - éducatif de 

classe exceptionnelle  

2026 - 463 

Assistant·e de 

service social en 

STS  

Poste 

vacant 

suite à une  

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

05/02/2026  
09/03/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426020500

1110001  

Assistant socio -

éducatif, Assistant 

socio - éducatif de 

classe exceptionnelle  

2026 - 464 

Assistant·e de 

service social en 

STS  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

05/02/2026  
09/03/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426020600

0079001  

Assistant socio -

éducatif, Assistant 

socio - éducatif de 

classe exceptionnelle  

2026 - 465 

Conseiller·ère en 

économie sociale et 

familiale en STS  

Poste 

vacant 

durant une 

période de 

préparatio

n au 

reclasseme

nt d'un 

fonctionnai

re  

35h00  

Oui  

06/02/2026  
09/03/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

V03426020600

1041001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

2025 - 437 

Assistant·e 

Poste 

vacant 
35h00  

Oui  
06/02/2026  

09/03/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

AL DE 

L'HERAULT  
de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe  

administratif·ve 

STEF à Sète  
suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

CTE AGGLO 

LUNEL  

V03426020400

0411001  

Ingénieur  Ingénieur en 

charge de la 

gestion des eaux  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Non  

04/02/2026  
01/04/20

26  

CTE AGGLO 

PAYS DE L'OR  

V03426020300

1564001  

Adjoint d'animation  Gestionnaire 

redevance spéciale 

(H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

03/02/2026  
04/05/20

26  

CTE COM 

GRAND ORB  

V03426020200

1543001  

Rédacteur, 

Animateur  
Chef(fe) de Projet 

Politique de la Ville  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

02/02/2026  
01/04/20

26  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03426020200

0754001  

Educateur  des APS, 

Educateur  principal 

des APS de 2ème 

Chef de bassin  Poste 

vacant 

suite à une 

35h00  
Oui  

02/02/2026  
05/03/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

classe, Educateur  

principal des APS de 

1ère classe  

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03426020200

0793001  

Puéricultrice - cadre 

de santé (en 

extinction), 

Puéricultrice - cadre 

supérieur de santé 

(en extinction), 

Puéricultrice, 

Puéricultrice hors 

classe, Cadre de 

santé  

Directrice de 

crèche CANET  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

détacheme

nt  
35h00  

Oui  

02/02/2026  
01/06/20

26  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03426020400

0451001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Ripeur chauffeur 

poids lourd  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

04/02/2026  
07/03/20

26  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03426020400

0451002  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Ripeur chauffeur 

poids lourd  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

04/02/2026  
07/03/20

26  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  
V03426020400

0628001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

Agent du service 

collecte  
Poste 

vacant 
35h00  

Oui  
04/02/2026  

07/03/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03426020400

0628002  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent du service 

collecte  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

04/02/2026  
07/03/20

26  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03426020400

0628003  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent du service 

collecte  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

04/02/2026  
07/03/20

26  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03426020400

0628004  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent du service 

collecte  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

04/02/2026  
07/03/20

26  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03426020400

0628005  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

Agent du service 

collecte  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

35h00  

Oui  

04/02/2026  
07/03/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

technique principal 

de 1ère classe  
contrat sur 

emploi 

permanent  

CTE COMM LA 

DOMITIENNE  

V03426020200

1267001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

AMBASSADEUR DU 

TRI ET DU 

COMPOSTAGE  

(F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une  

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

02/02/2026  
01/05/20

26  

CTE COMM LA 

DOMITIENNE  

V03426020200

1267002  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

AMBASSADEUR DU 

TRI ET DU 

COMPOSTAGE  

(F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

02/02/2026  
01/05/20

26  

CTE COMM 

LODEVOIS ET 

LARZAC  

V03426020200

1096001  

Adjoint technique  Agent polyvalent 

espaces verts / 

fêtes et 

cérémonies aide 

aux communes  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

02/02/2026  
01/04/20

26  

CTE COMM 

LODEVOIS ET 

LARZAC  

V03426020500

1035001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe  

CHARGE DE 

GESTION 

FINANCIERE  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

05/02/2026  
01/04/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03426020200

0820001  

Puéricultrice  Directrice de Multi -

accueil  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

02/02/2026  
01/04/20

26  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03426020200

1138001  

Technicien, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien principal 

de 1ère classe  

Chef d'équipe 

systèmes et 

réseaux (F/H)  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

02/02/2026  
03/04/20

26  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03426020200

1156001  

Rédacteur  Chargé(e) de 

Mission Mobilité 

Durable  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

02/02/2026  
25/03/20

26  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03426020600

0471001  

Rédacteur  Chargé(e) de 

communication  
Poste créé 

suite à un 

changemen

t de temps 

de travail  

24h30  

Oui  

06/02/2026  
01/04/20

26  

EHPAD 

RESIDENCE 

TERRE 

BLANCHE  

V034260119000

068001  

Attaché principal  Directeur général 

de collectivité ou 

d'établissement 

public (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

35h00  

Non  

03/02/2026  
01/04/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

démission,...

) 

FRONTIGNAN  

V03426020400

0990001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent d'entretien 

et de restauration  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

31h15  

Oui  

04/02/2026  
05/04/20

26  

LA GRANDE -

MOTTE  

V03426020200

0672001  

Adjoint technique  Contrôleur(se) -  

gestion du domaine 

public  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

02/02/2026  
05/03/20

26  

LA GRANDE -

MOTTE  

V03426020300

0858001  

Attaché, Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe  

Chef - fe de service 

adjoint finances  
Poste 

vacant 

suite à une 

promotion 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

03/02/2026  
06/03/20

26  

LA LIVINIERE  

V03426020400

0139001  

Adjoint administratif  Assistant services 

à la population (h/f)  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

28h00  

Oui  

04/02/2026  
09/03/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

LATTES  

V03425070200

0916001  

Attaché, Attaché 

principal, Attaché 

hors classe  

DIRECTEUR DES 

FINANCES H/F  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

04/02/2026  
20/04/20

26  

LAUROUX  

V03426020200

1094001  

Attaché  Secrétaire général 

de mairie (h/f)  
Poste créé 

lors d'une 

promotion 

interne  

17h50  

Non  

02/02/2026  
05/03/20

26  

MARSEILLAN  

V03426020600

0240001  

Gardien brigadier, 

Brigadier - chef 

principal  

Policier municipal 

(h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Non  

06/02/2026  
01/05/20

26  

MEZE  

V034251209001

667001  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

CONDUCTEUR 

D'ENGINS ET 

POIDS LOURDS  

Poste créé 

lors d'une 

promotion 

interne  

35h00  

Oui  

03/02/2026  
06/03/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426020300

0016001  

Attaché, Attaché 

principal, Ingénieur, 

Ingénieur principal, 

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

Chargé 

d'opérations 

foncières et 

immobilières  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

détacheme

nt  

35h00  

Oui  

03/02/2026  
06/03/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426020500

0342001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

Agent de 

maintenance 

Poste 

vacant 

suite à une 

35h00  
Oui  

06/02/2026  
09/03/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

d’équipements 

sportifs (F/H)  
mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426020500

0433001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Agent de 

maintenance 

d’équipements 

sportifs (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

06/02/2026  
09/03/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426020500

1365001  

Assistant socio -

éducatif, Assistant 

socio - éducatif de 

classe exceptionnelle  

Travailleur social 

Fonds de Solidarité 

Logement (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

05/02/2026  
02/05/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426020600

0618001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Agent de 

maintenance 

d’équipements 

sportifs (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

06/02/2026  
09/03/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426020600

1097001  

Ingénieur, Ingénieur 

principal, Ingénieur 

hors classe  

Administrateur 

système et base de 

données (F/H)  

Poste 

réservé au 

dispositif 

de 

35h00  

Oui  

06/02/2026  
01/04/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

détacheme

nt 

dérogatoir

e sur un 

cadre 

d'emplois 

supérieur 

réservé aux 

BOETH  

MONTPELLIER  

V03426020200

0205001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Soigneur animalier  Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

02/02/2026  
01/06/20

26  

MONTPELLIER  

V03426020200

0863001  

Attaché, Attaché 

principal, Attaché 

hors classe  

Chargé de mission 

facilitateur clauses 

sociales (H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

02/02/2026  
01/09/20

26  

MONTPELLIER  

V03426020300

1214001  

Educateur de jeunes 

enfants, Educateur 

de jeunes enfants de 

classe exceptionnelle  

Directeur adjoint 

Etablissement du 

Jeune Enfant (F/H)  

(structure de moins 

de 25 places)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

03/02/2026  
09/03/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

MONTPELLIER  

V03426020300

1214002  

Educateur de jeunes 

enfants, Educateur 

de jeunes enfants de 

classe exceptionnelle  

Directeur adjoint 

Etablissement du 

Jeune Enfant (F/H)  

(structure de moins 

de 25 places)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

03/02/2026  
09/03/20

26  

MONTPELLIER  

V03426020300

1605001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Jardiniers  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

03/02/2026  
08/03/20

26  

MONTPELLIER  

V03426020300

1605002  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Jardiniers  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

03/02/2026  
08/03/20

26  

MONTPELLIER  

V03426020600

0868001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

Responsable 

adjoint de service 

Vie Associative 

(F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

06/02/2026  
02/05/20

26  

MONTPELLIER  
V03426020600

1452001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

Chargé de contrôle 

de gestion et 

Poste 

vacant 
35h00  

Oui  
06/02/2026  

01/05/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

administrateur 

fonctionnel  
suite à une  

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

MONTPELLIER  

V03426020600

1453001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe, Agent 

de maîtrise  

agent de sécurité 

et forestier  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

06/02/2026  
01/05/20

26  

MONTPELLIER  

V03426020600

1453002  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe, Agent 

de maîtrise  

agent de sécurité 

et forestier  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

06/02/2026  
01/05/20

26  

MONTPELLIER  

V03426020600

1453003  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe, Agent 

de maîtrise  

agent de sécurité 

et forestier  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

06/02/2026  
01/05/20

26  

MONTPELLIER  

V03426020600

1453004  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

agent de sécurité 

et forestier  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

35h00  

Oui  

06/02/2026  
01/05/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

technique principal 

de 1ère classe, Agent 

de maîtrise  

vers autre 

collectivité  

MONTPELLIER  

V03426020600

1453005  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe, Agent 

de maîtrise  

agent de sécurité 

et forestier  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

06/02/2026  
01/05/20

26  

Mairie de 

VILLENEUVE -

LÈS -

MAGUELONE  

V03426020600

1368001  

Attaché  Un directeur 

"recherche de 

financements" et 

coordinateur 

CLSPD  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Non  

06/02/2026  
16/03/20

26  

NISSAN LEZ 

ENSERUNE  

V03426020400

0049001  

Adjoint du patrimoine  agent du 

patrimoine  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

30h00  

Non  

04/02/2026  
07/03/20

26  

PARDAILHAN  

V03426020500

0288001  

Agent de maîtrise  Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste créé 

lors d'une 

promotion 

interne  
14h00  

Non  

05/02/2026  
08/03/20

26  

POUJOLS  
V03426020300

1308001  

Attaché  Secrétaire général 

de mairie (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

17h50  
Non  

03/02/2026  
06/03/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

promotion 

interne au 

sein de la 

collectivité  

PRADES LE LEZ  

V03426020500

0956001  

Adjoint technique  ASVP  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

05/02/2026  
08/03/20

26  

SDIS de l' 

Herault  

V03426012800

0505001  

Caporal de SPP, 

Caporal chef de SPP, 

Sergent de SPP, 

Adjudant de SPP  

SPP non - officiers  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

05/02/2026  
01/12/20

26  

SDIS de l' 

Herault  

V03426012800

0505002  

Caporal de SPP, 

Caporal chef de SPP, 

Sergent de SPP, 

Adjudant de SPP  

SPP non - officiers  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

05/02/2026  
01/12/20

26  

SDIS de l' 

Herault  

V03426012800

0505003  

Caporal de SPP, 

Caporal chef de SPP, 

Sergent de SPP, 

Adjudant de SPP  

SPP non - officiers  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

35h00  

Non  

05/02/2026  
01/12/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

sein de la 

collectivité  

SDIS de l' 

Herault  

V03426012800

0505004  

Caporal de SPP, 

Caporal chef de SPP, 

Sergent de SPP, 

Adjudant de SPP  

SPP non - officiers  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

05/02/2026  
01/12/20

26  

SDIS de l' 

Herault  

V03426012800

0505005  

Caporal de SPP, 

Caporal chef de SPP, 

Sergent de SPP, 

Adjudant de SPP  

SPP non - officiers  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

05/02/2026  
01/12/20

26  

SDIS de l' 

Herault  

V03426012800

0505006  

Caporal de SPP, 

Caporal chef de SPP, 

Sergent de SPP, 

Adjudant de SPP  

SPP non - officiers  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

05/02/2026  
01/12/20

26  

SDIS de l' 

Herault  

V03426012800

0505007  

Caporal de SPP, 

Caporal chef de SPP, 

Sergent de SPP, 

Adjudant de SPP  

SPP non - officiers  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

05/02/2026  
01/12/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 018   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

SDIS de l' 

Herault  

V03426012800

0505008  

Caporal de SPP, 

Caporal chef de SPP, 

Sergent de SPP, 

Adjudant de SPP  

SPP non - officiers  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

05/02/2026  
01/12/20

26  

SDIS de l' 

Herault  

V03426012800

0505009  

Caporal de SPP, 

Caporal chef de SPP, 

Sergent de SPP, 

Adjudant de SPP  

SPP non - officiers  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

05/02/2026  
01/12/20

26  

SDIS de l' 

Herault  

V03426012800

0505010  

Caporal de SPP, 

Caporal chef de SPP, 

Sergent de SPP, 

Adjudant de SPP  

SPP non - officiers  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

05/02/2026  
01/12/20

26  

SDIS de l' 

Herault  

V03426012800

0505011  

Caporal de SPP, 

Caporal chef de SPP, 

Sergent de SPP, 

Adjudant de SPP  

SPP non - officiers  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

05/02/2026  
01/12/20

26  

SDIS de l' 

Herault  
V03426012800

0505012  

Caporal de SPP, 

Caporal chef de SPP, 

SPP non - officiers  Poste 

vacant 
35h00  

Non  
05/02/2026  

01/12/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 018   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

Sergent de SPP, 

Adjudant de SPP  
suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

SDIS de l' 

Herault  

V03426020400

0247001  

Adjudant de SPP  Adjoint à l'officier 

de garde CSP 

LUNEL  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

04/02/2026  
07/03/20

26  

SDIS de l' 

Herault  

V03426020400

0317001  

Lieutenant de 1ère 

classe de SPP, 

Lieutenant de 2nde 

classe de SPP  

Chef du bureau 

technique et 

logistique CSP 

BEZIERS  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

04/02/2026  
07/03/20

26  

SDIS de l' 

Herault  

V03426020400

0413001  

Lieutenant de 1ère 

classe de SPP, 

Lieutenant de 2nde 

classe de SPP  

chef du bureau 

prevision -  

operation CSP 

SETE  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

04/02/2026  
07/03/20

26  

SERVIAN  

V03426020200

1265001  

Brigadier - chef 

principal  
Brigadier chef 

principal de police  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

35h00  

Non  

02/02/2026  
16/03/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 018   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

vers autre 

collectivité  

SETE 

AGGLOPOLE 

MEDITERRANEE  

V03426020600

0424001  

Adjoint du 

patrimoine, Adjoint 

du patrimoine 

principal de 1ère 

classe, Adjoint du 

patrimoine principal 

de 2ème classe, 

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

AGENT D'ACCUEIL, 

D'ANIMATION ET 

DE GESTION DES 

COLLECTIONS  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 
35h00  

Oui  

06/02/2026  
09/03/20

26  

SETE  

V03426020300

0762001  

Gardien brigadier, 

Brigadier - chef 

principal  

Policier municipal 

(h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

03/02/2026  
16/04/20

26  

SETE  

V03426020300

0762002  

Gardien brigadier, 

Brigadier - chef 

principal  

Policier municipal 

(h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

03/02/2026  
16/04/20

26  

SICTOM 

PEZENAS - AGDE  

V03426020300

0884001  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

Contremaître en 

déchèteries  
Poste 

vacant 

suite à une 

35h00  
Non  

03/02/2026  
01/04/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 018   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

technique principal 

de 1ère classe, Agent 

de maîtrise  

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

SICTOM 

PEZENAS - AGDE  

V03426020300

0898001  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe, Agent 

de maîtrise  

Contremaître en 

déchèteries  
Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  

35h00  

Non  

03/02/2026  
01/04/20

26  

SICTOM 

PEZENAS - AGDE  

V03426020300

0915001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe, Agent 

de maîtrise  

Adjoint 

contremaitre en 

déchèteries  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  35h00  

Oui  

03/02/2026  
01/04/20

26  

ST ANDRE DE 

SANGONIS  

V03426020600

0421001  

Rédacteur  Collaborateur du 

Maire  (h/f)  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Non  

06/02/2026  
13/04/20

26  

ST JEAN DE 

MINERVOIS  

V03426020500

0280001  

Agent de maîtrise  Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste créé 

lors d'une 

promotion 

interne  
14h00  

Non  

05/02/2026  
08/03/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 018   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

ST PAUL ET 

VALMALLE  

V03426020400

0661001  

Agent de maîtrise  AGENT DE 

MAITRISE  
Poste 

vacant 

suite à une  

promotion 

interne au 

sein de la 

collectivité  

15h00  

Non  

04/02/2026  
01/04/20

26  

VIAS  

V03426020400

0188001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

04/02/2026  
07/03/20

26  

VIAS  

V03426020400

0188002  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

04/02/2026  
07/03/20

26  

VIAS  

V03426020400

0217001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

04/02/2026  
07/03/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 018   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

VIAS  

V03426020400

0225001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

30h00  

Oui  

04/02/2026  
07/03/20

26  

VIAS  

V03426020400

0237001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

agent d'entretien 

et de restauration 

scolaire  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

25h00  

Oui  

04/02/2026  
05/04/20

26  

 




