




 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

AGDE  

V03426033000

0039001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

CHARGE DE 

COMMERCIALISAT

ION  

Poste 

vacant 

suite à une  

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

30/03/2026  
01/05/20

26  

ANIANE  

V03426033000

0158001  

Technicien, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien principal 

de 1ère classe, 

Ingénieur  

Responsable des 

services techniques 

(h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

30/03/2026  
05/06/20

26  

ANIANE  

V03426033000

0590001  

Adjoint technique, 

Adjoint d'animation, 

ATSEM principal de 

2ème classe, Agent 

de maîtrise  

Référent 

restauration 

scolaire  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

30/03/2026  
02/07/20

26  

BAILLARGUES  

V03426033100

0405001  

Attaché principal  DGS  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

détacheme

nt  

35h00  

Non  

31/03/2026  
01/05/20

26  

BAILLARGUES  
V03426033100

0450001  

Directeur gal. des 

services [A]  
DGS  Poste 

vacant 
35h00  

Non  
31/03/2026  

01/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

suite à une 

fin de 

détacheme

nt  

BALARUC LES 

BAINS  

V03426040200

1466001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

AGENT 

D’EXECUTION 

FINANCIERE ET 

COMPTABLE  

Poste 

vacant 

suite à une  

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

02/04/2026  
01/06/20

26  

BALARUC LES 

BAINS  

V03426040300

0290001  

Adjoint technique  AGENT DE 

SURVEILLANCE DE 

LA VOIE PUBLIQUE 

-  ASVP  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

03/04/2026  
01/06/20

26  

BALARUC LES 

BAINS  

V03426040300

0290002  

Adjoint technique  AGENT DE 

SURVEILLANCE DE 

LA VOIE PUBLIQUE 

-  ASVP  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

03/04/2026  
01/06/20

26  

BASSAN  

V03426033100

0343001  

Agent de maîtrise 

principal, Agent de 

maîtrise, Technicien  

Responsable des 

services techniques 

(h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

31/03/2026  
04/05/20

26  

BASSAN  

V03426033100

0584001  

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal  

de 1ère classe, 

Adjoint administratif  

Chargé(e)d'urbanis

me et d'accueil  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

35h00  

Oui  

31/03/2026  
04/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

sein de la 

collectivité  

BEAULIEU  

V03426040300

0560001  

Attaché, Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

Directeur général 

de collectivité ou 

d'établissement 

public (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

03/04/2026  
04/05/20

26  

BEZIERS  

V03426033000

0729001  

Ingénieur  CHEF DE PROJET 

INFORMATIQUE  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

30/03/2026  
02/06/20

26  

BEZIERS  

V03426033000

0933001  

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe  
assistant  de 

gestion 

administrative  

Poste 

vacant 

suite à un 

détacheme

nt (> 6 

mois) ou à 

une 

intégration 

directe  

35h00  

Non  

30/03/2026  
01/05/20

26  

BEZIERS  

V03426033000

0958001  

Adjoint administratif  assistant de 

gestion 

administrative  

Poste 

vacant 

suite à un  

détacheme

nt (> 6 

mois) ou à 

35h00  

Non  

30/03/2026  
01/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

une 

intégration 

directe  

BEZIERS  

V03426033000

0984001  

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  
assistant de 

gestion 

administrative  

Poste 

vacant 

suite à un  

détacheme

nt (> 6 

mois) ou à 

une 

intégration 

directe  

35h00  

Non  

30/03/2026  
01/05/20

26  

BEZIERS  

V034260331001

271001  

Infirmier en soins 

généraux  
Infirmière  Poste créé 

lors d'une 

promotion 

interne  

35h00  

Non  

31/03/2026  
01/05/20

26  

BOUJAN - SUR -

LIBRON  

V034260331001

634001  

Adjoint technique  Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  

30h00  

Non  

31/03/2026  
13/05/20

26  

CANET  

V03426033000

0053001  

Adjoint administratif  assistante gestion 

financière et 

administrative  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

35h00  

Non  

30/03/2026  
01/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

sein de la 

collectivité  

CASTELNAU LE 

LEZ  

V03426040200

1457001  

Adjoint administratif  Chargé des 

contenus 

éditoriaux 

numériques  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

02/04/2026  
11/05/20

26  

CASTELNAU LE 

LEZ  

V03426040200

1474001  

Rédacteur  Chargé de contenu 

Web et réseaux 

sociaux  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

02/04/2026  
03/05/20

26  

CCAS BEZIERS  

V03426040200

1440001  

Adjoint administratif  CHARGE 

D'ACCUEIL  
Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  

35h00  

Oui  

02/04/2026  
03/05/20

26  

CCAS BEZIERS  

V03426040200

1440002  

Adjoint administratif  CHARGE 

D'ACCUEIL  
Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  

35h00  

Oui  

02/04/2026  
03/05/20

26  

CCAS BEZIERS  

V03426040200

1440003  

Adjoint administratif  CHARGE 

D'ACCUEIL  
Poste créé 

suite à une  

réorganisat

ion du 

35h00  

Oui  

02/04/2026  
03/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

service ou 

transfert 

de 

personnel  

CCAS BEZIERS  

V03426040200

1461001  

Adjoint technique  CHARGE DE 

PROPRETE DES 

LOCAUX  

Poste créé 

suite à une  

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  

35h00  

Oui  

02/04/2026  
03/05/20

26  

CCAS BEZIERS  

V03426040200

1486001  

Adjoint technique  CHARGE DE 

PROPRETE DES 

LOCAUX  

Poste créé 

suite à une  

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  

25h00  

Oui  

02/04/2026  
03/05/20

26  

CCAS 

CREISSAN -  

EHPAD 

JARDINS 

ADOYRA  

V03426040100

0541001  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

Responsable 

Hôtelier H/F  
Poste 

vacant 

suite à une  

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

01/04/2026  
01/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CCAS 

FRONTIGNAN  

V03426033100

0798001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

Gestionnaire 

administratif et 

financier  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

31/03/2026  
01/07/20

26  

CCAS 

FRONTIGNAN  

V034260331001

492001  

Educateur de jeunes 

enfants  
EJE de section  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

31/03/2026  
01/05/20

26  

CCAS ST 

THIBERY  

V03426040300

0107001  

Aide - soignant de 

classe normale  
Aide - soignante  Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Non  

03/04/2026  
04/05/20

26  

CCAS ST 

THIBERY  

V03426040300

0107002  

Aide - soignant de 

classe normale  
Aide - soignante  Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Non  

03/04/2026  
04/05/20

26  

CLAPIERS  

V03426040300

1491001  

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  
Assistant(e) du 

Maire chargé(e) de 

la relation avec les 

élus  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

35h00  

Non  

03/04/2026  
17/08/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

démission,...

) 

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V034260331001

147001  

Technicien, 

Technicien principal 

de 1ère classe, 

Technicien principal 

de 2ème classe  

Géomaticien 

mutualisé  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

31/03/2026  
01/05/20

26  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V03426040200

0319001  

Assistant de 

conservation, 

Assistant de 

conservation 

principal de 1ère 

classe, Assistant de 

conservation 

principal de 2ème 

classe  

Responsable 

documentaire 

enfance  

Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  35h00  

Oui  

02/04/2026  
01/07/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426033000

0277001  

Attaché, Attaché 

principal  
Manager équipe 

mobile  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

30/03/2026  
30/04/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426033000

0277002  

Attaché, Attaché 

principal  
Manager équipe 

mobile  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

30/03/2026  
30/04/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426033000

1138001  

Attaché  Conseiller en 

recrutement  
Poste 

vacant 

suite à une  

mobilité 

35h00  

Non  

30/03/2026  
01/05/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

interne au 

sein de la 

collectivité  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426033100

0012001  

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur  

Instructeur.trice 

des dossiers EAJE -

AL  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

31/03/2026  
30/05/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426040200

1230001  

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur  

Assistant·e 

administratif·ve 

STEF H/F  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

02/04/2026  
01/06/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426040300

0406001  

Assistant socio -

éducatif, Assistant 

socio - éducatif de 

classe exceptionnelle  

2026 - 536 

Conseiller·ère en 

économie sociale et 

familiale en STS  

Poste 

vacant 

suite à une  

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

03/04/2026  
31/05/20

26  

CTE AGGLO 

PAYS DE L'OR  

V03426033000

1345001  

Ingénieur  Ingénieur ouvrages 

eau potable et 

assainissement 

(H/F)  

Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

35h00  

Oui  

30/03/2026  
28/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

transfert 

de 

personnel  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03426040100

0829001  

Educateur de jeunes 

enfants, Educateur 

de jeunes enfants de 

classe exceptionnelle  

Educateur Jeunes 

Enfants (F/H)  
Poste 

vacant 

suite à une  

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

01/04/2026  
04/05/20

26  

CTE COMM DU 

GRAND PIC 

SAINT LOUP  

V03426040200

0868001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Responsable 

logistique  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

02/04/2026  
03/05/20

26  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03426033000

1260001  

Attaché, Attaché 

principal, Attaché 

hors classe, Directeur 

(grade en extinction)  

DIRECTEUR 

GENERAL 

ADJOINT DU POLE 

ATTRACTIVITE 

TERRITORIALE 

(H/F)  

Poste 

vacant 

suite à un 

détacheme

nt (> 6 

mois) ou à 

une 

intégration 

directe  

35h00  

Oui  

30/03/2026  
01/07/20

26  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03426033000

1274001  

Directeur gal. adj. des 

services [A]  
DIRECTEUR 

GENERAL 

ADJOINT DU POLE 

ATTRACTIVITE 

TERRITORIALE  

Poste 

vacant 

suite à un 

détacheme

nt (> 6 

mois) ou à 

35h00  

Oui  

30/03/2026  
01/07/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

une 

intégration 

directe  

ETABLISSEMEN

T PUBLIC 

ADMINISTRATI

F TERRES 

D'HERAULT  

V03426040300

1144001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Assistant(e) de 

direction  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

03/04/2026  
01/07/20

26  

ETABLISSEMEN

T PUBLIC 

ADMINISTRATI

F TERRES 

D'HERAULT  

V03426040300

1170001  

Attaché, Attaché 

principal, Attaché 

hors classe, 

Ingénieur, Ingénieur 

principal, Ingénieur 

hors classe  

Chef(fe) de service 

Grand Site de 

France  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

03/04/2026  
01/07/20

26  

ETABLISSEMEN

T PUBLIC 

ADMINISTRATI

F TERRES 

D'HERAULT  

V03426040300

1200001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe  

Chargé(e) de 

mission "Gestion et 

entretien du 

domaine 

départemental du 

Salagou"  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

03/04/2026  
01/07/20

26  

ETABLISSEMEN

T PUBLIC 

ADMINISTRATI

F TERRES 

D'HERAULT  

V03426040300

1232001  

Attaché, Attaché 

principal, Ingénieur, 

Ingénieur principal, 

Ingénieur hors classe, 

Attaché hors classe  

Chargé(e) d'études 

territorial(e) en 

patrimoines et 

coopération 

territoriale  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

03/04/2026  
01/07/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

FAUGERES  

V03426040200

1091001  

Adjoint administratif  Agent administratif  Poste 

vacant 

suite à une  

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

02/04/2026  
01/07/20

26  

FRONTIGNAN  

V03426033100

0582001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent d'entretien 

et restauration 

scolaire  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

30h00  

Oui  

31/03/2026  
01/07/20

26  

FRONTIGNAN  

V03426033100

0806001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Assistant 

administratif et 

comptable  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

31/03/2026  
01/09/20

26  

FRONTIGNAN  

V034260331001

310001  

Adjoint d'animation, 

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

d'animation principal 

de 1ère classe  

Animateur jeunesse  Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Oui  

31/03/2026  
01/07/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

FRONTIGNAN  

V034260331001

423001  

Agent social, Agent 

social principal de 

2ème classe, Agent 

social principal de 

1ère classe  

Agent cuisine en 

crèche  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

31/03/2026  
01/06/20

26  

JACOU  

V03426033100

0771001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent des services 

techniques  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

31/03/2026  
01/05/20

26  

LAMALOU - LES -

BAINS  

V03426040100

0873001  

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe  
Agent d'entretien 

des espaces verts 

(h/f)  

Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  

35h00  

Non  

01/04/2026  
02/05/20

26  

LAVERUNE  

V03426033100

0752001  

Attaché  CHARGE(E) DE 

MISSION  

RELATIONS 

PUBLIQUES,  

COMMUNICATION 

ET VIE LOCALE  

Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  

35h00  

Non  

31/03/2026  
01/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

LUNAS - LES -

CHATEAUX  

V03426033100

0759001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur  

Assistant services 

à la population (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

31/03/2026  
01/06/20

26  

MAUGUIO  

V034260327001

089001  

Attaché, Attaché 

principal  
Directeur/trice de 

la communication  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

30/03/2026  
01/05/20

26  

MEZE  

V034251128002

058001  

Rédacteur  Chargé de 

coopération 

Parentalité Petite 

enfance/Jeunesse  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

31/03/2026  
01/05/20

26  

MONTAGNAC  

V03426040100

0187001  

Attaché, Attaché 

principal  
Directeur général 

de collectivité ou 

d'établissement 

public (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

01/04/2026  
01/07/20

26  

MONTBLANC  
V03426040100

0742001  

Agent social  Agent social  Poste créé 

suite à un 
35h00  

Oui  
01/04/2026  

02/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

nouveau 

besoin  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426033000

0671001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent polyvalent 

d'accueil et 

d'entretien en 

piscine (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Non  

30/03/2026  
30/04/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426033000

0882001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Conducteur 

d'engins (F/H)  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

30/03/2026  
22/06/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426033000

0946001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Assistant 

administratif et 

comptable ET  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

30/03/2026  
01/06/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426033000

1069001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Agent de 

Nettoiement de la 

Voirie PL  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

30/03/2026  
22/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426033000

1069002  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Agent de 

Nettoiement de la 

Voirie PL  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

30/03/2026  
22/06/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426033000

1069003  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Agent de 

Nettoiement de la 

Voirie PL  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

30/03/2026  
22/06/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426033100

0568001  

Rédacteur  Chargé de 

recrutement  
Poste 

vacant 

suite à une 

promotion 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

31/03/2026  
01/05/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426033100

0974001  

Ingénieur, Ingénieur 

principal, Ingénieur 

hors classe  

Responsable du 

service gestion et 

maintenance 

technique du 

patrimoine  

Poste 

vacant 

suite à une  

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

31/03/2026  
01/05/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260331001

589001  

Infirmier en soins 

généraux, Infirmier 

en soins généraux 

hors classe  

Infirmier (F/H)  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

35h00  

Oui  

31/03/2026  
01/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

contrat sur 

emploi 

permanent  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260331001

741001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

assistant 

administratif du 

BIC  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

31/03/2026  
01/05/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426040100

0510001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

Instructeur de 

marchés publics  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

01/04/2026  
02/05/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260401001

166001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Assistant 

administratif au 

Cabinet du 

Président  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

01/04/2026  
02/05/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260401001

232001  

Attaché, Attaché 

principal  
Chargé de mission 

marketing 

événementiel  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

01/04/2026  
02/07/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426040300

0269001  

Ingénieur, Ingénieur 

principal, Ingénieur 

hors classe, Attaché, 

Attaché principal, 

Attaché hors classe  

Chef(fe) de projet 

de territoire (F/H)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

03/04/2026  
04/05/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426040300

0461001  

Agent de maîtrise, 

Agent de maîtrise 

principal  

Chef de secteur de 

l'unité espaces 

verts -  Pôle Plaine 

Ouest  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

03/04/2026  
01/07/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426040500

0001001  

Technicien principal 

de 1ère classe, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien  

Responsable de 

quartier  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

05/04/2026  
01/06/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426040500

0001002  

Technicien principal 

de 1ère classe, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien  

Responsable de 

quartier  
Poste 

vacant 

suite à une  

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

05/04/2026  
01/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426040500

0001003  

Technicien principal 

de 1ère classe, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien  

Responsable de 

quartier  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

05/04/2026  
01/06/20

26  

MONTPELLIER  

V034260331001

098001  

Educateur de jeunes 

enfants  
Animateur RPE  Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

31/03/2026  
01/05/20

26  

MONTPELLIER  

V034260331001

257001  

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe normale  

Auxiliaire de 

puériculture  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

31/03/2026  
01/05/20

26  

MONTPELLIER  

V03426040200

0860001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe, 

Agent de maîtrise, 

Agent de maîtrise 

principal  

Coordonnateur(s) 

d'équipe espaces 

verts (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  
35h00  

Non  

02/04/2026  
01/07/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

MONTPELLIER  

V03426040200

0860002  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe, 

Agent de maîtrise, 

Agent de maîtrise 

principal  

Coordonnateur(s) 

d'équipe espaces 

verts (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  
35h00  

Non  

02/04/2026  
01/07/20

26  

MONTPELLIER  

V03426040200

0860003  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe, 

Agent de maîtrise, 

Agent de maîtrise 

principal  

Coordonnateur(s) 

d'équipe espaces 

verts (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une  

mutation 

vers autre 

collectivité  
35h00  

Non  

02/04/2026  
01/07/20

26  

MONTPELLIER  

V03426040300

0191001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent de 

maintenance (F/H)  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Non  

03/04/2026  
04/05/20

26  

MONTPELLIER  

V03426040300

0533001  

Attaché, Attaché 

principal, Attaché 

hors classe  

Chargé de mission 

Commerce du 

Centre - Ville  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

03/04/2026  
01/07/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

MONTPELLIER  

V03426040300

0587001  

Attaché, Attaché 

principal, Attaché 

hors classe  

Responsable de 

service Ressources  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

03/04/2026  
01/07/20

26  

MOULES ET 

BAUCELS  

V03426033000

1152001  

Adjoint administratif  Secrétaire Accueil  Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

15h00  

Non  

30/03/2026  
01/06/20

26  

PALAVAS LES 

FLOTS surcl. 40 

80 000 hbts  

V03426033100

0814001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe, Agent 

de maîtrise  

Un(e) chef de 

service de sécurité 

incendie SSIAP 3  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  35h00  

Oui  

31/03/2026  
01/05/20

26  

PEROLS  

V03426040100

0555001  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

AGENT 

POLYVALENT 

LOGISTIQUE  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

01/04/2026  
02/05/20

26  

PEZENAS  
V03426040200

1472001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

Responsable 

d'équipe bâtiment  
Poste 

vacant 
35h00  

Oui  
03/04/2026  

01/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

SERIGNAN  

V03426040100

0504001  

Adjoint administratif, 

Agent social  
Agent 

d'intervention 

social polyvalent  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

01/04/2026  
01/06/20

26  

SERIGNAN  

V03426040100

0531001  

ATSEM principal de 

1ère classe, ATSEM 

principal de 2ème 

classe  

ATSEM (h/f)  Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Non  

01/04/2026  
01/09/20

26  

SERIGNAN  

V03426040300

0417001  

Attaché  Chargé de mission 

auprès du maire et 

des élus  

Poste 

vacant 

suite à une  

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

03/04/2026  
04/05/20

26  

SETE  

V03426033000

0033001  

Animateur  ATSEM (h/f)  Poste 

vacant 

suite à un 

détacheme

nt (> 6 

mois) ou à 

une 

intégration 

directe  

35h00  

Non  

30/03/2026  
01/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

SETE  

V03426033100

0335001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Agent d'entretien 

service des sports  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

31/03/2026  
01/05/20

26  

SETE  

V03426040200

0704001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe, Agent 

de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal  

Agent technique 

aux sports  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

02/04/2026  
04/05/20

26  

SICTOM 

PEZENAS - AGDE  

V03426040300

1256001  

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe  

Agent de 

redevence spéciale 

et gestion accès 

déchèterie  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

03/04/2026  
04/05/20

26  

ST GENIES DE 

FONTEDIT  

V03426033000

0868001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe  

Agent d'accueil et 

de gestion des 

affaires générales  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

30/03/2026  
01/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

ST JEAN DE 

VEDAS  

V03426033100

0865001  

Gardien brigadier  AGENT(E) DE 

POLICE 

MUNICIPALE  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

31/03/2026  
01/05/20

26  

ST MATHIEU DE 

TREVIERS  

V034260401001

094001  

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Adjoint adm. principal  

de 2ème classe, 

Adjoint administratif, 

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe  

Gestionnaire 

Ressources 

humaines  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

01/04/2026  
01/06/20

26  

SYNDICAT 

CENTRE 

HERAULT  

V03426033000

0234001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent de 

déchèterie (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une  

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

30/03/2026  
29/05/20

26  

SYNDICAT 

CENTRE 

HERAULT  

V03426033000

0262001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent de 

déchèterie (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

35h00  

Oui  

30/03/2026  
29/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 035   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

démission,...

) 

SYNDICAT 

CENTRE 

HERAULT  

V03426033000

0300001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

AGENT 

D'EXPLOITATION  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

30/03/2026  
01/01/20

27  

VENDRES  

V034260401001

200001  

Agent de maîtrise  Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste créé 

lors d'une 

promotion 

interne  
35h00  

Non  

01/04/2026  
02/05/20

26  

 




