




 Arrêté n°202 6 - A - 036   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

BERLOU  

V03426040900

0525001  

Adjoint technique  Agent d'entretien 

des bâtiments 

communaux  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

4h00  

Oui  

09/04/2026  
01/07/20

26  

BESSAN  

V03426040800

0354001  

Adjoint technique  agent d'entretien  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

18h00  

Oui  

08/04/2026  
01/07/20

26  

BEZIERS  

V03426040700

1035001  

Attaché, Attaché 

principal, Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe  

Manager de 

commerce  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

07/04/2026  
08/05/20

26  

BEZIERS  

V03426040800

0838001  

Attaché, Attaché 

hors classe, Attaché 

principal, Rédacteur 

principal de 1ère 

classe, Rédacteur 

principal de 2ème 

classe, Rédacteur  

CHEF(FE) DE 

SERVICE DECES ET 

CIMETIERES (H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

08/04/2026  
10/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 036   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CASTELNAU LE 

LEZ  

V034260410001

008001  

Adjoint d'animation, 

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe  

animateur socio 

culturel  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

10/04/2026  
11/05/20

26  

CCAS BESSAN  

V03426040800

0412001  

Aide - soignant de 

classe normale  
aide - soignante  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

08/04/2026  
01/06/20

26  

CCAS BESSAN  

V03426040800

0437001  

Psychologue de 

classe normale  
psychologue  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

14h00  

Oui  

08/04/2026  
18/06/20

26  

CCAS BESSAN  

V03426040800

0461001  

Infirmier en soins 

généraux  
Infirmière  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

08/04/2026  
01/07/20

26  

CCAS BESSAN  
V03426041000

0153001  

Adjoint administratif  Agent administratif  Poste 

vacant 
17h30  

Oui  
10/04/2026  

11/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 036   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

CCAS BESSAN  

V03426041000

0164001  

Infirmier en soins 

généraux  
Infirmière  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

10/04/2026  
11/05/20

26  

CCAS BEZIERS  

V03426040700

1039001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Assistant 

ressources 

humaines (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

07/04/2026  
16/06/20

26  

CCAS 

CREISSAN -  

EHPAD 

JARDINS 

ADOYRA  

V03426040900

0149001  

Infirmier en soins 

généraux  
Infirmier/ère  Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Oui  

09/04/2026  
11/05/20

26  

CCAS 

MONTPELLIER  

V03426040700

0855001  

Technicien  Référent - te 

système 

d’information 

Poste 

vacant 

suite à une 

35h00  
Oui  

07/04/2026  
01/07/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 036   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

Ressources 

Humaines  
fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

CCAS 

MONTPELLIER  

V03426040800

0427001  

Attaché  Chef de Projet 

Innovation / 

Designer (H/F)  

Prolongatio

n du projet  35h00  
Oui  

08/04/2026  
01/06/20

26  

CCAS 

MONTPELLIER  

V03426041000

0655001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Assistant de 

direction  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

10/04/2026  
11/05/20

26  

CENTRE DE 

GESTION DE LA 

FPT DE 

L'HERAULT  

V03426040900

1031001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

Chargé(e) de la 

mission Bourse de 

l'emploi et 

Conseiller(ère) en 

évolution 

professionnelle  

Poste créé 

dans le 

cadre du 

détacheme

nt 

dérogatoir

e sur un 

cadre 

d'emplois 

supérieur 

réservé aux 

BOETH  

35h00  

Non  

10/04/2026  
01/07/20

26  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

V03426040700

0779001  

Adjoint technique  Agent technique 

polyvalent pool  
Poste 

vacant 

suite à une 

35h00  
Oui  

07/04/2026  
01/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 036   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

BEZIERS 

MEDITERRANEE  
mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V03426040700

0779002  

Adjoint technique  Agent technique 

polyvalent pool  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

07/04/2026  
01/06/20

26  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V03426041000

0921001  

Adjoint technique  Agent de lavage 

des matériels  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

10/04/2026  
11/05/20

26  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V03426041000

0963001  

Technicien, 

Technicien principal 

de 2ème classe  

Informaticien 

support  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

10/04/2026  
30/06/20

26  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V034260410001

030001  

Ingénieur  Chargé de mission 

GEMAPI Pluvial  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

10/04/2026  
17/08/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 036   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426040700

0781001  

Assistant socio -

éducatif, Assistant 

socio - éducatif de 

classe exceptionnelle  

2026 - 537 

Educateur·trice 

spécialisé·e en STS  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

07/04/2026  
25/05/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426040700

0821001  

Rédacteur  Gestionnaire 

comptable équipe 

mobile F/H  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

07/04/2026  
01/06/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426040700

0836001  

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint administratif  

2026 - 538 Agent 

de gestion 

administrative  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

07/04/2026  
25/05/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426040700

0891001  

Attaché, Attaché 

principal  
Chargé·e du 

dialogue de gestion 

avec les collèges  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

détacheme

nt  

35h00  

Oui  

07/04/2026  
01/07/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426040700

0922001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Assistant·e 

administratif·ve  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

35h00  

Oui  

07/04/2026  
01/07/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 036   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  
interne au 

sein de la 

collectivité  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426040800

0885001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Plombier F/H  Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

08/04/2026  
01/07/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426041000

0859001  

Assistant socio -

éducatif de classe 

exceptionnelle, 

Assistant socio -

éducatif  

Assistant·e de 

service social ASE 

en STS H/F  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

10/04/2026  
01/06/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V034260410001

262001  

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur  

Assistant·e de 

direction  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

10/04/2026  
01/07/20

26  

COURNONSEC  

V03426041000

0704001  

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe  
Chargé d'accueil  Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

35h00  

Oui  

10/04/2026  
11/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 036   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

transfert 

de 

personnel  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03426040800

0707001  

Rédacteur  Assistant(e) RH  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

08/04/2026  
01/07/20

26  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03426040800

1100001  

Rédacteur  Chargé(e) de 

communication  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

08/04/2026  
01/07/20

26  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03426040900

0127001  

Rédacteur principal 

de 2ème classe  
Assistant(e) 

administratif(ve) 

auprès de la 

Direction Générale 

des Services  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

09/04/2026  
01/07/20

26  

EHPAD OREE 

PECH  

V03426040900

0220001  

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint administratif, 

Rédacteur principal 

AGENT 

POLYVALENT 

ADMINISTRATIF  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

09/04/2026  
01/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 036   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur  
ETABLISSEMEN

T PUBLIC 

ADMINISTRATI

F TERRES 

D'HERAULT  

V03426041000

0743001  

Attaché, Attaché 

principal, Attaché 

hors classe  

Chargé(e) de la 

communication  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

10/04/2026  
01/07/20

26  

FERRALS - LES -

MONTAGNES  

V03426040700

0862001  

Adjoint administratif, 

Adjoint d'animation  
adjoint 

administratif  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

14h00  

Oui  

07/04/2026  
08/05/20

26  

GARRIGUES  

V03426040900

0969001  

Adjoint technique  Adjoint technique 

polyvalent  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

30h00  

Oui  

09/04/2026  
10/05/20

26  

GIGEAN  

V03426040700

0066001  

Gardien brigadier, 

Brigadier - chef 

principal  

Policier municipal 

(h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

07/04/2026  
08/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 036   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

JUVIGNAC  

V03426040700

0607001  

Brigadier - chef 

principal, Gardien 

brigadier  

Policier municipal 

(h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

07/04/2026  
01/06/20

26  

LA CAUNETTE  

V03426041000

0886001  

Secrétaire de mairie 

(en extinction)  
Secrétaire général 

de mairie (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

10/04/2026  
12/05/20

26  

LATTES  

V03426040800

0546001  

Brigadier - chef 

principal, Gardien 

brigadier  

Policier municipal 

(h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

08/04/2026  
01/06/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426040900

1089001  

Technicien, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien principal 

de 1ère classe, Agent 

de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal  

Responsable 

d'unité installations 

de plein air (F/H)  

Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  

35h00  

Non  

09/04/2026  
01/06/20

26  

Mairie de 

VILLENEUVE -

V034260410001

133001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Chargé des 

assemblées et 

affaires juridiques  

Poste 

vacant 

suite à une 

35h00  
Oui  

10/04/2026  
25/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 036   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

LÈS -

MAGUELONE  
Rédacteur principal 

de 1ère classe  
fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

PEROLS  

V03426040900

0590001  

Agent de maîtrise  AGENT 

EXPLOITATION 

EQUIPEMENTS 

SPORTIF  

Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  

35h00  

Non  

09/04/2026  
10/05/20

26  

PIGNAN  

V03426041000

0885001  

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint administratif, 

Adjoint du 

patrimoine, Adjoint 

du patrimoine 

principal de 1ère 

classe, Adjoint du 

patrimoine principal 

de 2ème classe, 

Adjoint technique, 

Adjoint technique  

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

Régisseur (H/F) 

salle multimodalle  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

10/04/2026  
01/11/202

6  



 Arrêté n°202 6 - A - 036   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

de 2ème classe, 

Agent de maîtrise  

PINET  

V03426040700

0011001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Assistant services 

à la population (h/f)  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

07/04/2026  
01/07/20

26  

PRADES LE LEZ  

V03426040800

0259001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe, 

ATSEM principal de 

2ème classe, ATSEM 

principal de 1ère 

classe  

Agent 

d'accompagnement 

auprès des enfants  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

08/04/2026  
01/09/20

26  

SERVIAN  

V03426040900

0115001  

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe  
SECRETAIRE 

SERVICE POLICE 

MUNICIPALE  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

09/04/2026  
10/05/20

26  

SETE  

V034260410001

042001  

Assistant de 

conservation  
MÉDIATEUR DES 

PUBLICS  
Poste 

vacant 

suite à un 

détacheme

nt (> 6 

mois) ou à 

35h00  

Non  

10/04/2026  
01/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 036   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

une 

intégration 

directe  

SICTOM 

PEZENAS - AGDE  

V03426040900

0694001  

Agent de maîtrise 

principal, Agent de 

maîtrise  

chauffeur 

polybennes  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Non  

09/04/2026  
01/08/20

26  

ST ANDRE DE 

BUEGES  

V03426040800

0033001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe  

Secrétaire général 

de mairie (h/f)  
Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  

14h00  

Oui  

08/04/2026  
01/06/20

26  

ST JEAN DE 

VEDAS  

V03426040900

0721001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

ADJOINT(E) AU 

RESPONSABLE DU 

SERVICE 

FINANCES 

COMMANDE 

PUBLIQUE ET 

ASSURANCES  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

09/04/2026  
23/07/20

26  

ST VINCENT 

D'OLARGUES  

V03426040900

0681001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Agent administratif  Poste 

vacant 

durant une 

période de 

14h00  

Oui  

09/04/2026  
10/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 036   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe  
préparatio

n au 

reclasseme

nt d'un 

fonctionnai

re  

SYNDICAT 

CENTRE 

HERAULT  

V03426041000

0496001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent de 

déchèterie (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

10/04/2026  
11/05/20

26  

 




