




 Arrêté n°202 6 - A - 055   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

AGDE  

V03426060800

1020001  

Directeur gal. adj. des 

services [A]  
Directeur Général 

Adjoint -  Pôle 

Ressources  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

08/06/2026  
01/08/20

26  

AGDE  

V03426060800

1110001  

Directeur gal. des 

services [A]  
Directeur Général 

des Services  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

détacheme

nt  

35h00  

Oui  

08/06/2026  
01/08/20

26  

BAILLARGUES  

V034260610001

152001  

Adjoint technique  ASSISTANTE 

EDUCATIVE 

PETITE ENFANCE  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

28h00  

Oui  

10/06/2026  
01/09/20

26  

BAILLARGUES  

V034260610001

167001  

Adjoint technique  Agent de 

maintenance  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

10/06/2026  
01/09/20

26  

BAILLARGUES  

V034260610001

186001  

Adjoint technique  Agent de 

maintenance  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

10/06/2026  
01/09/20

26  

BAILLARGUES  

V034260610001

198001  

Adjoint technique  Agent de 

surveillance  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

10/06/2026  
01/10/20

26  

BAILLARGUES  
V034260610001

222001  

Adjoint technique  Agent d'entretien  Poste créé 

suite à un 
35h00  

Oui  
10/06/2026  

26/11/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 055   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

nouveau 

besoin  

BEZIERS  

V03426060900

0326001  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe, 

Adjoint technique  

AGENT DE 

PROPRETE DES 

ESPACES PUBLICS 

(H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

09/06/2026  
10/07/20

26  

BEZIERS  

V03426060900

1042001  

Ingénieur  DIRECTEUR DES 

SYSTEMES 

D'INFORMATION  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

09/06/2026  
31/08/20

26  

BEZIERS  

V03426060900

1608001  

Gardien brigadier  POLICIER 

MUNICIPAL  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

09/06/2026  
10/07/20

26  

BEZIERS  

V034260611000

601001  

Adjoint administratif  Assistant de 

gestion financière, 

budgétaire ou 

comptable  (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

11/06/2026  
13/07/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 055   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

BOUJAN - SUR -

LIBRON  

V034260611001

083001  

Adjoint technique  Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
25h00  

Non  

11/06/2026  
15/07/20

26  

CASTELNAU LE 

LEZ  

V03426061000

0116001  

Adjoint administratif, 

Adjoint technique  
Agent de 

Surveillance de la 

Voie Publique  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

10/06/2026  
09/08/20

26  

CASTRIES  

V03426060900

0206001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Assistant 

ressources 

humaines (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

09/06/2026  
01/09/20

26  

CCAS BEZIERS  

V03426060900

1380001  

Auxiliaire de soins 

principal de 1ère 

classe, Auxiliaire de 

soins principal de 

2ème classe, Aide -

soignant de classe 

normale, Aide -

soignant de classe 

supérieure  

aide - soignant  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

09/06/2026  
11/08/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CCAS 

MAUGUIO  

V03426060800

1668001  

Agent social, Agent 

social principal de 

2ème classe, Agent 

social principal de 

1ère classe  

Collaborateur 

(trice) chargé( e ) 

d’accueil social et 

du secrétariat  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

détacheme

nt  

35h00  

Oui  

08/06/2026  
01/08/20

26  

CCAS 

MONTPELLIER  

V034260611000

595001  

Attaché, Attaché 

principal  
Responsable de la 

communication 

(H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

11/06/2026  
01/09/20

26  

CCAS SAINT 

PARGOIRE  

V034260612001

457001  

Aide - soignant de 

classe normale, Aide -

soignant de classe 

supérieure  

AIDE SOIGNANTE  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

28h00  

Oui  

12/06/2026  
13/07/20

26  

CCAS SETE  

V03426060900

0994001  

Educateur de jeunes 

enfants, Puéricultrice  
DIRECTEUR/TRICE 

ADJOINT(e) de 

crèche  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

09/06/2026  
26/08/20

26  

CCAS SETE  
V03426060900

0994002  

Educateur de jeunes 

enfants, Puéricultrice  
DIRECTEUR/TRICE 

ADJOINT(e) de 

crèche  

Poste 

vacant 

suite à une 

35h00  
Oui  

09/06/2026  
26/08/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 055   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

CCAS SETE  

V03426060900

1011001  

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe normale, 

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe supérieure  

Auxiliaire de 

Puériculture (H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

09/06/2026  
26/08/20

26  

CCAS SETE  

V03426060900

1011002  

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe normale, 

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe supérieure  

Auxiliaire de 

Puériculture (H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

09/06/2026  
26/08/20

26  

CCAS SETE  

V03426060900

1011003  

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe normale, 

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe supérieure  

Auxiliaire de 

Puériculture (H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

09/06/2026  
26/08/20

26  

CCAS SETE  

V03426060900

1011004  

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe normale, 

Auxiliaire de 

Auxiliaire de 

Puériculture (H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

35h00  

Oui  

09/06/2026  
26/08/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

puériculture de 

classe supérieure  
sein de la 

collectivité  

CCAS ST 

THIBERY  

V03426060800

1223001  

Animateur  Animateur  (h/f)  Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

08/06/2026  
04/01/20

27  

CCAS ST 

THIBERY  

V03426060800

1413001  

Agent social, Adjoint 

technique  
Agent d'entretien 

d'hébergement 

(h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

08/06/2026  
04/01/20

27  

CCAS ST 

THIBERY  

V03426060800

1482001  

Aide - soignant de 

classe normale  
Aide - soignante 

(h/f)  
Poste créé 

lors d'une 

promotion 

interne  

35h00  

Non  

08/06/2026  
01/08/20

26  

COLOMBIERS  

V03426060900

1364001  

Agent de maîtrise 

principal  
Agent de maitrise 

principal  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Non  

09/06/2026  
10/07/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V034260610001

707001  

Attaché  Responsable 

administratif (h/f)  
Poste créé 

lors d'une 

promotion 

interne  

35h00  

Oui  

10/06/2026  
11/07/20

26  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V03426061200

0464001  

Technicien, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien principal 

de 1ère classe  

Technicien habitat 

indigne (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

12/06/2026  
13/07/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426060800

1275001  

Cadre de santé, 

Cadre supérieur de 

santé  

2026 - 610 Adjoint·e 

du/de la chef·fe de 

service du SAT  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

08/06/2026  
01/08/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426060800

1445001  

Attaché, Attaché 

principal, Attaché 

hors classe, 

Conseiller socio -

éducatif, Conseiller 

supérieur socio -

éducatif, Conseiller 

hors classe socio -

éducatif  

2026 - 609 

Responsable 

d'unité adoption 

administration ad 

hoc et accès aux 

origines  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

08/06/2026  
03/08/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V034260611000

480001  

Attaché, Attaché 

principal, Attaché 

hors classe, 

Conseiller socio -

éducatif, Conseiller 

supérieur socio -

éducatif, Conseiller 

hors classe socio -

éducatif  

2026 - 612 

Responsable 

Territorial·e des 

Solidarités  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  
35h00  

Non  

11/06/2026  
01/08/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V034260611001

274001  

Technicien principal 

de 1ère classe, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien  

Responsable unité 

de production 

culinaire d'Agde 

H/F  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

11/06/2026  
01/09/20

26  

CTE AGGLO 

HERAULT 

MEDITERRANEE  

V034260611001

063001  

Adjoint technique  Conducteur 

d'engins  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

11/06/2026  
11/08/20

26  

CTE AGGLO 

LUNEL  

V034260611001

177001  

Animateur, 

Animateur principal 

de 1ère classe, 

Animateur principal 

de 2ème classe  

Référent(e) 

Enfance  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

11/06/2026  
11/08/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CTE COM SUD 

HERAULT  

V03426060900

1153001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Chargé(e) de la 

gestion 

administrative du 

personnel  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

09/06/2026  
10/07/20

26  

CTE COMM DU 

GRAND PIC 

SAINT LOUP  

V034260610001

206001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Adjoint 

administratif 

polyvalent  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

10/06/2026  
11/07/20

26  

CTE COMM 

LODEVOIS ET 

LARZAC  

V03426060900

1286001  

Educateur de jeunes 

enfants  
Educateur de 

jeunes enfants (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

09/06/2026  
24/08/20

26  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03426060800

0874001  

Rédacteur principal 

de 2ème classe  
Animatrice filière 

viti - vinicole  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

35h00  

Oui  

08/06/2026  
07/08/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

sein de la 

collectivité  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V034260610001

154001  

Technicien, 

Technicien principal 

de 2ème classe  

Electromécanicien  Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Oui  

10/06/2026  
13/07/20

26  

EHPAD OREE 

PECH  

V034260612001

038001  

Cadre de santé  CADRE DE SANTE  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

12/06/2026  
13/07/20

26  

EPTB LEZ  

V034260611001

355001  

Ingénieur  Un.e chargé.e de 

mission Ressource 

en eau  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

11/06/2026  
03/08/20

26  

ESPONDEILHA

N  

V034260610001

304001  

Adjoint technique  Adjoint technique 

polyvalent  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

17h00  

Oui  

10/06/2026  
01/09/20

26  

JUVIGNAC  
V03426060900

0144001  

Assistant socio -

éducatif  
Assistant(e) de 

service social  
Poste créé 

suite à un 
35h00  

Oui  
09/06/2026  

01/09/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

nouveau 

besoin  

LA GRANDE -

MOTTE  

V03426042100

0240001  

Assistant 

d'enseignement 

artistique principal de 

1ère classe, Assistant 

d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe  

Enseignant(e) 

Formation Musicale 

et éveil, 

intervention en 

milieu scolaire  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

20h00  

Oui  

12/06/2026  
01/09/20

26  

LA GRANDE -

MOTTE  

V03426052800

1077001  

Rédacteur  Gestionnaire 

Ressources 

Humaines (H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

12/06/2026  
01/09/20

26  

LA GRANDE -

MOTTE  

V03426052900

0218001  

Attaché principal, 

Conseiller principal 

des APS, Attaché, 

Conseiller des APS  

CHARGE(E) DU 

DEVELOPPEMENT 

ET DE LA 

PROMOTION DES 

SPORTS, DES 

EVENEMENTIELS 

SPORTIFS, DE 

LOISIRS, ET DES 

ACTIVITES 

NAUTIQUES DE LA 

VILLE DE LA 

GRANDE MOTTE  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

12/06/2026  
01/09/20

26  

LA GRANDE -

MOTTE  
V034260612001

525001  

Attaché  chef(fe) de service 

communication  
Poste 

vacant 
35h00  

Oui  
12/06/2026  

13/07/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

LATTES  

V034260610001

150001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Gestionnaire du 

parc informatique 

et assistant aux 

utilisateurs H/F  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

10/06/2026  
01/09/20

26  

LIGNAN - SUR -

ORB  

V03426060800

1177001  

Technicien, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien principal 

de 1ère classe, Agent 

de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal  

Responsable des 

services techniques 

(h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

08/06/2026  
01/08/20

26  

MARSILLARGUE

S  

V034260612001

529001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe  

Assistant de 

direction  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

28h00  

Oui  

12/06/2026  
01/10/20

26  

MEZE  

V03426060900

0625001  

Psychologue de 

classe normale  
Accueillant Lieu 

d’Accueil Enfant 

Parent (LAEP)  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

3h30  

Oui  

09/06/2026  
31/08/20

26  

MEZE  
V03426060900

0857001  

Agent social principal 

de 2ème classe  
Animatrice petite 

enfance + entretien  
Poste créé 

suite à un 
17h30  

Oui  
09/06/2026  

01/09/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 055   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

nouveau 

besoin  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426060800

1473001  

Technicien, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien principal 

de 1ère classe  

Technicien 

bâtiment (F/H)  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

08/06/2026  
01/09/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426060800

1502001  

Technicien, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien principal 

de 1ère classe  

Technicien 

bâtiment (F/H)  
Poste 

vacant 

suite à un 

détacheme

nt (> 6 

mois) ou à 

une 

intégration 

directe  

35h00  

Oui  

08/06/2026  
07/08/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426060800

1830001  

Ingénieur, Ingénieur 

principal  
Chargé de mission 

eau et agroécologie 

–  FLES  

Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Oui  

08/06/2026  
01/09/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426061000

0095001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Agent du service 

courrier -  Unité 

administrative 

(F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

10/06/2026  
11/07/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426061000

0233001  

Adjoint du patrimoine 

principal de 2ème 

classe, Adjoint du 

patrimoine principal 

de 1ère classe, 

Adjoint du patrimoine  

Agent de 

médiathèque -  

Coordonateur 

régies et litiges 

(F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

10/06/2026  
13/07/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426061000

0419001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Technicien, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien principal 

de 1ère classe  

Chargé de 

développement du 

logement social 

(F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

10/06/2026  
01/09/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260610001

006001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent polyvalent 

d'accueil et 

d'entretien en 

piscine (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

10/06/2026  
11/07/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260610001

245001  

Attaché, Attaché 

principal  
Responsable de 

l'unité 

internationalisation 

des entreprises  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

35h00  

Non  

10/06/2026  
01/08/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

démission,...

) 

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260610001

409001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent polyvalent 

d'accueil et 

d'entretien en 

piscine (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

10/06/2026  
11/07/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260610001

448001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent polyvalent 

d'accueil et 

d'entretien en 

piscine (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

10/06/2026  
11/07/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260611000

024001  

Ingénieur, Ingénieur 

principal, Ingénieur 

hors classe  

Ingénieur 

photovoltaïque 

(F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

11/06/2026  
12/07/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260611000

144001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Chargé d'accueil et 

de médiation (F/H)  
Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Non  

11/06/2026  
12/07/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260611000

170001  

Assistant de 

conservation, 

Assistant de 

conservation 

principal de 2ème 

classe, Assistant de 

conservation 

principal de 1ère 

classe  

Chargé de projets 

EAC et jeune public 

(F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  
35h00  

Non  

11/06/2026  
01/08/20

26  

MONTPELLIER  

V03426060800

1376001  

Attaché, Attaché 

principal, Ingénieur, 

Ingénieur principal  

Chargé de mission 

Plan de Mobilité 

Employeur  

Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  

35h00  

Oui  

08/06/2026  
01/08/20

26  

MONTPEYROUX  

V034260612001

266001  

Adjoint administratif  Agent Postal 

communal  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

18h30  

Oui  

12/06/2026  
01/09/20

26  

Mairie de 

VILLENEUVE -

LÈS -

MAGUELONE  

V03426060800

1884001  

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe normale  

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe normale  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

35h00  

Oui  

08/06/2026  
31/08/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

emploi 

permanent  

Mairie de 

VILLENEUVE -

LÈS -

MAGUELONE  

V03426060900

0751001  

Educateur de jeunes 

enfants, Educateur 

de jeunes enfants de 

classe exceptionnelle  

Educateur de 

jeunes enfants / 

référent 

pédagogique  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

09/06/2026  
31/08/20

26  

Mairie de 

VILLENEUVE -

LÈS -

MAGUELONE  

V034260610001

404001  

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe  

Animateurs des 

ALP et ALSH  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

28h00  

Oui  

10/06/2026  
01/09/20

26  

Mairie de 

VILLENEUVE -

LÈS -

MAGUELONE  

V034260610001

404002  

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe  

Animateurs des 

ALP et ALSH  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

28h00  

Oui  

10/06/2026  
01/09/20

26  

Mairie de 

VILLENEUVE -

LÈS -

MAGUELONE  

V034260610001

404003  

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe  

Animateurs des 

ALP et ALSH  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

28h00  

Oui  

10/06/2026  
01/09/20

26  

Mairie de 

VILLENEUVE -

LÈS -

MAGUELONE  

V034260610001

404004  

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe  

Animateurs des 

ALP et ALSH  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

28h00  

Oui  

10/06/2026  
01/09/20

26  

Mairie de 

VILLENEUVE -

LÈS -

MAGUELONE  

V034260610001

404005  

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe  

Animateurs des 

ALP et ALSH  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

28h00  

Oui  

10/06/2026  
01/09/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

Mairie de 

VILLENEUVE -

LÈS -

MAGUELONE  

V034260610001

536001  

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe  

Animateurs des 

ALP et ALSH  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

10/06/2026  
01/09/20

26  

Mairie de 

VILLENEUVE -

LÈS -

MAGUELONE  

V034260610001

536002  

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe  

Animateurs des 

ALP et ALSH  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

10/06/2026  
01/09/20

26  

Mairie de 

VILLENEUVE -

LÈS -

MAGUELONE  

V034260611001

343001  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

Agent d'entretien 

et de restauration 

scolaire  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

25h00  

Oui  

11/06/2026  
20/07/20

26  

Mairie de 

VILLENEUVE -

LÈS -

MAGUELONE  

V034260611001

343002  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

Agent d'entretien 

et de restauration 

scolaire  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

25h00  

Oui  

11/06/2026  
20/07/20

26  

PALAVAS LES 

FLOTS surcl. 40 

80 000 hbts  

V034260611000

689001  

Attaché hors classe, 

Attaché principal  
Directeur du pôle 

proximité (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à un 

détacheme

nt (> 6 

mois) ou à 

une 

35h00  

Oui  

11/06/2026  
01/08/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

intégration 

directe  

PALAVAS LES 

FLOTS surcl. 40 

80 000 hbts  

V034260611000

731001  

Directeur gal. des 

services [A]  
Directeur général 

de collectivité ou 

d'établissement  

(h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

11/06/2026  
01/08/20

26  

PALAVAS LES 

FLOTS surcl. 40 

80 000 hbts  

V034260611001

466001  

Rédacteur, Adjoint 

adm. principal de 1ère 

classe, Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe  

Responsable de la 

médiathèque  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

11/06/2026  
01/08/20

26  

PERET  

V03426060800

1663001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent technique et 

agent d'entretien  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

08/06/2026  
01/09/20

26  

ROQUESSELS  

V034260611000

678001  

Rédacteur  Secrétaire général 

de mairie (h/f)  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

32h00  

Oui  

11/06/2026  
01/08/20

26  

SDIS de l' 

Herault  

V03426060900

0221001  

Adjoint administratif  secretaire 

administratif SSSM  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

35h00  

Non  

09/06/2026  
10/07/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

sein de la 

collectivité  

SDIS de l' 

Herault  

V03426061000

0076001  

Lieutenant de 1ère 

classe de SPP, 

Lieutenant hors 

classe de SPP, 

Lieutenant de 2nde 

classe de SPP  

Cheffe du CSP 

LUNEL Adjointe au 

chef de compagnie 

du Lunellois  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

10/06/2026  
11/07/20

26  

SDIS de l' 

Herault  

V034260610001

497001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Agent gestionnaire  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

10/06/2026  
15/07/20

26  

SERVIAN  

V03426061200

0085001  

Animateur, Adjoint 

d'animation  
Animateur enfance 

-  jeunesse (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

12/06/2026  
01/09/20

26  

SETE  

V03426060800

0620001  
 Directeur général 

adjoint des services  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

08/06/2026  
07/08/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

SETE  

V03426060800

0626001  

Directeur gal. adj. des 

services [A]  
Directeur général 

adjoint des services  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

08/06/2026  
09/07/20

26  

SIVOM LA 

ROUVIERE  

V03426060800

1696001  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique  

POLYMAINTENICI

EN EN EHPAD  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

08/06/2026  
09/07/20

26  

ST CLEMENT DE 

RIVIERE  

V03426060900

0794001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

Un(e) Adjoint(e) 

référent(e) aux 

affaires scolaires et 

à l'entretien des 

locaux  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

09/06/2026  
01/09/20

26  

ST JEAN DE 

VEDAS  

V03426060300

0600001  

Educateur de jeunes 

enfants de classe 

exceptionnelle  

RESPONSABLE 

MAISON PETITE 

ENFANCE  

Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Oui  

11/06/2026  
01/09/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

STE CROIX DE 

QUINTILLARGU

ES  

V03426060800

1976001  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

Adjoint technique 

principal 2ème 

classe  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

33h00  

Oui  

08/06/2026  
26/08/20

26  

TEYRAN  

V03426060800

2056001  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

agent technique 

polyvalent  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

08/06/2026  
09/07/20

26  

TEYRAN  

V034260611001

809001  

Adjoint technique  Agent technique 

bâtiments H/F  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

11/06/2026  
01/08/20

26  

VAILHAUQUES  

V03426060800

2008001  

Adjoint technique  Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Non  

08/06/2026  
01/09/20

26  

VENDARGUES  

V034260611000

826001  

Adjoint technique  Adjoint technique 

territorial  
Poste créé 

suite à un 

changemen

t de temps 

de travail  

26h15  

Non  

11/06/2026  
12/07/20

26  

VENDARGUES  
V034260611000

923001  

Gardien brigadier  Policier municipal 

(h/f)  
Poste créé 

suite à un 
35h00  

Non  
11/06/2026  

01/09/20

26  
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