


 Arrêté n°202 6 - A - 093   

 

Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

BAILLARGUES  

V03426072000123

6001  

Adjoint technique  Assistant éducatif 

petite enfance (h/f)  
Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  

35h00  

Oui  

20/07/2026  
24/08/202

6  

BALARUC LES 

BAINS  

V03425082500025

4001  

Adjoint 

administratif, 

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

adm. principal de 

1ère classe, 

Rédacteur, 

Rédacteur 

principal de 2ème 

classe, Rédacteur 

principal de 1ère 

classe, Technicien, 

Technicien 

principal de 2ème 

classe, Technicien 

principal de  1ère 

classe  

CHARGE DES 

AFFAIRES 

FINANCIERES, 

EXECUTION DES 

MARCHES 

PUBLICS, 

SUBVENTIONS  

Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

25/08/2025  
01/10/202

5  

BALARUC LES 

BAINS  

V03425120200003

9001  

Attaché, 

Ingénieur, 

Rédacteur, 

Technicien  

Chargé(e) de  

mission Projets 

Thermaux et 

Urbains  

Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

02/12/2025  
05/01/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

BEZIERS  

V0342408080000

58001  

Adjoint 

administratif  
CHARGE DE 

COMMUNICATION 

(H/F)  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

08/08/2024  
08/09/202

4  

BEZIERS  

V03425033100120

1001  

ATSEM principal 

de 1ère classe, 

ATSEM principal 

de 2ème classe  

ATSEM (h/f)  Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
35h00  

Oui  

30/07/2025  
01/09/202

5  

BEZIERS  
V03425042800086

6001  

Adjoint technique  JARDINIER  (h/f)  Poste vacant 

suite à une 

disponibilité  
35h00  

Oui  

28/04/2025  
01/06/202

5  

BEZIERS  

V03425061100001

7001  

Adjoint technique  AGENT 

POLYVALENT DU 

NETTOIEMENT  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

11/06/2025  
12/07/202

5  

BEZIERS  

V03425070400164

5001  

Adjoint technique  JARDINIER  Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

04/07/2025  
04/08/202

5  

BEZIERS  

V03425090800055

5001  

Adjoint technique  CHARGEE DE 

PROPRETE DES 

LOCAUX  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

08/09/2025  01/11/2025  

BEZIERS  

V034251003001517

003  

Adjoint technique  CHARGE DE 

PROPRETE DES 

LOCAUX  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

30h00  

Oui  

03/10/2025  
08/01/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

BEZIERS  

V034251003001521

001  

Adjoint technique  CHARGE DE 

PROPRETE DES 

LOCAUX  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

30h00  

Oui  

03/10/2025  
08/01/202

6  

BEZIERS  

V034251003001521

002  

Adjoint technique  CHARGE DE 

PROPRETE DES 

LOCAUX  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

30h00  

Oui  

03/10/2025  
08/01/202

6  

BEZIERS  

V034251003001521

003  

Adjoint technique  CHARGE DE 

PROPRETE DES 

LOCAUX  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

30h00  

Oui  

03/10/2025  
08/01/202

6  

BEZIERS  

V034251003001521

004  

Adjoint technique  CHARGE DE 

PROPRETE DES 

LOCAUX  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

30h00  

Oui  

03/10/2025  
08/01/202

6  

BEZIERS  

V03425100300153

6001  

Adjoint technique  CHARGE DE 

PROPRETE DES 

LOCAUX  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

20h00  

Oui  

03/10/2025  
08/01/202

6  

BEZIERS  

V034251113001299

001  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

ATSEM  Poste créé 

suite à un 

changement de 

temps de 

travail  

35h00  

Oui  

13/11/2025  
01/01/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

BEZIERS  

V034251113001299

002  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

ATSEM  Poste créé 

suite à un 

changement de 

temps de 

travail  

35h00  

Oui  

13/11/2025  
01/01/202

6  

BEZIERS  

V034251218001884

001  

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

administratif, 

Adjoint adm. 

principal de 1ère 

classe  

OFFICIER D'ETAT 

CIVIL  (h/f)  
Poste vacant 

suite à un 

détachement (> 

6 mois) ou à 

une intégration 

directe  

35h00  

Oui  

18/12/2025  
02/02/202

6  

BEZIERS  

V03425122900073

9001  

Adjoint technique  CHARGE DE 

PROPRETE DES 

LOCAUX  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

30h00  

Oui  

29/12/2025  
01/03/202

6  

BEZIERS  

V03425122900084

2001  

Adjoint technique  CHARGE DE 

PROPRETE DES 

LOCAUX  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

20h00  

Oui  

29/12/2025  
01/05/202

6  

BEZIERS  

V0342605280004

08001  

Adjoint technique  CHARGE DE 

PROPRETE DES 

LOCAUX (H/F)  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

28h00  

Oui  

28/05/2026  
01/07/202

6  

BEZIERS  

V03426052900029

6001  

Adjoint technique  CHARGE DE 

PROPRETE DES 

LOCAUX  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

25h20  

Oui  

29/05/2026  
01/10/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

BEZIERS  

V0342606090003

26001  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique  

AGENT DE 

PROPRETE DES 

ESPACES PUBLICS 

(H/F)  

Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  

35h00  

Oui  

09/06/2026  
10/07/202

6  

BEZIERS  

V03426061500145

8001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 2ème 

classe  

AGENT DE 

PROPRETE DES 

ESPACES PUBLICS 

(H/F)  

Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  

35h00  

Oui  

15/06/2026  
16/07/202

6  

CCAS BESSAN  
V03425121900043

7001  

Agent social  Agent social  Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
25h00  

Oui  

19/12/2025  
17/02/202

6  

CCAS 

CASTELNAU LE 

LEZ  

V03425071800205

9001  

Agent social  Agent social (H/F)  Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

18/07/2025  
01/09/202

5  

CCAS 

CASTELNAU LE 

LEZ  

V03425082500024

2001  

Aide - soignant de 

classe normale  
Aide soignant 

diplômé (H/F)  
Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

25/08/2025  
01/10/202

5  

CCAS 

CASTELNAU LE 

LEZ  

V0342603090009

26001  

Aide - soignant de 

classe normale  
Infirmier  Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

09/03/2026  
01/05/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

CCAS 

CREISSAN -  

EHPAD 

JARDINS 

ADOYRA  

V03426040100054

1001  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

Responsable 

Hôtelier H/F  
Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  

35h00  

Oui  

01/04/2026  
01/06/202

6  

CCAS GRABELS  

V03426022600087

3001  

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

adm. principal de 

1ère classe, 

Adjoint 

administratif  

Agent d'accueil  Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  
35h00  

Oui  

26/02/2026  
01/06/202

6  

CCAS LATTES  

V03426051200087

3001  

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe normale, 

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe supérieure  

AUXILIAIRE DE 

PUERICULTURE  
Poste vacant 

suite à une 

disponibilité  
35h00  

Non  

12/05/2026  
01/07/202

6  

CENTRE DE 

GESTION DE LA 

FPT DE 

L'HERAULT  

V03424092500011

2001  

Médecin de 2ème 

classe, Médecin de 

1ère classe, 

Médecin hors -

classe  

Médecin du travail  Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

25/09/2024  
01/12/202

4  

CENTRE DE 

GESTION DE LA 

FPT DE 

L'HERAULT  

V03426081900052

4001  

Adjoint 

administratif, 

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

adm. principal de 

1ère classe  

gestionnaire 

concours  
Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

19/08/2026  
19/09/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V03425090140677

3001  

Adjoint adm. 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

adm. principal de 

2ème classe, 

Adjoint 

administratif  

Agent d'accueil et 

de gestion 

administrative du 

service traitement 

des déchets  

Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  

35h00  

Oui  

26/09/2025  14/12/2025  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V03426031200091

0001  

Ingénieur, 

Ingénieur 

principal  

Data analyst / 

Chargé d'études 

data  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Non  

12/03/2026  
04/05/202

6  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V03426031900009

2001  

Agent de maîtrise  Responsable de site 

sportif (palais des 

sports)  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

19/03/2026  
30/06/202

6  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V03426042400107

4001  

Agent de maîtrise 

principal, Adjoint 

technique, Adjoint 

technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe  

Responsable de site 

sportif (palais des 

sports) (h/f)  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  35h00  

Oui  

24/04/2026  
01/07/202

6  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V03426051900079

9001  

Assistant 

d'enseignement 

artistique  

Assistant 

d’enseignement 

artistique discipline 

saxophone  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

8h00  

Oui  

19/05/2026  
31/08/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03425080140384

1001  

Attaché principal, 

Attaché  
Chargé·e de 

mission 

d'accompagnement 

des managers  

Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

08/08/2025  
01/10/202

5  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V034251101409871

001  

Rédacteur 

principal de 1ère 

classe, Rédacteur 

principal de 2ème 

classe, Rédacteur  

Gestionnaire 

comptable équipe 

mobile F/H  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

07/11/2025  
05/01/202

6  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426021100084

4001  

Technicien 

principal de 1ère 

classe, Technicien 

principal de 2ème 

classe, Technicien  

Responsable de 

l'unité Entretien / 

Exploitation du 

secteur de Pézenas 

/ Florensac H/F  

Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

11/02/2026  
01/05/202

6  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426021900085

4001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 2ème 

classe  

Assistant·e 

administratif·ve du 

PSI  

Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

19/02/2026  
01/04/202

6  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426040700089

1001  

Attaché, Attaché 

principal  
Chargé·e du 

dialogue de gestion 

avec les collèges  

Poste vacant 

suite à une fin 

de 

détachement  

35h00  

Oui  

07/04/2026  
01/07/202

6  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426052000107

8001  

Ingénieur 

principal, 

Ingénieur  

Chargé·e 

d'opérations eaux 

souterraines  

Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

35h00  

Oui  

20/05/2026  
01/09/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

(retraite, 

démission,...)  
CTE AGGLO 

HERAULT 

MEDITERRANEE  

V03421050030771

3001  

Technicien  Responsable 

bureau d'étude  
Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
35h00  

Oui  

31/05/2021  
01/08/202

1 

CTE AGGLO 

LUNEL  

V03425110600053

5001  

Attaché, Attaché 

principal  
Responsable 

Service Mobilité et 

Transports  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

06/11/2025  
05/01/202

6  

CTE COM SUD 

HERAULT  

V03425092500087

3001  

Adjoint 

administratif, 

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

adm. principal de 

1ère classe  

Gestionnaire 

Ressources 

Humaines, référent 

prévention et 

sécurité  

Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
35h00  

Non  

25/09/2025  
26/10/202

5  

CTE COM SUD 

HERAULT  

V034251118001563

001  

Directeur gal. des 

services [A]  
Directeur Général 

des Services  
Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  

35h00  

Non  

18/11/2025  
01/02/202

6  

CTE COM SUD 

HERAULT  

V034260216001381

001  

Rédacteur, 

Rédacteur 

principal de 2ème 

classe, Rédacteur 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

administratif, 

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

Chargé(e) des 

achats et de la 

commande 

publique  

Poste vacant 

suite à une 

disponibilité  

35h00  

Oui  

16/02/2026  
19/03/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

classe, Adjoint 

adm. principal de 

1ère classe  
CTE COMM 

CEVENNES 

GANGEOISES 

SUMENOISES  

V034251223000121

001  

Directeur gal. des 

services 

techniques [A]  

DGST  Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
35h00  

Non  

23/12/2025  
01/02/202

6  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03424061300015

1001  

Adjoint 

d'animation, 

Adjoint 

d'animation 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

d'animation 

principal de 2ème 

classe  

Animateur NEBIAN  Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  

6h46  

Oui  

13/06/2024  
02/09/202

4  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03424062400084

6001  

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe normale, 

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe supérieure  

Auxiliaire de 

Puericultrice La 

Ritournelle CANET 

28h  

Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  

28h00  

Oui  

24/06/2024  
23/08/202

4  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03424070500164

9001  

Educateur  

principal des APS 

de 2ème classe  

Maître - Nageur 

Sauveteur  
Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

25h00  

Oui  

05/07/2024  
03/09/202

4  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03424071000045

1001  

Adjoint 

administratif  
Agent entretien  Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

35h00  

Oui  

10/07/2024  
02/09/202

4  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

de la 

collectivité  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03424082300071

8001  

Psychologue de 

classe normale  
Accueillant(e) du 

Lieu d’Accueil 

Enfants Parents 

itinérant (LAEP)  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

15h00  

Oui  

23/08/2024  
23/09/202

4  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V0342409040006

35001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe  

Mediateur de Tri  Nouveau projet  

35h00  

Oui  

04/09/2024  
05/10/202

4  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03425040900107

8001  

Adjoint technique  agent entretien  Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  

30h00  

Oui  

09/04/2025  
10/05/202

5  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V034250516001572

001  

Psychologue 

hors - classe, 

Psychologue de 

classe normale  

Accueillant(e) au 

sein du Lieu 

d’Accueil Enfants 

Parents (LAEP)  

Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  

15h00  

Oui  

16/05/2025  
01/07/202

5  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03425092100001

0001  

Adjoint 

d'animation, 

Adjoint 

d'animation 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

Animateur Paulhan  Poste créé 

suite à un 

changement de 

temps de 

travail  

7h00  

Oui  

21/09/2025  
22/10/202

5  



 Arrêté n°202 6 - A - 093   

 

Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

d'animation 

principal de 1ère 

classe  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V034251222001584

001  

Educateur de 

jeunes enfants, 

Educateur de 

jeunes enfants de 

classe 

exceptionnelle  

Educateur(trice) de 

jeunes enfants  
Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

22/12/2025  
20/02/202

6  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V0342603280000

04001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe  

Ripeur chauffeur 

poids lourd  
Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  
35h00  

Oui  

28/03/2026  
27/05/202

6  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V0342603280000

04002  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe  

Ripeur chauffeur 

poids lourd  
Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  
35h00  

Oui  

28/03/2026  
27/05/202

6  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V0342606030006

27001  

Adjoint 

d'animation, 

Adjoint 

d'animation 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

d'animation 

principal de 1ère 

classe  

Conseiller séjour et 

guide conférencier  
Poste créé 

suite à une 

réorganisation 

du service ou 

transfert de 

personnel  
35h00  

Non  

03/06/2026  
04/07/202

6  



 Arrêté n°202 6 - A - 093   

 

Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03426062400058

4001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe  

Agent entretien en 

crèche  
Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  
35h00  

Oui  

24/06/2026  
01/08/202

6  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V0342608020000

04001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe  

Agent de 

surveillance de la 

voie publique  

Poste vacant 

suite à une 

disponibilité  
35h00  

Oui  

02/08/2026  
02/09/202

6  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03426081800006

2001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe  

Agent entretien en 

crèche  
Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  
28h00  

Oui  

18/08/2026  
17/10/202

6  

CTE COMM DU 

GRAND PIC 

SAINT LOUP  

V03425112800035

6001  

Technicien, 

Technicien 

principal de 2ème 

classe, Technicien 

principal de 1ère 

classe, Rédacteur, 

Rédacteur 

principal de 2ème 

classe, Rédacteur 

principal de 1ère 

classe  

Responsable 

logistique  
Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  

35h00  

Oui  

28/11/2025  
01/01/202

6  



 Arrêté n°202 6 - A - 093   

 

Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

CTE COMM DU 

GRAND PIC 

SAINT LOUP  

V034251217001304

001  

Attaché, Attaché 

principal, Attaché 

hors classe  

Chargé du contrat 

local santé et 

stratégie sénior  

Nouveau projet  
35h00  

Oui  

18/12/2025  
16/02/202

6  

CTE COMM DU 

GRAND PIC 

SAINT LOUP  

V034251217001469

001  

Rédacteur, 

Rédacteur 

principal de 2ème 

classe, Rédacteur 

principal de 1ère 

classe  

Régisseur de 

recettes et 

d'avances, 

gestionnaire 

facturation, accueil 

clientèle  

Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
35h00  

Oui  

18/12/2025  
16/02/202

6  

CTE COMM DU 

GRAND PIC 

SAINT LOUP  

V03426011300093

8001  

Rédacteur, 

Rédacteur 

principal de 2ème 

classe, Rédacteur 

principal de 1ère 

classe  

Gestionnaire 

ressources 

humaines  

Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  

35h00  

Oui  

13/01/2026  
01/06/202

6  

CTE COMM DU 

GRAND PIC 

SAINT LOUP  

V03426021300074

6001  

Adjoint 

administratif, 

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

d'animation 

principal de 1ère 

classe  

Gestionnaire 

facturation et 

accueil clientèle  

Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

13/02/2026  
01/04/202

6  

CTE COMM DU 

GRAND PIC 

SAINT LOUP  

V034260310001178

001  

Rédacteur, 

Rédacteur 

principal de 2ème 

classe, Rédacteur 

principal de 1ère 

classe  

Chargé de la 

commande 

publique (h/f)  

Poste vacant 

suite à une 

disponibilité  
35h00  

Oui  

10/03/2026  
01/05/202

6  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03425082100090

5001  

Technicien, Agent 

de maîtrise 

principal, Agent 

CHEF D'EQUIPE 

SYSTEMES ET 

RESEAUX (H/F)  

Poste créé 

suite à une 

réorganisation 

35h00  
Oui  

21/08/2025  01/11/2025  



 Arrêté n°202 6 - A - 093   

 

Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

de maîtrise, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique  

du service ou 

transfert de 

personnel  

FLORENSAC  

V034241205001519

001  

Adjoint technique, 

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe normale  

Agent polyvalent 

de crèche  
Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

05/12/2024  
06/01/202

5  

FRONTIGNAN  

V03426011900089

8001  

Animateur 

principal de 1ère 

classe, Animateur 

principal de 2ème 

classe, Animateur  

Animateur enfance 

-  jeunesse (h/f)  
Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

19/01/2026  
18/09/202

6  

FRONTIGNAN  

V03426042400032

4001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe  

Agent de voirie  Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  

35h00  

Oui  

24/04/2026  
01/07/202

6  

GANGES  
V03425072200146

2001  

Ingénieur  Directeur des 

services techniques 

(h/f)  

Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
35h00  

Non  

22/07/2025  
15/01/202

6  

GIGEAN  
V03425071700231

0001  

Adjoint 

d'animation  
Adjoint d'animation  Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
17h30  

Oui  

17/07/2025  
25/08/202

5  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

GIGEAN  
V03425071700231

0002  

Adjoint 

d'animation  
Adjoint d'animation  Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
17h30  

Oui  

17/07/2025  
25/08/202

5  

GIGEAN  

V0342604070000

66001  

Gardien brigadier, 

Brigadier - chef 

principal  

Policier municipal 

(h/f)  
Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  

35h00  

Non  

07/04/2026  
08/06/202

6  

GRABELS  

V03425080600055

3001  

Agent social  AGENT SOCIAL  Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Non  

06/08/2025  
06/09/202

5  

GRABELS  

V03426021000076

0001  

Rédacteur, 

Technicien, Agent 

de maîtrise, 

Adjoint technique, 

Adjoint 

administratif  

Chargé de 

l'urbanisme (h/f)  
Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  

35h00  

Oui  

10/02/2026  
01/05/202

6  

GRABELS  

V03426071600045

0001  

Rédacteur 

principal de 1ère 

classe  

Chargé de 

l'urbanisme (h/f)  
Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

16/07/2026  
01/10/202

6  

JUVIGNAC  

V03424032900132

3001  

Rédacteur  Responsable de 

gestion budgétaire, 

Financière et 

comptable  

Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Non  

29/04/2024  
01/05/202

4  



 Arrêté n°202 6 - A - 093   

 

Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

JUVIGNAC  

V03424032900137

1001  

Rédacteur  Responsable de 

gestion budgétaire, 

Financière et 

comptable  

Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
35h00  

Non  

29/03/2024  
01/05/202

4  

JUVIGNAC  

V0342404080004

81001  

Infirmier en soins 

généraux  
Référent(e) Santé 

Accueil Inclusif  
Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

08/04/2024  
26/08/202

4  

JUVIGNAC  

V03425052000111

6001  

Rédacteur, 

Rédacteur 

principal de 2ème 

classe, Rédacteur 

principal de 1ère 

classe  

Responsable de 

gestion budgétaire, 

financière et 

comptable  

Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

20/05/2025  
01/09/202

5  

LE CRES  

V03426042100029

5001  

Gardien brigadier  Gardien -  Brigadier 

de police  
Poste créé 

suite à une 

réorganisation 

du service ou 

transfert de 

personnel  

35h00  

Non  

21/04/2026  
01/06/202

6  

LE CRES  

V03426043000158

7001  

Adjoint technique  Charge de support 

et services des 

systèmes 

d’informations H/F  

Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
35h00  

Oui  

30/04/2026  
01/06/202

6  

LIEURAN - LES -

BEZIERS  

V03425102000031

6001  

ATSEM principal 

de 1ère classe, 

ATSEM principal 

de 2ème classe  

ATSEM (h/f)  Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  

32h00  

Oui  

20/10/2025  
05/01/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

LIGNAN - SUR -

ORB  

V03425101300005

9001  

Rédacteur, 

Rédacteur 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

administratif, 

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

adm. principal de 

1ère classe, 

Rédacteur 

principal de 1ère 

classe  

AGENT 

ADMINISTRATIF  
Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  
35h00  

Oui  

17/10/2025  13/11/2025  

LUNEL  

V03426070200007

1001  

Directeur gal. des 

services [A]  
Directeur Général 

des Services  
Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  

35h00  

Non  

02/07/2026  
01/09/202

6  

MAIRE DE 

NEFFIES  

V03425061200021

1001  

Attaché  Secrétaire général 

de mairie (h/f)  
Poste créé lors 

d'une 

promotion 

interne  

35h00  

Non  

12/06/2025  
13/07/202

5  

MAIRE DE 

NEFFIES  

V03426042300005

7001  

Adjoint adm. 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

adm. principal de 

2ème classe, 

Adjoint 

administratif, 

Rédacteur  

Agent administratif 

polyvalent  
Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  

17h30  

Non  

23/04/2026  
01/06/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

MEZE  
V0342606090006

25001  

Psychologue de 

classe normale  
Accueillant Lieu 

d’Accueil Enfant 

Parent (LAEP)  

Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
3h30  

Oui  

09/06/2026  
31/08/202

6  

MINERVE  
V03422080074455

9001  

Adjoint adm. 

principal de 1ère 

classe  

assistant(e) de 

gestion 

administrative  

Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
35h00  

Oui  

04/08/2022  
01/10/202

2  

MONTBLANC  

V034251222000151

001  

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe normale, 

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe supérieure  

Auxiliaire de 

puériculture  
Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
35h00  

Oui  

22/12/2025  
01/02/202

6  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034251118000554

001  

Ingénieur, 

Ingénieur 

principal, 

Ingénieur hors 

classe  

Responsable du 

service traitement 

et valorisation (F/H)  

Poste créé 

suite à une 

réorganisation 

du service ou 

transfert de 

personnel  

35h00  

Oui  

18/11/2025  
01/02/202

6  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03425120800094

3001  

Attaché, Attaché 

principal  
Responsable de 

l’unité prestations 

de collecte et 

nettoiement  

Poste vacant 

suite à une 

disponibilité  
35h00  

Oui  

08/12/2025  
01/03/202

6  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03425122200078

6001  

Rédacteur, 

Rédacteur 

principal de 2ème 

classe, Rédacteur 

principal de 1ère 

classe  

Chargé de gestion 

fiscale et 

comptabilité 

analytique (F/H)  

Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
35h00  

Oui  

22/12/2025  
01/03/202

6  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426011600146

0001  

Rédacteur, 

Rédacteur 

principal de 2ème 

classe, Rédacteur 

Inspecteur Permis 

de louer et Habitat 

(F/H)  

Poste vacant 

suite à une fin 

de 

détachement  

35h00  

Oui  

16/01/2026  
01/04/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

principal de 1ère 

classe  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260417001134

001  

Ingénieur, 

Ingénieur 

principal, Attaché, 

Attaché principal  

Chargé de mission 

appui transversal 

et transition F/H  

Poste vacant 

suite à une fin 

de 

détachement  

35h00  

Oui  

17/04/2026  
18/05/202

6  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260417001297

001  

Attaché  Responsable de 

Service Territorial 

(F/H)  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

17/04/2026  
18/05/202

6  

MONTPELLIER  

V034251211000295

001  

Technicien, 

Technicien 

principal de 2ème 

classe, Technicien 

principal de 1ère 

classe  

Technicien 

bâtiments 

spécialisé sûreté 

(F/H)  

Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

11/12/2025  
01/02/202

6  

MONTPELLIER  

V03426020600145

3001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe, Agent de 

maîtrise  

agent de sécurité 

et forestier  
Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  
35h00  

Oui  

06/02/2026  
01/05/202

6  

MONTPELLIER  

V03426020600145

3002  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

agent de sécurité 

et forestier  
Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

06/02/2026  
01/05/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

classe, Agent de 

maîtrise  

MONTPELLIER  

V03426020600145

3003  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe, Agent de 

maîtrise  

agent de sécurité 

et forestier  
Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  
35h00  

Oui  

06/02/2026  
01/05/202

6  

MONTPELLIER  

V03426020600145

3004  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe, Agent de 

maîtrise  

agent de sécurité 

et forestier  
Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  
35h00  

Oui  

06/02/2026  
01/05/202

6  

MONTPELLIER  

V03426020600145

3005  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe, Agent de 

maîtrise  

agent de sécurité 

et forestier  
Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  
35h00  

Oui  

06/02/2026  
01/05/202

6  

MONTPELLIER  

V03426021100091

5001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 2ème 

Serrurier  Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  

35h00  

Oui  

11/02/2026  
01/05/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

classe, Agent de 

maîtrise, Agent de 

maîtrise principal  

MONTPELLIER  

V03426022600102

6001  

Adjoint 

administratif, 

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

adm. principal de 

1ère classe  

Gestionnaire 

administratif des 

manifestations sur 

le domaine public  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  
35h00  

Oui  

26/02/2026  
01/05/202

6  

MONTPELLIER  

V03426041300014

4001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe  

Agent polyvalent 

des installations 

sportives (F/H)  

Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  

35h00  

Non  

13/04/2026  
01/06/202

6  

MONTPELLIER  

V03426060800137

6001  

Attaché, Attaché 

principal, 

Ingénieur, 

Ingénieur 

principal  

Chargé de mission 

Plan de Mobilité 

Employeur  

Poste créé 

suite à une 

réorganisation 

du service ou 

transfert de 

personnel  

35h00  

Oui  

08/06/2026  
01/08/202

6  

Mairie de 

VILLENEUVE -

LÈS -

MAGUELONE  

V03426061900180

3001  

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe  

Animateurs des 

ALP et ALSH  
Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

19/06/2026  
01/09/202

6  

PALAVAS LES 

FLOTS surcl. 40 

80 000 hbts  

V03424043000140

9001  

Ingénieur hors 

classe  
Directeur des 

services techniques  

H/F  

Poste vacant 

suite à un 

détachement (> 

6 mois) ou à 

35h00  

Oui  

30/04/2024  
01/07/202

4  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

une intégration 

directe  

PALAVAS LES 

FLOTS surcl. 40 

80 000 hbts  

V03424092300045

3001  

Attaché hors 

classe  
Directeur général 

de collectivité ou 

d'établissement 

public (h/f)  

Poste vacant 

suite à une fin 

de 

détachement  

35h00  

Oui  

23/09/2024  
01/12/202

4  

PALAVAS LES 

FLOTS surcl. 40 

80 000 hbts  

V03425020700074

5001  

Adjoint 

administratif, 

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

adm. principal de 

1ère classe  

Assistant de 

gestion financière, 

budgétaire et 

comptable H/F  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  
35h00  

Oui  

07/02/2025  
01/04/202

5  

PALAVAS LES 

FLOTS surcl. 40 

80 000 hbts  

V03425021100065

0001  

Adjoint 

administratif, 

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

adm. principal de 

1ère classe  

Assistant de 

gestion pour le 

service des 

bâtiments 

communaux H/F  

Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  
35h00  

Oui  

11/02/2025  
01/04/202

5  

PALAVAS LES 

FLOTS surcl. 40 

80 000 hbts  

V03425082000035

1001  

Ingénieur, 

Ingénieur 

principal, 

Technicien, 

Technicien 

principal de 1ère 

classe, Technicien 

principal de 2ème 

classe  

Adjoint au 

Directeur général 

des services 

techniques  

Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  

35h00  

Oui  

20/08/2025  15/11/2025  

PALAVAS LES 

FLOTS surcl. 40 

80 000 hbts  

V03426052000103

5001  

Directeur gal. des 

services [A]  
Directeur général 

adjoint des services  
Poste vacant 

suite à une fin 35h00  
Non  

22/05/2026  
01/07/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

de 

détachement  

PALAVAS LES 

FLOTS surcl. 40 

80 000 hbts  

V03426052000118

8001  

Attaché principal  Directrice pole 

proximité  
Poste vacant 

suite à un 

détachement (> 

6 mois) ou à 

une intégration 

directe  

35h00  

Non  

22/05/2026  
01/07/202

6  

PEZENAS  

V03426080400014

0001  

Adjoint technique  adjoint technique 

restaurant 

municipal  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

30h35  

Oui  

04/08/2026  
04/09/202

6  

PRADES LE LEZ  

V0342604080002

59001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 1ère 

classe, ATSEM 

principal de 2ème 

classe, ATSEM 

principal de 1ère 

classe  

Agent 

d'accompagnement 

auprès des enfants  

Poste vacant 

suite à une 

radiation des 

cadres 

(retraite, 

démission,...)  35h00  

Oui  

08/04/2026  
01/09/202

6  

ROUJAN  

V03426070900062

1001  

Adjoint technique  Agent de 

restauration 

scolaire  

Poste créé 

suite à un 

changement de 

temps de 

travail  

6h09  

Oui  

09/07/2026  
01/09/202

6  

ROUJAN  
V03426070900102

2001  

Adjoint technique  Agent de 

restauration 

Poste créé 

suite à un 

changement de 

9h34  
Oui  

09/07/2026  
01/09/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

scolaire et 

d'entretien  
temps de 

travail  

SDIS de l' 

Herault  

V0342509090000

85012  

Sergent de SPP  13 Sergents de SPP  Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Non  

09/09/2025  
01/01/202

6  

SDIS de l' 

Herault  

V0342509090000

85013  

Sergent de SPP  13 Sergents de SPP  Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Non  

09/09/2025  
01/01/202

6  

SDIS de l' 

Herault  

V03426012000018

7002  

Lieutenant de 

1ère classe de 

SPP, Lieutenant 

de 2nde classe de 

SPP  

OGR @Lunel  Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Non  

20/01/2026  
01/03/202

6  

SDIS de l' 

Herault  

V03426021600051

7001  

Lieutenant de 

2nde classe de 

SPP, Lieutenant 

de 1ère classe de 

SPP  

OFFICIER DE 

GARDE REFERENT 

D'EQUIPE CSP 

AGDE  

Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Non  

16/02/2026  
01/05/202

6  

SDIS de l' 

Herault  

V03426021600073

2001  

Adjoint 

administratif, 

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

Agent gestionnaire 

des carrières SPV  
Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

16/02/2026  
01/04/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

adm. principal de 

1ère classe  

SDIS de l' 

Herault  

V03426021900017

9002  

Lieutenant de 

2nde classe de 

SPP, Lieutenant 

de 1ère classe de 

SPP  

2 CHEFS DE 

SALLES AU CDAU  
Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Non  

19/02/2026  
01/04/202

6  

SDIS de l' 

Herault  

V03426031800079

9001  

Lieutenant de 

1ère classe de 

SPP, Lieutenant 

de 2nde classe de 

SPP, Lieutenant 

hors classe de 

SPP  

OFFICIER DE 

GARDE  REFERENT 

D'EQUIPE CSP 

SETE  

Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Non  

18/03/2026  
01/05/202

6  

SDIS de l' 

Herault  

V03426041300017

3001  

Lieutenant de 

1ère classe de 

SPP, Lieutenant 

de 2nde classe de 

SPP, Lieutenant 

hors classe de 

SPP  

cheffe du service 

mise en oeuvre 

GCPESU  

Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Non  

13/04/2026  
14/05/202

6  

SDIS de l' 

Herault  

V03426041300024

8001  

Lieutenant de 

2nde classe de 

SPP, Lieutenant 

de 1ère classe de 

SPP  

Adjoint au chef du 

service mise en 

oeuvre GCPESU  

Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Non  

13/04/2026  
01/06/202

6  

SDIS de l' 

Herault  

V03426041600031

9001  

Lieutenant hors 

classe de SPP, 

Lieutenant de 

2nde classe de 

CHEF DU BUREAU 

MISE EN OEUVRE 

OPERATIONNELLE 

Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

35h00  

Non  

16/04/2026  
17/05/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

SPP, Lieutenant 

de 1ère classe de 

SPP  

SERVICE 

OPERATION -  GCO  
de la 

collectivité  

SDIS de l' 

Herault  

V03426041600036

2001  

Lieutenant de 

1ère classe de 

SPP, Lieutenant 

hors classe de 

SPP, Lieutenant 

de 2nde classe de 

SPP  

OFFICIER -  

BUREAU 

CONCEPTION 

OPERATIONNELLE 

SERVICE 

OPERATION GCO  

Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Non  

16/04/2026  
17/05/202

6  

SDIS de l' 

Herault  

V03426041600039

2001  

Lieutenant hors 

classe de SPP, 

Lieutenant de 

2nde classe de 

SPP, Lieutenant 

de 1ère classe de 

SPP  

CHEF DU BUREAU 

TECHNIQUE ET 

LOGISTIQUE CSP 

SETE  

Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Non  

16/04/2026  
01/06/202

6  

SDIS de l' 

Herault  

V03426060300126

9002  

Lieutenant de 

1ère classe de 

SPP, Lieutenant 

de 2nde classe de 

SPP, Lieutenant 

hors classe de 

SPP  

2 officiers de garde 

référent d'équipe 

CSP Agde  

Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Non  

03/06/2026  
01/09/202

6  

SDIS de l' 

Herault  

V03426060300137

8001  

Lieutenant hors 

classe de SPP, 

Lieutenant de 

2nde classe de 

SPP, Lieutenant 

de 1ère classe de 

SPP  

Officier de garde 

référent d'équipe -  

CSP SETE  

Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Non  

03/06/2026  
01/09/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

SETE 

AGGLOPOLE 

MEDITERRANEE  

V03426041500013

0001  

Bibliothécaire 

principal, 

Bibliothécaire  

RESPONSABLE DE 

LA MÉDIATHÈQUE 

FRANÇOIS 

MITTERRAND  

Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

15/04/2026  
16/05/202

6  

SETE 

AGGLOPOLE 

MEDITERRANEE  

V03426070800146

7001  

Ingénieur, 

Ingénieur 

principal  

chef du service 

smart city et 

développement 

numérique  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

08/07/2026  
01/10/202

6  

SETE  

V0342606080006

26001  

Directeur gal. adj. 

des services [A]  
Directeur général 

adjoint des services  
Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  

35h00  

Non  

08/06/2026  
09/07/202

6  

SETE  

V03426070600027

7001  

Emploi 

contractuel de 

cat. A  

Formateur en 

Boulangerie -

Pâtisserie  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

06/07/2026  
06/08/202

6  

SETE  

V03426070600039

6001  

Emploi 

contractuel de 

cat. A  

Formateur en 

Cuisine  
Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

06/07/2026  
06/08/202

6  

SETE  

V03426070600042

5001  

Emploi 

contractuel de 

cat. A  

Formateur en 

Charcuterie -

Boucherie  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

06/07/2026  
06/08/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

SETE  

V03426070600055

1001  

Emploi 

contractuel de 

cat. A  

Formateur en 

Sciences 

Appliquées et 

Référent Qualité en 

Hygiène 

Alimentaire  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

06/07/2026  
06/08/202

6  

SETE  

V03426070600061

2001  

Emploi 

contractuel de 

cat. A  

ANIMATEUR ET 

CONCEPTEUR 

PÉDAGOGIQUE  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

06/07/2026  
06/08/202

6  

SETE  

V03426070600074

4001  

Emploi 

contractuel de 

cat. A  

Formateur en 

Restauration et 

Économie - droit  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

06/07/2026  
06/08/202

6  

SETE  

V03426070600077

4001  

Emploi 

contractuel de 

cat. A  

Formateur en 

Prévention Santé 

Environnement 

(PSE)  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

06/07/2026  
06/08/202

6  

SETE  

V03426070600081

2001  

Emploi 

contractuel de 

cat. A  

Formateur en 

Lettres - Histoire -

Géographie  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

06/07/2026  
22/08/202

6  

SETE  

V03426070600094

8001  

Emploi 

contractuel de 

cat. A  

Formateur en 

Lettres et Anglais 

(Français - Anglais)  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

28h00  

Oui  

06/07/2026  
06/08/202

6  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

SETE  

V03426070600096

7001  

Emploi 

contractuel de 

cat. A  

Formateur en 

Lettres et Anglais 

(Français - Anglais)  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

28h00  

Oui  

06/07/2026  
24/08/202

6  

SETE  

V03426070600097

8001  

Emploi 

contractuel de 

cat. A  

Formateur en 

Pâtisserie -

Chocolaterie  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

06/07/2026  
06/08/202

6  

SETE  

V03426070900240

1001  

Emploi 

contractuel de 

cat. A  

Formateur Lettres 

-  Histoire 

Géographie  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

09/07/2026  
09/08/202

6  

SM PAYS HAUT 

LANGUEDOC 

VIGN  

V034251215000132

001  

Attaché  Chargée de mission 

Agriculture & 

Projet alimentaire 

territorial  

Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

15/12/2025  
13/02/202

6  

ST ANDRE DE 

SANGONIS  

V0342602060004

21001  

Rédacteur  Collaborateur du 

Maire  (h/f)  
Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
35h00  

Non  

06/02/2026  
13/04/202

6  

ST AUNES  

V03424050700010

5001  

Rédacteur, 

Rédacteur 

principal de 2ème 

classe, Rédacteur 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

administratif, 

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

Responsable du 

service Population  
Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  35h00  

Oui  

07/05/2024  
01/09/202

4  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

classe, Adjoint 

adm. principal de 

1ère classe  

ST AUNES  

V03424070400133

4001  

Adjoint technique  Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste vacant 

suite à une 

disponibilité  35h00  

Non  

04/07/2024  
01/09/202

4  

ST AUNES  

V03425041600103

2001  

Adjoint 

administratif, 

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

adm. principal de 

1ère classe, 

Rédacteur, 

Rédacteur 

principal de 2ème 

classe, Rédacteur 

principal de 1ère 

classe  

Gestionnaire 

Urbanisme  
Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  

35h00  

Non  

09/05/2025  
01/07/202

5  

ST AUNES  

V03425060600155

2001  

Brigadier - chef 

principal  
Responsable du 

service de Police 

Municipale  

Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Non  

06/06/2025  
07/07/202

5  

ST AUNES  

V03425100300036

2001  

Adjoint adm. 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

administratif, 

Adjoint adm. 

Chargé de 

communication  
Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  35h00  

Oui  

03/10/2025  
03/11/202

5  
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Collectivité  N° de déclaration  Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractue

ls  

Date de 

transmissio

n 

Poste à 

pourvoir 

le  

principal de 2ème 

classe  

ST AUNES  

V03425122600026

1001  

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique 

principal de 2ème 

classe  

Agent polyvalent 

des service 

techniques  

Poste vacant 

suite à une 

promotion 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

26/12/2025  
01/02/202

6  

ST AUNES  

V03425122600030

9001  

Adjoint du 

patrimoine, 

Adjoint du 

patrimoine 

principal de 1ère 

classe, Adjoint du 

patrimoine 

principal de 2ème 

classe  

Agent de 

médiathèque  
Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  
35h00  

Oui  

26/12/2025  
01/02/202

6  

ST BRES  
V03424080800122

1001  

Adjoint technique  Agent de 

restauration et 

d'entretien  

Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
30h00  

Oui  

09/08/2024  
01/10/202

4  

ST GERVAIS 

SUR MARE  

V03426052700030

1001  

Rédacteur, 

Rédacteur 

principal de 2ème 

classe, Rédacteur 

principal de 1ère 

classe, Attaché  

Secrétaire général 

de mairie (h/f)  
Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

27/05/2026  
20/07/202

6  

ST JEAN DE 

VEDAS  

V03426070900177

7001  

Ingénieur, 

Ingénieur 

principal  

Adjoint au 

Directeur du Pôle 

Aménagement du 

territoire  

Poste créé 

suite à un 

nouveau besoin  
35h00  

Oui  

09/07/2026  
15/09/202

6  
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Poste à 

pourvoir 

le  

ST MARTIN DE 

LONDRES  

V03426022300096

0001  

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe  

Chargé de 

l'urbanisme (h/f)  
Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

23/02/2026  
26/03/202

6  

ST PONS DE 

THOMIERES  

V03426022000102

9001  

Adjoint technique  PLACIER  Poste vacant 

suite à une fin 

de contrat sur 

emploi 

permanent  

10h00  

Non  

20/02/2026  
01/04/202

6  

VALERGUES  

V034251124001769

001  

Rédacteur, 

Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

adm. principal de 

1ère classe  

Agent administratif 

en urbanisme (h/f)  
Poste vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au sein 

de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

25/11/2025  
01/01/202

6  

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V0342602240000

69001  

Attaché principal, 

Attaché  
Directeur Général 

des Services  
Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  

35h00  

Non  

24/02/2026  
01/04/202

6  

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V03426022400007

6001  

Directeur gal. des 

services [A]  
Directeur Général 

des Services  
Poste vacant 

suite à une 

mutation vers 

autre 

collectivité  

35h00  

Non  

24/02/2026  
01/04/202

6  

 
 

 


