
PUBLICITÉ DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE 
ANNEE 2026 

       

COLLECTIVITÉ : COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE L’OR 
      GRADE  DE : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE  
 

Vu le code général des collectivités territoriales, 
Vu les articles L522-23 à L522-31 du Code général de la fonction publique, 

Vu l’arrêté n°2021/1265 en date du 16 février 2021 portant sur les lignes directrices de gestion après avis des membres du Comité Social Territorial compétent. 
 

ORDRE DE 
PRIORITÉ 

 

NOM D’USAGE PRENOM GRADE ACTUEL 
DATE D’EFFET 
SOUHAITÉ DE 

L’AVANCEMENT (1) 

EXAMEN 
PROFESSIONNEL OU À 

L’ANCIENNETÉ 

1 BLAIS ADELINE ADJOINT TECHNIQUE 01/01/2026 ANCIENNETE 

2 BOUET YANN ADJOINT TECHNIQUE 01/01/2026 ANCIENNETE 

3 GIBELIN MARION ADJOINT TECHNIQUE 01/01/2026 ANCIENNETE 

4 BUGEARD NEE JULOT MANON ADJOINT TECHNIQUE 09/02/2026 ANCIENNETE 

5 ENJALBAL JEROME ADJOINT TECHNIQUE 01/05/2026 ANCIENNETE 

6 SARLIT ANTHONY ADJOINT TECHNIQUE 01/05/2026 ANCIENNETE 

7 VITTET ESTEBAN ADJOINT TECHNIQUE 02/05/2026 ANCIENNETE 

8 CATAPANO BRUNO ADJOINT TECHNIQUE 03/05/2026 ANCIENNETE 

9 THIRY JEREMY ADJOINT TECHNIQUE 01/07/2026 ANCIENNETE 

10 TYSON DARYL ADJOINT TECHNIQUE 01/07/2026 ANCIENNETE 

11 RODRIGUEZ ALVAREZ MATEO ADJOINT TECHNIQUE 01/07/2026 ANCIENNETE 

12 GENIN NEE REBOUL MAGALI ADJOINT TECHNIQUE 01/07/2026 ANCIENNETE 

13 HENRY NEE ALIBERTI IRENE ADJOINT TECHNIQUE 01/09/2026 ANCIENNETE 

14 SUCH NEE MUZET SYLVIE ADJOINT TECHNIQUE 25/12/2026 ANCIENNETE 

(1) au plus tôt au 1er janvier de l'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou à la date de leur création 
 

 



 
 
Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents 
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'être promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) : 
 
 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

6 11 17 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 6 8 14 

 
 
 

A MAUGUIO, le 11 décembre 2025 
 

L’autorité territoriale (cachet et signature) 



PUBLICITÉ DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE 
ANNEE 2026 

       

COLLECTIVITÉ : COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE L’OR 
      GRADE  DE : ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE  
 

Vu le code général des collectivités territoriales, 
Vu les articles L522-23 à L522-31 du Code général de la fonction publique, 

Vu l’arrêté n°2021/1265 en date du 16 février 2021 portant sur les lignes directrices de gestion après avis des membres du Comité Social Territorial compétent. 
 

ORDRE DE 
PRIORITÉ 

 

NOM D’USAGE PRENOM GRADE ACTUEL 
DATE D’EFFET 
SOUHAITÉ DE 

L’AVANCEMENT (1) 

EXAMEN 
PROFESSIONNEL OU À 

L’ANCIENNETÉ 

1 MICHEL OLIVIER 
ANIMATEUR PRINCIPAL  

DE 2EME CLASSE 
01/01/2026 ANCIENNETE 

(1) au plus tôt au 1er janvier de l'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou à la date de leur création 
 

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents 
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'être promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) : 
 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

0 1 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1 

 

A MAUGUIO, le 11 décembre 2025 
L’autorité territoriale (cachet et signature) 



 

PUBLICITÉ DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE 
ANNEE 2026 

       
COLLECTIVITÉ : COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE L’OR 

      GRADE  DE : ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF DE CLASSE EXCEPTIONNELLE  
 

Vu le code général des collectivités territoriales, 
Vu les articles L522-23 à L522-31 du Code général de la fonction publique, 

Vu l’arrêté n°2021/1265 en date du 16 février 2021 portant sur les lignes directrices de gestion après avis des membres du Comité Social Territorial compétent. 
 

ORDRE 
DE 

PRIORITÉ 

 

NOM D’USAGE PRENOM GRADE ACTUEL 
DATE D’EFFET 
SOUHAITÉ DE 

L’AVANCEMENT (1) 

EXAMEN 
PROFESSIONNEL OU À 

L’ANCIENNETÉ 

1 MONTALVA LAETITIA ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF  01/04/2026 ANCIENNETE 

(1) au plus tôt au 1er janvier de l'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou à la date de leur création 
 

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents 
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'être promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) : 
 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 
 

A MAUGUIO, le 11 décembre 2025 
 

L’autorité territoriale (cachet et signature) 



PUBLICITÉ DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE 
ANNEE 2026 

       

COLLECTIVITÉ : COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE L’OR 
      GRADE  DE : ATTACHE PRINCIPAL  
 

Vu le code général des collectivités territoriales, 
Vu les articles L522-23 à L522-31 du Code général de la fonction publique, 

Vu l’arrêté n°2021/1265 en date du 16 février 2021 portant sur les lignes directrices de gestion après avis des membres du Comité Social Territorial compétent. 
 

ORDRE DE 
PRIORITÉ 

 

NOM D’USAGE PRENOM GRADE ACTUEL 
DATE D’EFFET 
SOUHAITÉ DE 

L’AVANCEMENT (1) 

EXAMEN 
PROFESSIONNEL OU À 

L’ANCIENNETÉ 

1 LABRIET JULIEN ATTACHE 08/11/2026 ANCIENNETE 

(1) au plus tôt au 1er janvier de l'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou à la date de leur création 
 

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents 
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'être promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) : 
 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

0 1 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1 

 

A MAUGUIO, le 11 décembre 2025 
L’autorité territoriale (cachet et signature) 



PUBLICITÉ DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE 
ANNEE 2026 

       
COLLECTIVITÉ : COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE L’OR 

      GRADE  DE : AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE SUPERIEURE  
 

Vu le code général des collectivités territoriales, 
Vu les articles L522-23 à L522-31 du Code général de la fonction publique, 

Vu l’arrêté n°2021/1265 en date du 16 février 2021 portant sur les lignes directrices de gestion après avis des membres du Comité Social Territorial compétent. 
 

ORDRE DE 
PRIORITÉ 

 

NOM D’USAGE PRENOM GRADE ACTUEL 
DATE D’EFFET 
SOUHAITÉ DE 

L’AVANCEMENT (1) 

EXAMEN 
PROFESSIONNEL OU À 

L’ANCIENNETÉ 

1 JUNIS NATHALIE 
AUXLIAIRE DE PUERICULTURE 
DE CLASSE NORMALE 

01/06/2026 ANCIENNETE 

2 
BELAICHE NEE AZARKAN 

FATIMA 
AUXLIAIRE DE PUERICULTURE 
DE CLASSE NORMALE 

03/11/2026 ANCIENNETE 

(1) au plus tôt au 1er janvier de l'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou à la date de leur création 
 

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents 
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'être promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) : 
 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

2 0 2 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 2 0 2 

 
A MAUGUIO, le 11 décembre 2025 

L’autorité territoriale (cachet et signature) 



PUBLICITÉ DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE 
ANNEE 2026 

       
COLLECTIVITÉ : COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE L’OR 

      GRADE  DE : CONSEILLER PRINCIPAL DES APS 
 

Vu le code général des collectivités territoriales, 
Vu les articles L522-23 à L522-31 du Code général de la fonction publique, 

Vu l’arrêté n°2021/1265 en date du 16 février 2021 portant sur les lignes directrices de gestion après avis des membres du Comité Social Territorial compétent. 
 

ORDRE 
DE 

PRIORITÉ 

 

NOM D’USAGE 
PRENOM 

GRADE ACTUEL 
DATE D’EFFET 
SOUHAITÉ DE 

L’AVANCEMENT (1) 

EXAMEN 
PROFESSIONNEL OU À 

L’ANCIENNETÉ 

1 LECOANET RAPHAEL CONSEILLER DES APS 05/04/2026 ANCIENNETE 

(1) au plus tôt au 1er janvier de l'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou à la date de leur création 
 

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents 
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'être promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) : 
 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

0 1 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1 

 
A MAUGUIO, le 11 décembre 2025 

L’autorité territoriale (cachet et signature) 



PUBLICITÉ DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE 
ANNEE 2026 

       
COLLECTIVITÉ : COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE L’OR 

      GRADE  DE : EDUCATEUR DES APS PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE  
 

Vu le code général des collectivités territoriales, 
Vu les articles L522-23 à L522-31 du Code général de la fonction publique, 

Vu l’arrêté n°2021/1265 en date du 16 février 2021 portant sur les lignes directrices de gestion après avis des membres du Comité Social Territorial compétent. 
 

ORDRE 
DE 

PRIORITÉ 

 

NOM D’USAGE 
PRENOM 

GRADE ACTUEL 
DATE D’EFFET 
SOUHAITÉ DE 

L’AVANCEMENT (1) 

EXAMEN 
PROFESSIONNEL OU À 

L’ANCIENNETÉ 

1 COMBERNOUX DAVID 
EDUCATEUR DES APS 

PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 
16/06/2026 ANCIENNETE 

(1) au plus tôt au 1er janvier de l'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou à la date de leur création 
 

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents 
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'être promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) : 
 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

0 1 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1 

 
A MAUGUIO, le 11 décembre 2025 

L’autorité territoriale (cachet et signature) 



PUBLICITÉ DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE 
ANNEE 2026 

       
COLLECTIVITÉ : COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE L’OR 

      GRADE  DE : EDUCATEUR DES APS PRINCIPAL DE 2EME CLASSE  
 

Vu le code général des collectivités territoriales, 
Vu les articles L522-23 à L522-31 du Code général de la fonction publique, 

Vu l’arrêté n°2021/1265 en date du 16 février 2021 portant sur les lignes directrices de gestion après avis des membres du Comité Social Territorial compétent. 
 

ORDRE 
DE 

PRIORITÉ 

 

NOM D’USAGE 
PRENOM 

GRADE ACTUEL 
DATE D’EFFET 
SOUHAITÉ DE 

L’AVANCEMENT (1) 

EXAMEN 
PROFESSIONNEL OU À 

L’ANCIENNETÉ 

1 DEPALLE STEPHANIE EDUCATEUR DES APS 01/01/2026 
EXAMEN 

PROFESSIONNEL 

(1) au plus tôt au 1er janvier de l'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou à la date de leur création 
 

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents 
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'être promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) : 
 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 
A MAUGUIO, le 11 décembre 2025 

L’autorité territoriale (cachet et signature) 



PUBLICITÉ DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE 
ANNEE 2026 

       

COLLECTIVITÉ : COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE L’OR 
      GRADE  DE : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE  
 

Vu le code général des collectivités territoriales, 
Vu les articles L522-23 à L522-31 du Code général de la fonction publique, 

Vu l’arrêté n°2021/1265 en date du 16 février 2021 portant sur les lignes directrices de gestion après avis des membres du Comité Social Territorial compétent. 
 

ORDRE DE 
PRIORITÉ 

 

NOM D’USAGE PRENOM GRADE ACTUEL 
DATE D’EFFET 
SOUHAITÉ DE 

L’AVANCEMENT (1) 

EXAMEN 
PROFESSIONNEL OU À 

L’ANCIENNETÉ 

1 ROYE SYLVIE 
ADJOINT ADMINISTRATIF 
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 

01/04/2026 ANCIENNETE 

2 CAILLAUX NEE EDO MAGUELONE 
ADJOINT ADMINISTRATIF 
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 

01/04/2026 ANCIENNETE 

3 FOUTIEAU NEE IBANEZ CORINNE 
ADJOINT ADMINISTRATIF 
PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 

01/07/2026 ANCIENNETE 

(1) au plus tôt au 1er janvier de l'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou à la date de leur création 
 

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents 
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'être promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) : 
 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

3 0 3 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 3 0 3 

 

A MAUGUIO, le 11 décembre 2025 
L’autorité territoriale (cachet et signature) 



PUBLICITÉ DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE 
ANNEE 2026 

       
COLLECTIVITÉ : COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE L’OR 

      GRADE  DE : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE  
 

Vu le code général des collectivités territoriales, 
Vu les articles L522-23 à L522-31 du Code général de la fonction publique, 

Vu l’arrêté n°2021/1265 en date du 16 février 2021 portant sur les lignes directrices de gestion après avis des membres du Comité Social Territorial compétent. 
 

ORDRE DE 
PRIORITÉ 

 

NOM D’USAGE PRENOM GRADE ACTUEL 
DATE D’EFFET 
SOUHAITÉ DE 

L’AVANCEMENT (1) 

EXAMEN 
PROFESSIONNEL OU À 

L’ANCIENNETÉ 

1 BANON NEE IMBERT CELINE ADJOINT ADMINISTRATIF  01/01/2026 ANCIENNETE 

2 GROUSSET LAURA ADJOINT ADMINISTRATIF  01/01/2026 ANCIENNETE 

3 PLANTIER NEE GIMENEZ MARINE ADJOINT ADMINISTRATIF  01/09/2026 ANCIENNETE 

(1) au plus tôt au 1er janvier de l'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou à la date de leur création 
 

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents 
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'être promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) : 
 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

3 0 3 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 3 0 3 

 
A MAUGUIO, le 11 décembre 2025 

L’autorité territoriale (cachet et signature) 



PUBLICITÉ DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE 
ANNEE 2026 

       

COLLECTIVITÉ : COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE L’OR 
      GRADE  DE : ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE  
 

Vu le code général des collectivités territoriales, 
Vu les articles L522-23 à L522-31 du Code général de la fonction publique, 

Vu l’arrêté n°2021/1265 en date du 16 février 2021 portant sur les lignes directrices de gestion après avis des membres du Comité Social Territorial compétent. 
 

ORDRE DE 
PRIORITÉ 

 

NOM D’USAGE PRENOM GRADE ACTUEL 
DATE D’EFFET 
SOUHAITÉ DE 

L’AVANCEMENT (1) 

EXAMEN 
PROFESSIONNEL OU À 

L’ANCIENNETÉ 

1 GIFFONE VALERIE 
ADJOINT D’ANIMATION 

PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 
01/09/2026 ANCIENNETE 

(1) au plus tôt au 1er janvier de l'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou à la date de leur création 
 

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents 
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'être promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) : 
 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

1 0 1 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1 

 

A MAUGUIO, le 11 décembre 2025 
L’autorité territoriale (cachet et signature) 



PUBLICITÉ DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE 
ANNEE 2026 

       

COLLECTIVITÉ : COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU PAYS DE L’OR 
      GRADE  DE : ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 2EME CLASSE  
 

Vu le code général des collectivités territoriales, 
Vu les articles L522-23 à L522-31 du Code général de la fonction publique, 

Vu l’arrêté n°2021/1265 en date du 16 février 2021 portant sur les lignes directrices de gestion après avis des membres du Comité Social Territorial compétent. 
 

ORDRE DE 
PRIORITÉ 

 

NOM D’USAGE PRENOM GRADE ACTUEL 
DATE D’EFFET 
SOUHAITÉ DE 

L’AVANCEMENT (1) 

EXAMEN 
PROFESSIONNEL OU À 

L’ANCIENNETÉ 

1 EL HADDAD YOUNES ADJOINT D’ANIMATION  01/10/2026 ANCIENNETE 

2 SCHOENECKER SEBASTIEN ADJOINT D’ANIMATION  01/10/2026 ANCIENNETE 

3 VEYSSEYRE ANTHONY ADJOINT D’ANIMATION  01/10/2026 ANCIENNETE 

4 GREGORIO VIRGINIE ADJOINT D’ANIMATION  17/10/2026 ANCIENNETE 

5 SOUBEYRAT MYRIAM ADJOINT D’ANIMATION  01/11/2026 ANCIENNETE 

6 LABROSSE PIERRE ADJOINT D’ANIMATION  29/11/2026 ANCIENNETE 

(1) au plus tôt au 1er janvier de l'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou à la date de leur création 
 

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents 
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'être promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) : 
 

 FEMMES HOMMES TOTAL 

Promouvables 
(Ensemble des agents remplissant les conditions) 

2 4 6 

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 2 4 6 

 

A MAUGUIO, le 11 décembre 2025 
L’autorité territoriale (cachet et signature) 
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