République Frangaise — Département de I'Hérault

Extrait du registre des arrétés

Arrété du Président

N°® 2026 - 043 - RH

Objet : Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade
au titre de I'année 2026

Le Président du Centre Communal d’Action Sociale,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération du 22 avril 2026 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu I'arrété n°® 2020-380 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1°" janvier 2021,

ARRETE

Article 1°":
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2026 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Adjoint technigue principal de 1% classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la
nomination
ELICES Annie Adjoint technique principal de 25™¢ classe 01/06/2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
1 0 1
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’&tre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Article 2 :
Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de I'Hérault qui en assurera la

publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la fonction publique.

M. le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux dans un
délai de deux mois adressé au Maire ou d'un recours contentieux devant le
tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa
publication ou notification.

Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique «
Télérecours citoyen » accessible sur le site internet www.telerecours

CCAS de Bessan
Place de 'Hdtel de Ville, CS 20001 - 34550 Bessan - Tél: 04 67 00 81 81 - Fax: 04 67 77 41 73 - mairie@bessan.fr « www.bessan.fr




4 République Frangaise — Département de I'Hérault

Extrait du registre des arrétés

ville de Arrété du Président
Bessan v 202604
Objet : Arrété établissant le tableau annuel d’avancement de grade

au titre de 'année 2026
E.H.P.A.D « Les Jardins des Tuileries »

Le Président du Centre Communal d’Action Sociale,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment les articles L.522-26, L.522-28 et L.522-29
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la delibération du 22 avril 2026 relative a la détermination des « ratios-promouvables »,

Vu l'arrété n® 2020-380 portant sur les Lignes Directrices de Gestion a compter du 1% janvier 2021,

ARRETE
Article 1°:
Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année 2026 est établit comme suit :

Avancement au grade de : Agent social principal de 2°™ classe

Nom / Prénom Grade actuel Date d'effet de la
nomination
DABEK Lucie Agent social 01/05/2026
ULMER Séverine Agent social 01/05/2026

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
2 0 2
* ensemble des agents remplissant les conditions individuelles d’avancement

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
2 0 2

Article 2 :
Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de I'Hérault qui en assurera la
publicité, en application de I'article L.522-26 du Code général de la fonction publigue.

ait-a_ Bessan, le 24 avril 2026

M. le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte
- informe que le présent arrété peut faire |'objet d'un recours gracieux dans un
délai de deux mois adressé au Maire ou d'un recours contentieux devant le
tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa
publication ou notification.

Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique «
Télérecours citoyen » accessible sur le site internet www.telerecours.

Q)
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~ CCAS de Bessan
Place de I'Hotel de Ville, C5 20001 - 34550 Bessan - Tél: 04 67 00 81 81 Fax: 04 67 77 4173 - mairie@bessan.fr - www.bessan.fr




République Frangaise — Département de I'Hérault

Extrait du registre des arrétés

Arrété du Président

N° 2026 - 046 - RH

Objet : Arrété d’avancement de grade d’agent social principal de
28me classe de Madame DABEK Lucie

E.H.P.A.D « Les Jardins des Tuileries »

Le Président du CCAS de Bessan,

Vu le code général de la fonction publique.

Vu le decret n® 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a I'organisation des carrieres des fonctionnaires de catégorie C
de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n® 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires
de catégorie C de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n® 92-849 du 28 aolt 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux.

Vu le décret n® 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale.

Vu la déliberation en date du 22 avril 2026 relative a la mise en place du taux de promotion applicable au
personnel de la collectivité.

Vu 'arrété en date du 22 avril 2024 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis du comité social
territorial compétent.

Vu la création au tableau des effectifs d’un poste d’agents social principal de 2°™ classe a temps complet a
compter du 1° mai 2026.

Vu l'inscription de Madame DABEK Lucie sur le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année
2026 pour un avancement au grade d’agent social principal de 2°™ classe.

ARRETE
Article 1°":
A compter du 1%" mai 2026, Madame DABEK Lucie est promue au grade d’agent social principal de 2°™ classe
dans les conditions suivantes :

SITUATION NOUVELLE
AU 01/05/2026

SITUATION ANCIENNE
AU 01/04/2024
Grade : d’agent social
Echelle: C1
Echelon:7  1.B.381 I.M. 372

Ancienneté : 0a Om Q)
Quotité : temps complet

Grade : d’agent social principal de 2°™ classe
Echelle : C2

Echelon:5 1.B.396 I.M. 374
Ancienneté restante : Oa 8m 10j

Quotité : temps complet

Article 2 :

Le Directeur du CCAS est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié a I'intéressée et ampliation

adressé au Président du Centre de Gestion et au comptable de la collectivité.

M. le Prasident certifie sous sa responsabilité |e caractére exécutoire de cet acte

- informe que le présent arréteé peut faire I'objet d'un recours gracieux dans un
délai de deux mois adressé au Maire ou d'un recours contentieux devant le
tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa
publication ou notification.

Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique «
Télérecours citoyen » accessible sur le site internet www.telerecours.

Notifié 8 Mme DABEK Lucie, le :

Signature de I'agent :

CCAS de Bessan
Place de UHatel de Ville, CS 20001 - 34550 Bessan - Tél: 04 67 00 81 81« Fax: 04 67 77 4173 « mairie@bessan.fr - www. bW




Républigue Frangaise — Département de I'Hérault

Extrait du registre des arrétés

Arrété du Président

N°® 2026 - 047 - RH

Objet : Arrété d’avancement de grade d’agent social principal de
2¢me classe de Madame ULMER Séverine

E.H.P.A.D « Les Jardins des Tuileries »

Le Président du CCAS de Bessan,

Vu le code général de la fonction publique.

Vu le décret n® 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C
de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n® 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires
de catégorie C de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n® 92-849 du 28 aolt 1992 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux.

Vu le décret n® 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale.

Vu la délibération en date du 22 avril 2026 relative a la mise en place du taux de promotion applicable au
personnel de la collectivité.

Vu l'arrété en date du 22 avril 2024 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis du comité social
territorial compétent.

Vu la création au tableau des effectifs d’un poste d'agents social principal de 2°™ classe a temps complet a
compter du 1*" mai 2026.

Vu linscription de Madame ULMER Séverine sur le tableau annuel d’avancement de grade au titre de I'année
2026 pour un avancement au grade d’agent social principal de 2°™ classe.

ARRETE

Article 1°":
A compter du 1% mai 2026, Madame ULMER Séverine est promue au grade d’agent social principal de 2t
classe dans les conditions suivantes :

SITUATION NOUVELLE
AU 01/05/2026

SITUATION ANCIENNE
AU 01/01/2024
Grade : d'agent social
Echelle : C1
Echelon:8  |.B. 387 I.M. 373

Ancienneté au 07/10/2023
Quotité : temps complet

Grade : d’agent social principal de 2°™ classe
Echelle : C2

Echelon:6 1.B.404 .M. 376
Ancienneté restante : 0a 10m 8]

Quotité : temps complet

Article 2 :

Le Directeur du CCAS est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera notifié a I'intéressée et ampliation

adressé au Président du Centre de Gestion et au comptable de |a collectivité.

M. le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte

- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux dans un
délai de deux mois adressé au Maire ou d'un recours contentieux devant le
tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois 4 compter de sa
publication ou notification.

Le tribunal administratif peut aussi &tre saisi par I'application informatique «
Télérecours citoyen » accessible sur le site internet www telerecours.

Notifie 8 Mme ULMER Séverine, le :

Signature de I'agent :

CCAS de Bessan
Place de I'Hatel de Ville, CS 20001 - 34550 Bessan - Tél: 04 67 00 8181« Fax: 04 67 77 4173 « mairie@bessan.fr - www.bW




