CCAS -

<~ ARRETE FIXANT LES TABLEAUX ANNUELS
D'AVANCEMENT DE GRADE
AU TITRE DE L' ANNEE 2026
DES AGENTS DU C.C.A.S. DE LODEVE
AFFECTES A L'EHPAD L'ECUREUIL

Le Président du C.C.A.S. de Lodéve,
Vu le Code général de la fonction publique (CGFP),
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la situation administrative des fonctionnaires territoriaux engagés sur le CCAS de Lodeve et affectcs a
I’EHPAD I’Ecureuil,
Vu les délibérations n° 467 adoptée le 20 juin 2025 et n° 485 adoptée le 11 février 2026 par le Conseil

d’ Administration du CCAS de Lodéve redéfinissant (suppression-création) la liste des emplois permanents de
I’EHPAD I’Ecureuil,

Vu la délibération n° 452 adoptée le 10 décembre 2024 par le Conseil d’Administration du CCAS de Lodéve
fixant le ratio « promus/promouvables »,

Vu P’arrété en date du 30 novembre 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion de ’EHPAD I’Ecureuil, a
compter du 01°" décembre 2021,

Considérant que I’avancement de grade peut se faire par la voie de ’examen professionnel (aprés réussite a
’examen), ou au choix par appréciation de la valeur professionnelle des agents et des acquis de I’expérience
professionnelle au regard des lignes directrices de gestion arrétées par ’autorité territoriale qui dispose d’un
pouvoir d’appréciation,

Considérant que I’avancement de grade est subordonné & I’inscription au tableau annuel d’avancement, qui
n’est pas modifiable durant ’année civile de validité,

Considérant que les agents promouvables sont ceux remplissant les conditions statutaires pour bénéficier d’un
avancement de grade,

Considérant que les agents promouvables par la voie de 1’examen professionnel sont inscrits dans un tableau
d’avancement qui précise la date de réussite & I’examen,

Considérant que les agents susceptibles d’étre promus au choix sont ceux réunissant les deux conditions
cumulatives fixées par le CGFP susvisé, a savoir remplir les conditions statutaires et remplir les criteres fixés
par les Lignes Directrices de Gestion servant de marge d’appréciation pour 1’autorité territoriale,

Considérant que seuls les agents susceptibles d’étre promus bénéficient d’un rang de classement, les autres
agents étant classés de manicre aléatoire,

Considérant que les candidats dont le mérite est jugé égal sont départagés en fonction de I’ancienneté dans le
grade, a la faveur du candidat ayant le plus d’ancienneté,

Considérant que les nominations (le cas échéant) seront prononcées dans I’ordre de priorité des tableaux, au
cours de la période de validité du 01 janvier au 31 décembre de I’année en cours,

Considérant que I’avancement de grade requiert I’existence d’un emploi vacant au tableau des effectifs,
I’accord de I’agent & occuper I’emploi assigné dans le nouveau grade, et la prise d’un arrété individuel,

Considérant qu'une déclaration de vacance d’emploi n’est obligatoire que si I’emploi releve d’un grade
également accessible par voie de concours professionnel,

Considérant que ’agent inscrit sur le tableau annuel d’avancement (année N) ne dispose d’aucun droit
automatique a étre inscrit au tableau annuel d’avancement de 1’année qui suit (année N-+1),

Considérant que I’inscription sur le tableau d’avancement ne confére pas un droit & étre nomme,



ARRETE

Article 1 :

Les tableaux annuels d’avancement de grade au titre de 1’année 2026 sont établis comme suit :

Filiére Administrative

Avancement au grade de : Adjoint administratif principal de 2° classe

Rang Civilité / NOM(S) / Prénom Grade actuel Voie | Fromouvable
a la date du
- Madame SHINTU née CAMARASA Laurence Adjoint administratif | Au choix 01/01/2026
Femmes Hommes Total
Promouvables 1 0 1
Susceptibles d’étre promus 0 0 0
Filiere Animation
Avancement au grade de : Adjoint d’animation principal de 2° classe
— g . Promouvable
Rang Civilité / NOM(S) / Prénom Grade actuel Voie N
a la date du
1 Mme NOUREDDINE née CHENTOUFI Mounia | Adjoint d’animation | Au choix 01/01/2026
- Madame BARDOT Audrey Adjoint d’animation | Au choix 01/01/2026
Femmes Hommes Total
Promouvables 2 0 2
Susceptibles d’étre promus 1 0 1
Filiere Sociale
Avancement au grade de : Agent social principal de 2° classe
’;ang Civilité / NOM(S) / Prénom Grade actuel Voie P‘romouvable
a la date du
1 Madame PEDROS née SOLER Lydia Agent social Au choix 01/01/2026
- Monsieur RENAUD Olivier Agent social Au choix 01/01/2026
- Madame CAULIER née SALAGER Isabelle Agent social Au choix 01/01/2026
- Madame BAUMEL née ARGUEL Florence Agent social Au choix 01/01/2026
- Madame KHIARI née EL MOUDDEN Souad Agent social Au choix 01/01/2026
Femmes Hommes Total
Promouvables 5 1 6
Susceptibles d’étre promus 1 0 1




Filiere Médico-sociale

Avancement au grade de : Auxiliaire de soins principal de 1 classe

Rang | Civilité / NOM(S) / Prénom Grade actuel Voie ||| Eromouvable
a la date du
- Madame BRIEU Alexandra Auxiliaire de soins principal de 2° classe | Au choix 01/01/2026
Femmes Hommes Total
Promouvables 1 0 1
Susceptibles d’étre promus 0 0 0
Filiére Technique
Avancement au grade de : Adjoint technique principal de 1° classe
RENeTorY ) . Promouvable
Rang | Civilité / NOM(S) / Prénom Grade actuel Voie )
a la date du
- Monsieur MONNIER Garry Adjoint technique principal de 2° classe | Au choix 01/01/2026
Femmes Hommes Total
Promouvables 0 1 1
Susceptibles d’étre promus 0 0 0

Article 2 :
Le Directeur du CCAS est chargé de ’exécution du présent arrété qui sera affiché 8 "EHPAD 1’Ecureuil et dont

ampliation sera transmise :

- Au Comptable public ;

- Au Président du Centre de Gestion de la Fonction publique territoriale de I’Hérault.

Le Centre de Gestion en assure la publicité conformément aux dispositions de I’article L522-26 du CGFP.

Article 3 :
Le Président du CCAS certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte, et informe que le
présent arrété peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de

Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Publiéle: ...... [ooini. Loviaiiinan

Fait a Lodéve, le 27 mai 2026
Le Président du CCAS
Claude LAATEB



