PUBLICITE DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE
ANNEE 2026

COLLECTIVITE : SAINT BAUZILLE DE LA SYLVE
GRADE DE : Agent social principal de 2eme classe

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

A : DATE D’EFFET EXAMEN
TR e NOM D’USAGE GRADE ACTUEL SOUHAITE DE PROFESSIONNEL OU
PRENOM L’AVANCEMENT (1) A L’ANCIENNETE
Mme BRINGUIER STEPHANIE Agent social
1 25154 Catégorie C
TNC 3 28h 01/01/2026 Non
Depuis le 01/07/2015
2 Mme GAUZY MURIEL Agent Social
25155 Catégorie C
Temps partiel 50% 01/01/2026 NON
Depuis le 01/07/2015

(1) au plus tdt au 1€ janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou a la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

FEMMES ~ HOMMES TOTAL

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade




PUBLICITE DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE

ANNEE 2026

COLLECTIVITE : SAINT BAUZILLE DE LA SYLVE
GRADE DE : Agent social principal de ler classe

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

ORDRE DE e TR DATE D’EEFET EXAMEN
PRIORITE T GRADE ACTUEL | SOUHAITE DE | PR‘OFESSIONNEL (?U
| L’AVANCEMENT (1) A L’ANCIENNETE
Mme GUARDIA SUZANNE Agent social Principal
1 21849 2CL
Catégorie C 01/01/2026 Non
TNC a 28h
Depuis le 01/10/2019
2 Mme MADANI SAFIA Agent Social Principal
21850 2CL
Catégorie C 01/01/2026 NON
TNC a 28h
Depuis le 01/10/2019

(1) au plus t8t au 18 janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou a la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'&étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 2 0 2

lflede la Sylve, le 30/03/2026
R ale (cachet et signature)



PUBLICITE DU TABLEAU D’AVANCEMENT DE GRADE
ANNEE 2026

COLLECTIVITE : SAINT BAUZILLE DE LA SYLVE
GRADE DE : Auxiliaire de soins principal de 1%classe

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-23 a L522-31 du Code général de la fonction publique,

DATE D’EFFET EXAMEN
ORDRE DE NOM D’USAGE

PRIORITE GRADE ACTUEL | SOUHAITE DE  PROFESSIONNEL OU
RRENOM .~ L’AVANCEMENT (1) A L’ANCIENNETE

Mme CARRAUD Sylvie Auxiliaire de soins

25156 Principal de 2CL
Catégorie C 01/01/2026
Temps complet
Depuis le 01/01/2017

(1) au plus tét au 18T janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou a la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

TOTAL

FEMMES HOMMES

Promouvables
. . 1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

A Saint Bauzille de la Sylve, le 30/03/2026




