b

COLLECTIVITE : MAIRIE DE LA GRANDE-MOTTE
GRADE DE : Rédacteur Principal de 2°™ Classe (1 seul tableau par grade au titre de I'année)

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique,

Vu I'arrété en date du 2 juillet 2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

ORDRE DE

 DATE D'EFFET
GRADE ACTUEL SOUHAITE DE PROFESSIONNEL OU

: D'USAGE
e emon . UAVANCEMENT (1) A UANCIENNETE

1 DARBAS Sophie Rédacteur 01/07/2026 Ancienneté

(1) au plus tét au 17 janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou 2 la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

- FEMMES

HOMMES TOTAL

Promouvables
: = 1 1 2
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1°" janvier 2021.
A La Grande-Motte, le 8 juin 2026

L’autorité territoriale (cachet et signature)

Pour le Maire, et par délégation,
eDirecteur Général des Services,




COLLECTIVITE : MAIRIE DE LA GRANDE-MOTTE
GRADE DE : Rédacteur Principal de 1% Classe (1 seul tableau par grade au titre de I'année)

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique,

Vu l'arrété en date du 2 juillet 2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

ORDRE DE

“DATE D’EFFET
GRADE ACTUEL SOUHAITE DE PROFESSIONNEL QU
L’AVANCEMENT (1) A LANCIENNETE

PRIORITE D'USAGE

IN-DUFFAULT Rédacteur Principal de 2™
Sandrine Classe
(1) au plus tét au 167 janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou 3 |la date de leur création

14/07/2026 Ancienneté

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

Promouvables
2 ' 2 0 2
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1¢" janvier 2021.
A La Grande-Motte, le 8 juin 2026

L'autorité territoriale (cachet et signature)




COLLECTIVITE : MAIRIE DE LA GRANDE-MOTTE
GRADE DE : Attaché Principal (1 seul tableau par grade au titre de I'année)

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-23 3 L522-31 du code général de la fonction publique,

Vu I'arrété en date du 2 juillet 2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

 ORDRE DE

'DATE D’EFFET " EXAMEN
eor D’USAGE GRADE ACTUEL SOUHAITE DE PROFESSIONNEL OU
' ' - _ PRENOM L’AVANCEMENT (1) A UANCIENNETE

1 CHONVILLE Catherine Attaché 01/07/2026 Ancienneté

(1) au plus t6t au 18F janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou a la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

Promouvables 1 0 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1¥ janvier 2021.
A La Grande-Motte, le 8 juin 2026
L’autorité territoriale (cachet et signature)

Pour le Maire, et par délégation,
Le Directeur Général des Services,




COLLECTIVITE : MAIRIE DE LA GRANDE-MOTTE
GRADE DE : Agent de Maitrise Principal (1 seul tableau par grade au titre de I'année)

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-23 3 L522-31 du code général de la fonction publique,

Vu I'arrété en date du 2 juillet 2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

ORDRE DE

 DATE D’EFFET |  EXAMEN
S D’USAGE GRADE ACTUEL SOUHAITE DE PROFESSIONNEL OU
s : L BBRNEM | 3 _ L'AVANCEMENT (1) AL’ANCI_ENNETE

1 HOMIE Brice Agent de Maitrise 01/07/2026 Ancienneté

(1) au plus tét au 187 janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou 2 la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publigue) :

Promouvables
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 il

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1°" janvier 2021.
A La Grande-Motte, le 8 juin 2026
L’autorité territoriale (cachet et signature)

Pour le Maire, et par délégation,
e Directeur Général des Services,




COLLECTIVITE : MAIRIE DE LA GRANDE-MOTTE
GRADE DE : Adjoint Technique Principal de 1% Classe (1 seul tableau par grade au titre de I'année)

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publigue,

Vu I'arrété en date du 2 juillet 2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

'DATE D’EFFET S |
D’USAGE GRADE ACTUEL SOUHAITE DE EA iNLE’:I\? :IEES;\JSIL‘:I’E?? ELon
7 B e _ L’AVANCEMENT (1)
1 LEVASSEUR Romuald Adjoint Technique Principal de 2é™ Classe 01/11/2026 Ancienneté

(1) au plus tdt au 18T janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou a la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publigue) :

HOMMES TOTAL
Promouvables 0 3 3
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1¢" janvier 2021

A La Grande-Motte, le 8 juin 2026
L’autorité territoriale (cachet et signature)

GRA,’VO

y o,

Pour le Maire, et par délégation,
N\ Le Directeur Général des Services,




COLLECTIVITE : MAIRIE DE LA GRANDE-MOTTE
GRADE DE : Adjoint d’Animation Principal de 2°™ Classe (1 seul tableau par grade au titre de I'année)

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique,

Vu l'arrété en date du 2 juillet 2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

~  DATED'EFFET =
GRADE ACTUEL r SOUHAITE DE

EXAMEN PROFESSIONNEL OU
A L’ANCIENNETE

1 FELICES Guillaume Adjoint d’Ammatlon 01/09/2026 Ancienneté

(1) au plus tét au 1€F janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou a la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publique) :

| @ UJ1A
Promouvables 0 1 1
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 1 1

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1¢" janvier 2021.
A La Grande-Motte, le 8 juin 2026
L’autorité territoriale (cachet et signature)

Pour le Maire, et par deiegatlon




COLLECTIVITE : MAIRIE DE LA GRANDE-MOTTE
GRADE DE : Adjoint Administratif Principal de 1°* Classe (1 seul tableau par grade au titre de I'année)

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-23 a L522-31 du code général de la fonction publique,

Vu I'arrété en date du 2 juillet 2021 portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis des membres du Comité Technique compétent.

© DATE D'EFFET

EXAMEN PROFESSIONNEL OU

D’USAGE GRADE ACTUEL SOUHAITE DE s :
Shossae s BRENOME .o e e . L’AVANCEMENT (1) A L'ANCIENNETE
1 HAMIDANI Lisia Adjoint Administratif principal de 28me Classe 01/07/2026 Ancienneté

(1) au plus tét au 1@ janvier de I'année en cours si le(s) poste(s) existe(nt) au tableau des effectifs ou i la date de leur création

Le tableau annuel d'avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci (article L522-23 du code général de la fonction publigue) :

Promouvables 5 1 6
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade i 0 il

Le tableau d’avancement de grade n’est plus examiné par les membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1°" janvier 2021.
A La Grande-Motte, le 8 juin 2026

L’autorité territoriale (cachet et signature)




