
COlf,ECIIVlTÉ :.'....MAlRlE oE sAl T'cHlNlAl{...'
GRADEDE:Adlolntadmlnl5tratlfprlnclpaldG2€meGlasle(lseultableaupargrâdeautltredel'année)

Vu le code généraldes colledivité9 territorla les,

vu les articles 1522-18 à 1522-31 du code ténéral de la fonctlon publique,

Vu les litnes diredrlces de testlon de la Commune.

Le tableau annuel d,avancement précise également la part respective des femmes et des hommes dâns le vlvler des âgents promouvables et celle parmi les atEnts

inscrlts sur ce tableau qui sont susceptibles d'être promus en exécutioî de celui-ci (otticle L522-18 du code générulde lo fondion publique) :

Le tableau d'avancement de grade n'est plus examiné par Ies membres de la Commission Administrative Paritaire depuis le 1"'ianvier 2O21..

A ......... sat nt-chi ntar ......., 1" ..... 2. -/./A.t/-k.rc

(1) au plus tôt au ler ranvler de l'année en cours sl le(s) poste(s) exlste(nt) au tableau des effectifs ou à la date de leur création

des agents remplissant les conditions

lnscrits sur le tableau d'avancement de grade

L'autorité territoriale (cachet et signature)

DU TABLËAU D,AVANCEMENT DE GRADE

ORDRE DE

PRIORITÉ
NOM D'USAGE

PRENOM
GRADE ACTUEL

DATE D,EFFET

SOUHAITÉ DE

TAVANCEMENT (1)

EXAMEN

PROFESSIONNET OU

À t'nmctrrururtÉ

t ETIENNE Sylvle Adloint administratif EXAMEN

PROFESSIONNET

FEMMES HOMMES TOTAL

1 0 L

L 0 1


