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Toutes les conditions statutaires doivent étre réunies au 1°" janvier de I'année au cours de laquelle la liste d'aptitude est établie.

L'inscription sur la liste d'aptitude établie au titre de la promotion interne ne peut intervenir qu'au vu des attestations établies par le
CNFPT précisant que lI'agent a accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation.
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CATEGORIEA
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Avoir occupé pendant 6 ans un ou
plusieurs emplois fonctionnels de :

€ D.G.S. dune commune de plus de
10 OO0 habitants;

@ D.G. d'un établissement public local
de plus de 20 OO0 habitants;

€ D.G.AS. dune commune de plus de
20 000 habitants;;

@pGEA dun établissement public
local de plus de 20 OO0 habitants;

FONCTIONNAIRE € Dp.G.AS. dun département ou d'une
TERRITORIAL région ;
_DE €pGS. et D.GAS. des mairies
CATEGORIE A d'arrondissement des communes
de Lyon et de Marseille de plus de
40 000 habitants;
@ emplois créés en application de
l'article 6-1 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 et dont I'IB terminal
est au moins égal a 966 ;
€ D.G.S. des conseils de territoire de
la métropole d'Aix-Marseille-
Provence de plus de 40000
habitants.
ATTACHE PRINCIPAL
ATTACHE HORS CLASSE . . .
DIRECTEUR 4 ans de services effectifs accomplis

CONSEILLER DES ACTIVITES
SPORTIVES ET PHYSIQUES
PRINCIPAL DE 2tVE CLASSE

ET DE 18R CLASSE

dans l'un de ces grades ou dans un ou
plusieurs emplois fonctionnels
énumérés ci-dessus.

Avoir accomplila
totalité de ses

obligations de formation
de professionnalisation

pour les périodes

révolues (attestation

CNFPT)

Examen professionnel
organisé par le CNFPT

Le nombre de poste
ouverts chaque
année est fixé par
décret parle
président du CNFPT
sans excéder une
proportion de 70 %
du nombre de
candidats admis a
lensemble des
concours (externe,
interne et troisieme
voie).

ADMINISTRATEUR
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FONCTIONNAIRES ' _ )

TERRITORIAUX DU GADRE |5 1 o7 e seriee efct
D’EMPLOI DES SECRETAIRES d’activité ou de détachement.
DE MAIRIE
Plus de 5 ans de services effectifs en
catégorie B en position d'activité ou de
FONCTIONNAIRE détachement.
TERRITORIAL Ayant exercé les fonctions de
DE CATEGORIE B

secrétaire général dans une commune
de 2 000 a 5000 habitants pendant
au moins 2 ans.

Avoir accomplila
totalité de ses
obligations de formation
de professionnalisation
pour les périodes
révolues (attestation
CNFPT)

1 pour?2
recrutements
d'attachés au titre de
la promotion interne

1pour?2
recrutements

ATTACHE
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ADJOINT ADMINISTRATIF
PRINCIPAL DE 1R CLASSE

Au moins 10 ans de services publics
effectifs* dont 5 ans dans le cadre
d'emplois en position d'activité ou de
détachement.

Avoir accompli la totalité

ADJOINT ADMINISTRATIF | Au moins 8 ans de services publics de ses obligations de
PRINCIPAL DE 2ME CLASSE | cffectifs* dont 4 ans au titre des formation de 1pour?2 REDACTEUR
OU PRINCIPAL DE 1%R¢ fonctions de secrétaire de mairie d'une | Professionnalisation pour recrutements
CLASSE commune de moins de 2000 habitants. les périodes révolues
(attestation CNFPT)
FONCTIONNAIRE Aya:t sgtisfa:t aux é.pr:eduves iel I'e>§a mgn
professionnel organisé durant la période
TERRITORIAL transitoire du ler décembre 2006 au 30
DE CATEGORIE C novembre 2011
Promotion interne dérogatoire -
jusqu'au 31/12/2027 : Avoir accompli la totalité (exe?ir?tﬁgsﬂgr?ciions
ADJOINT ADMINISTRATIF | Ay moins 4 ans de services publics de ses obligations de de sgcrétaire snéral
PRINCIPAL DE 2ME CLASSE | effectifs dans les fonctions de formation de Pas de quota de mairie dgune
OU PRINCIPAL DE 1ERE secrétaire général de mairie dune | professionnalisation pour g commune de moins de
CLASSE commune de moins de 2 OO0 habitants les périodes révolues 2000 habitants)
(article 1 du décret 2024-826 du 16 (attestation CNFPT)
juillet 2024)
Au moins 12 ans de services publics | aAyqip accompli la totalité
effectifs* dont 5 ans dans le cadre de ses obligations de
ADJOINT ADMINISTRATIF | demplois en position dactivité ou formation de .
PRINCIPAL DE 2tME CLASSE | détachement. professionnalisation pour 1 pour 2 PRIF:\IECDIgi-II_-EDLIJERﬁME
ERE ] ] i les périodes révolues recrutements
OU PRINCIPAL DE 1 Au moins 10 ans de services publics (attestation CNFPT) CLASSE
CLASSE effectifs* dont 4 ans au moins dans les

fonctions de secrétaire de mairie d'une
commune de moins de 2000 habitants.

Examen professionnel
organisé par le CDG

* Les services accomplis en qualité d'agent non titulaire de droit public ainsi que ceux accomplis en qualité de contractuel de droit privé, sont pris en compte comme
services publics effectifs uniquement pour I'accés au cadre d'emplois des rédacteurs (arrét CE n°363482 du ler octobre 2014).
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Toutes les conditions statutaires doivent étre réunies au 1°" janvier de I'année au cours de laquelle la liste d'aptitude est établie.

L'inscription sur la liste d'aptitude établie au titre de la promotion interne ne peut intervenir qu'au vu des attestations établies par le
CNFPT précisant que lI'agent a accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation.
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ADJOINT PRINCIPAL

D’ANIMATION DE 25Vt CLASSE

OU PRINCIPAL DE 1°R¢
CLASSE

Au moins 10 ans de services effectifs
en  position dactivitE ou de
détachement dans un emploi dune
collectivité territoriale ou de [IEtat,
dont 5ans au moins dans le cadre
d'emplois des adjoints territoriaux
d'animation.

Avoir accompli la
totalité de ses
obligations de formation
de professionnalisation
pour les périodes
révolues (attestation
CNFPT)

Au moins 12 ans de services effectifs
en  position dactivité ou de
détachement dans un emploi d'une
collectivité territoriale ou de I'Etat,
dont 5ans au moins dans le cadre
d'emplois des adjoints territoriaux
d'animation.

Avoir accomplila
totalité de ses
obligations de formation
de professionnalisation
pour les périodes
révolues (attestation
CNFPT)

Examen professionnel
organisé par le CDG

1 pour?2
recrutements

ANIMATEUR

ANIMATEUR
PRINCIPAL DE 2tME
CLASSE
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Toutes les conditions statutaires doivent étre réunies au 1°" janvier de I'année au cours de laquelle la liste d'aptitude est établie.

L'inscription sur la liste d'aptitude établie au titre de la promotion interne ne peut intervenir qu'au vu des attestations établies par le
CNFPT précisant que lI'agent a accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation.
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Examen des titres et
références
professionnelles

Avoir accomplila

BIBLIOTHECAIRE o Sl de services effectifs totalité de ses bour® D(E%TSEE;’T’AJESSE
’ obligations de formation
de professionnalisation
pour les périodes
révolues (attestation
CNFPT)
€ 10 ans au moins de services effectifs
en catégorie A;
€ candidature dans une spécialité:
- - archéologie
ATTACHE DE CONSERVATION | _ , chives 1pour? CONSERVATEUR
DU PATRIMOINE - monuments higtor\]ques et recrutements DU PTRIMOINE
inventaire
- musées
- patrimoine scientifique technique Avoir accomplila
et naturel totalité de ses
€ 10 ans au moins de services effectifs | OPligations de formation
dont 5 ans au moins dans le cadre | deprofessionnalisation
demplois  des  assistants  de _pour les périodes
conservation du patrimoine et des | évolues (attestation
ASSISTANT DE bibliotheques en position dactivité CNFPT) B
ou de détachement; ATTACHE DE
CONSERVATION ’ 1pour?2
PRINCIPAUX DE 2tME OU DE € candidature dans une spécialité: recrutements CONSERVATION
1ERE CLASSE - archéologie DU PATRIMOINE
- archives
- inventaire
- musées

- patrimoine scientifique technique
et naturel
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€ 10 ans au moins de services effectifs

Avoir accompli la
totalité de ses
obligations de formation

, de professionnalisation DIRECTEUR
* . P
D,:’\?SS)E';ZS’\‘?EEA;’ENT dans cet emploi™; pour les périodes 1 pour 2 D’ETABLISSEMENTS
€ candidature dans une spécialité: révolues (attestation recrutements D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE - musique, danse et art dramatique CNFPT) ARTISTIQUE
- arts plastiques
Examen professionnel
organisé par le CDG
€ 10 ans au moins de services effectifs Avoir gof:ompll a
. totalité de ses
dans les grades d'assistant L .
, . . L obligations de formation
d'enseignement artistique principal de professionnalisation
FONCTIONNAIRES g oo oudetoksse; pour les périodes 1 pour 2 D,EF;\TS(,)EFIZS;\ISEEJENT
TERRITORIAUX candidature dans une spécialité : révolues (attestation recrutements
- musique CNFPT) ARTISTIQUE
- danse
- arts dr‘am'atiques Examen professionnel
- arts plastiques organisé par le CDG
€ 10 ans au moins de services effectifs . .
. Avoir accomplila
dont 5 ans au moins dans le cadre cotalite d
ASSISTANT DE d'emplois  des assistants  de obliga‘goils ie ?osr*eriation
CONSERVATION conservation du patrimoine et des . o 1pour?2 -
PRINCIPAUX DE 25 OU DE bibliotheques : de professionnalisation recrutements BIBLIOTHECAIRE

1ERE CLASSE

€ candidature dans une spécialité :
- bibliothéques
- documentation

pour les périodes
révolues (attestation
CNFPT)

* Les services accomplis en qualité d'agent non titulaire de droit public ainsi que ceux accomplis en qualité de contractuel de droit privé, sont pris en compte comme

services publics effectifs.
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ADJOINTS DU PATRIMOINE
PRINCIPAUX DE 2™ OU DE

1ERE CLASSE

10 ans de services publics effectifs*
dont 5 ans au moins en qualité de
fonctionnaire territorial dans un cadre
d'emplois & caractére culturel.

Avoir accompli la
totalité de ses
obligations de formation
de professionnalisation
pour les périodes
révolues (attestation
CNFPT)

12 ans de services publics effectifs*
dont 5 ans au moins en qualité de
fonctionnaire territorial dans un cadre
d'emplois & caractére culturel.

Avoir accomplila
totalité de ses
obligations de formation
de professionnalisation
pour les périodes
révolues (attestation
CNFPT)

Examen professionnel
organisé par le CDG

1 pour?2
recrutements

ASSISTANT DE
CONSERVATION

ASSISTANT DE
CONSERVATION
PRINCIPAL DE 2EME
CLASSE

* Les services accomplis en qualité d'agent non titulaire de droit public ainsi que ceux accomplis en qualité de contractuel de droit privé, sont pris en compte comme

services publics effectifs.
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Toutes les conditions statutaires doivent étre réunies au 1°" janvier de I'année au cours de laquelle la liste d'aptitude est établie.

L'inscription sur la liste d'aptitude établie au titre de la promotion interne ne peut intervenir qu'au vu des attestations établies par le
CNFPT précisant que I'agent a accompli la totalité de ses obligations de formation continue obligatoire (FCO).
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FONCTIONNAIRES
TERRITORIAUX

Plus de 10 ans de services effectifs
accomplis dans un cadre d'emplois de
police municipale dont 5 ans au moins
en qualité de chef de service de police
municipale.

Examen professionnel
organisé par le CDG

1 pour?2
recrutements

DIRECTEUR DE
POLICE
MUNICIPALE

Les membres du cadre d’emploi exercent leurs fonctions dans les communes et dans les établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre comportant une police municipale dont I'effectif est d'au moins 20 agents relevant des cadres d’emplois de police municipale.

Page |13



CATEGORIEB

Février 2025

FONCTIONNAIRES DES
CADRES D’EMPLOIS DES
AGENTS DE POLICE
MUNICIPALE OU DES GARDE-
CHAMPETRE

8 ans de services effectifs accomplis
dans le cadre demplois en position
d’'activité ou de détachement.

Avoir accompli la
totalité de la formation
continue obligatoire
(FCO) prévue a l'article
L511-6 du code de la
sécurité intérieure
(attestation du CNFPT)

Examen professionnel
organisé par le CDG

BRIGADIER CHEF PRINCIPAL
ET CHEF DE POLICE

10 ans de services effectifs accomplis
dans leur cadre d'emplois en position
d’'activité ou de détachement.

Avoir accompli la
totalité de la formation
continue obligatoire
(FCO) prévue a l'article
L412-54 du Code des
communes, repris dans
l'article L511-6 du code
de la sécurité intérieure
(attestation du CNFPT).

1pour?2
recrutements

CHEF DE SERVICE
DE POLICE
MUNICIPALE
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Toutes les conditions statutaires doivent étre réunies au 1°" janvier de I'année au cours de laquelle la liste d'aptitude est établie.

L'inscription sur la liste d'aptitude établie au titre de la promotion interne ne peut intervenir qu'au vu des attestations établies par le
CNFPT précisant que lI'agent a accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation.
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CATEGORIE A

ASSISTANT ' . Avoir go?ompli la
EDUCATEUR DE JEUNES de détachement de professionnalisation recrutements SOCIO-EDUCATIF
ENFANTS (attestation CNFPT)
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Toutes les conditions statutaires doivent étre réunies au 1°" janvier de I'année au cours de laquelle la liste d'aptitude est établie.

L'inscription sur la liste d'aptitude établie au titre de la promotion interne ne peut intervenir qu'au vu des attestations établies par le
CNFPT précisant que lI'agent a accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation.
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EDUCATEUR DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES
(APS) PRINCIPAL DE 1ERE
CLASSE

Plus de 5 ans de services effectifs en
catégorie B en position d'activité ou de
détachement.

Avoir accomplila
totalité de ses
obligations de formation
de professionnalisation
(attestation CNFPT)

1 pour?2
recrutements

CONSEILLER DES
APS
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OPERATEUR PRINCIPAL DES
ACTIVITES PHYSIQUES ET

8 ans de services effectifs en

catégorie B, dont 5 ans dans le cadre

Avoir accompli la
totalité de ses
obligations de formation
de professionnalisation
pour les périodes

1 pour?2

EDUCATEUR DES

,SPORTIVES (APS),' d'emploi des opérateurs des APS en révolues (attestation recrutements APS
OPERATEUR QUALIFIE DES position d'activité ou de détachement. CNFPT)
APS
Examen professionnel
organisé par le CDG
10 ans de services effectifs en Avoir accompli la
catégorie B, dont 5 ans dans le cadre totalité de ses
d'emploi des opérateurs des APS en | obligations de formation
OPERATEUR PRINCIPAL DES position d'activité ou de détachement. | de professionnalisation EDUCATEUR
APS, OPERATEUR QUALIFIE pour les périodes 1 pour 2 PRINCIPAL DE 2
’ révolues (attestation recrutements

DES APS

CNFPT)

Examen professionnel
organisé par le CDG

CLASSE DES APS
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Toutes les conditions statutaires doivent étre réunies au 1°" janvier de I'année au cours de laquelle la liste d'aptitude est établie.

L'inscription sur la liste d'aptitude établie au titre de la promotion interne ne peut intervenir qu'au vu des attestations établies par le
CNFPT précisant que lI'agent a accompli la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation.
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Justifier de 8 ans de services effectifs

TECHNICIEN dans un cadre d’'emplois technique de
catégorie B.
@ stre seul de leur grade;
< diriger depuis au moins 2 ans la
totalité des services technigues des
TECHNICIEN

communes ou des EPCI de moins de
20 000 habitants dans lesquels |l
n'existe pas de membres du cadre
d’emploi des ingénieurs.

Avoir accomplila
totalité de ses
obligations de formation
de professionnalisation
pour les périodes
révolues (attestation
CNFPT)

Examen professionnel
organisé par le CNFPT

TECHNICIEN PRINCIPALE DE
1ERE CLASSE

Justifier de 8 ans de services effectifs
en qualité de technicien principal de
2°me classe ou de 1 classe.

Avoir accomplila
totalité de ses
obligations de formation
de professionnalisation
pour les périodes
révolues (attestation
CNFPT)

1pour?2
recrutements

INGENIEUR
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CADRE D'’EMPLOI DES
INGENIEUR TERRITORIAUX

4 ans de services effectifs dans les
grades  d'ingénieur  principal  ou
d'ingénieur hors classe, et justifier des
services accomplis par ces
fonctionnaires  en position de
détachement dans un ou plusieurs
emplois fonctionnels énumérés au 2°
du T de l'article 7 du décret n° 2016-
200.

6 ans de services effectifs en position
de détachement dans les emplois
fonctionnels énumérés au 2° du I de
l'article 7 du décret n°2016-200.

Examen professionnel
organisé par le CNFPT

Fixé par le Président
du CNFPT chaque
année.

Ne peut excéder 70
% du nombre de
candidats admis &
lensemble des
concours d'accés au
grade d'ingénieur en
chef.

Sile nombre ainsi
calculé n'est pas un
entienr, il est arrondi &
'entier supérieur.

INGENIEUR EN
CHEF
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CATEGORIEB

Février 2025

8 ans de services effectifs, dont 5 ans

Avoir accompli la

Examen professionnel
organisé par le CDG

CADRE D'EMPLOI DES dans un cadre d'emploi technique en totalité de ses
AGENTS DE MAITRISE N ; - .
position d'activité ou de détachement. | obligations Qe for.ma‘.uon 1 pour 2 TECHNICIEN
. . de professionnalisation FeorULements (1)
ADIOINTTECHNIQUE | 1009 0e epcesefeccr dontoane | pour s pircs
3 révolues (attestation
PRINCIPAL DE 1°*" CLASSE position d'activité ou de détachement. CNFPT)
. 8 ans de services effectifs, dont 5 ans Avoir accomplila
AGENT DE MAITRISE dans un cadre d'emploi technique en totalité de ses
position d'activité ou de détachement. | obligations de formation
de professionnalisation TECHNICIEN
pour les périodes 1pour?2 PINCIPAL DE 2&VE
ADJOINT TECHNIQUE 10 ans de services effectifs, dont 5ans | Mevolues (attestation recrutements CLASSE
PRINCIPAL DE 2:E CLASSE | dans le cadre d'emploi technique en CNFPT) (2)
OU DE 1ERE CLASSE position d'activité ou de détachement.

(1) CAS DES EXAMENS PROFESSIONNELS OBTENUS AVANT LA REFORME DU 15k DECEMBRE 2010

Les fonctionnaires ayant réussi I'examen professionnel de promotion interne pour I'accés a I'ancien cadre d’emplois des contrdleurs de travaux conservent

la possibilité d’étre nommés par voie de promotion interne dans le nouveau cadre d’emplois des techniciens au grade de technicien.

Article 22 I du décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens territoriaux.

(2) CAS DES EXAMENS PROFESSIONNELS OBTENUS AVANT LA REFORME DU 15k DECEMBRE 2010

Les fonctionnaires ayant réussi I'examen professionnel de promotion interne pour I'accés a I'ancien cadre d’emplois des techniciens supérieurs conservent la
possibilité d'étre nommés par voie de promotion interne dans le nouveau cadre d'emplois des techniciens au grade de technicien principal 2 classe.

Article 22 IT du décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens territoriaux.
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CATEGORIE C

Février 2025

ADJOINT TECHNIQUE
PRINCIPAL DE 2E™E CLASSE
OU DE 1ERE CLASSE,
AGENT TERRITORIAL
SPECIALISE DES ECOLES
MATERNELLES (ATSEM)
PRINCIPAL DE 2E™E CLASSE
OU DE 1tRE CLASSE

9 ans de services effectifs dans un
cadre d'emploi technique ou dans un
cadre d'emploi d'/ATSEM.

Avoir accompli la
totalité de ses
obligations de formation
de professionnalisation
pour les périodes
révolues (attestation
CNFPT)

Pas de quota

CADRE D'’EMPLOI DES
ADJOINTS TECHNIQUES,
ATSEM PRINCIPAL DE 2fME
CLASSE OU DE 1°?¢ CLASSE

7 ans de services effectifs dans un
cadre d'emploi technique ou dans un
cadre d'emploi d’/ATSEM.

Avoir accomplila
totalité de ses
obligations de formation
de professionnalisation
pour les périodes
révolues (attestation
CNFPT)

Examen professionnel
organisé par le CDG

1 pour?2
recrutements
intervenus au titre
des conditions
précédentes

AGENT DE
MAITRISE
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