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LE PRESIDENT DE MONTPELLIER MEDITERRANEE METROPOLE

REINSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE
AU GRADE D’ATTACHE TERRITORIAL

- VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
- VU le Code Général de la Fonction Publique,

- VU le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d’emplois
des attachés territoriaux,

- VU ’arrété MAR2021-0053 du 12 mai 2021 modifié, portant adoption des Lignes Directrices
de Gestion spécifiques a 1’avancement de grade et a la promotion interne de Montpellier
M¢diterranée Métropole,

- VU l'arrété CAR2022-5417 du 10 novembre 2022, portant inscription sur la liste d’aptitude
au grade d’attaché territorial au titre de la promotion interne 2022 établi par Montpellier
Méditerranée Métropole, pour la période du 1% décembre 2022 au 30 novembre 2024.

Considérant que la personne déclarée apte ne bénéficie du droit a réinscription sur une liste
d’aptitude la troisiéme année que sous réserve d’avoir fait connaitre par écrit son intention
d’étre maintenue sur-cette liste au terme des deux premiéres années suivant son inscription
initiale,

Considérant la demande de I’agent ayant sollicité sa réinscription sur la liste d’aptitude.

ARRETE

ARTICLE 1 : A compter du 1 décembre 2024, I’inscription sur la liste d’aptitude pour I’accés
au grade d’attaché territorial au titre de la promotion interne 2022 est prolongée pour une
troisiéme année et pour une durée d’un an pour I’agent suivant :

Condition

Nom Prénom Grade ,
d’avancement

Educateur principal des activités
GIMENEZ André physiques et sportives de 1 Ancienneté
classe
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d’aptitude peut étre prolongée une quatriéme année, au maximum, sur demande écrite de I’agent
adressée au service de Gestion RH de Proximité dont il dépend au plus tard un mois avant
1’échéance de la période en cours. En I’absence de nomination sur la période des quatre années,
’agent sera radié de la liste d’aptitude qu’il ait été inscrit au titre de la voie a I’ancienneté ou
de la voie a I’examen professionnel dont la radiation de la liste d’aptitude met fin a la validité
de cet examen.

ARTICLE 3 : Le Directeur Général des Services est chargé de 1’exécution du présent arrété
qui sera notifié a I’agent. Une ampliation sera adressée au SGC Montpellier Métropole.

ARTICLE 4 : Le présent arrété est transmis au représentant de 1’Etat. Une ampliation est
adressée au Président du centre de gestion.

Fait 4 Montpellier le 46/C5 /2025

Le Vice-Président délégué aux
Ressources Humaines et au
Dialogue Social

Joél RAYMOND

Publié le :

Monsieur le Président de Montpellier Méditerranée Métropole certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte et informe que le présent arrété peut faire l'objet d'un recours gracieux dans un délai de
deux mois adressé au Président de Montpellier Méditerranée Métropole ou d’un recours contentieux devant
le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification,
en vertu de I’article R.421-5 du Code de justice administrative. Le tribunal administratif peut étre saisi par
I’application informatique « Télérecours citoyen » accessible par le site internet www.telerecours.fr




