Centre de Gestion Promotion interne :les bonnes pratiques a retenir

de la Fonction
Publique Territoriale

pour un dossier complet!

Les conditions statutaires (d'ancienneté, de grade et de formation de professionnalisation)
s'entendent au 1IER JANVIER de I'année de promotion interne considérée !

Les bonnes pratiques

Pour chaque critére renseigné (sauf celui relatif au « classement dans l'ordre de priorité ) :

joindre TOUS LES JUSTIFICATIFS dans I'ordre demandé !

En 2025, les justificatifs les plus relancés ont concerné en majorité :

e |es formations statutaires (attestation et/ou dossier de dispense + accord du CNFPT),

e les attestations sur 'honneur de l'autorité territoriale et/ou notifications de présentation a la promotion
interne,

€ |es justificatif's d'examen professionnel ou de concours,

€ les diplémes.

Pour les anciennetés de service, dans le cadre d’emplois et sous contrats privés : reporter SANS
ARRONDIR les chiffres obtenus !

Pour la promotion interne 2026, les tableaux des états de services publics doivent étre renseignés
jusqu'au 31/12/2025.

Formulaires de saisine et tableaux des états de service sont congus pour une saisie directe et un calcul automatisé :
éviter la saisie manuscrite !

> Penser a bien préciser le grade souhaité en lere page du formulaire de saisine.
>» Penser a bien cocher chacun des critéres et attribuer les nombres points correspondant.

B Privilégier I'’envoi des dossiers sur notre plateforme de dépdt : https://bluefiles.com/cdg34/promotioninternecdg34.
> Prévoir 1 fichier PDF par agent.

% Date limite de réception des dossiers de promotion interne 2026 par le CDG 34 :17/04/2026.
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