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Demande de mission 
Conseil et Assistance au Recrutement

LA COLLECTIVITE
Collectivité : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Adresse : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Nom de l’interlocuteur : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Téléphone : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.                                                                  
Courriel : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
LE RECRUTEMENT
Recrutement pour un poste de : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cadre d’emploi et grade :
Catégorie :	 ☐ A 	☐ B	☐ C
☐ Titulaire		☐ Non-titulaire		☐ Lauréat de concours ou examens
Motif de recrutement :
☐ Départ en retraite	☐ Fin de contrat	☐ Démission		☐ Nouveau besoin
Temps de travail : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Informations complémentaires : 
Le poste est à pouvoir au Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	FORMULES

	☐ Phase 1 : Définition du besoin :                          
· Analyse de la demande ;
· Rédaction de l’offre d’emploi ; 
· Aller - retour avec la collectivité pour modification et ajustement de l’offre d’emploi ;
· Diffusion de l’offre d’emploi.

	Tarif : 225€


	☐ Phase 2 : Sélection des candidatures :
· Réception des candidatures ;
· Élaboration de la grille des profils des candidats et grille de sélection des candidatures ;
· Entretien téléphonique avec les candidats sélectionnés, préalable au jury de recrutement (cette étape permet une première évaluation de la motivation du candidat, son intérêt pour le poste, ses potentialités et ses ressources pour le poste convoité ;
· Présentation et choix des candidats à la collectivité ;
· Inventaire de personnalité supplémentaire le cas échéant.

	Tarif : 675€ + inventaires supplémentaires (le cas échéant)


	☐ Phase 3 : Entretien et recrutement :
· Organisation administrative du jury de sélection (dossiers, état de présence…) ;
· Élaboration d’une grille d’entretien ;
· Contrôle de références ;
· Participation au jury de recrutement - Conduite des entretiens en lien avec le jury ;
· Rédaction du Procès-verbal.

	Tarif : 450€


	☐ Phase 4 : Clôture du recrutement :
· Accompagnement du candidat retenu dans sa prise de poste ;
· Appel aux candidats non retenus après entretien ;
· Envoi de courriel aux candidats non retenus pour l’entretien ;
· Réponse aux demandes éventuelles des candidats, refusés ou retenus.
	Tarif : 225€


	LE PACK :
☐ Le pack comprend les phases 1, 2, 3 et 4 + inventaires de personnalité

	Tarif : 1 500€


	PASSATION DE TEST PFPI :
☐ Inventaire de personnalité pour évaluer l’adéquation du candidat au poste

	Tarif : 240€ par test



Fait à : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Le : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
									Cachet et signature


Le devis sera établi dès réception du présent document (tarifs indiqués sur la convention)
Pour plus d’information, merci de contacter le pôle : emploi@cdg34.fr ou le 04.67.04.38.91
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