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1. SUSPENSION DE LA REFORME DES RETRAITES

Age |égal et durée d'assurance
Autres mesures prévues par la suspension

2. LASIMULATION DE CALCUL
3. LADEMANDE DE RETRAITE
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¢ La suspension de la réforme des retraites de 2023 a été adoptée
dans la loi de financement de la sécurité sociale, la loi n°® 2025-
1403 du 30 décembre 2025. Cependant son application est liée &
la publication de décrets d'application.

¢ Cette suspension est prévue jusqu'au ler janvier 2028. Elle
concerne les personnes nées entre 1964 et 1968. Ces
personnes ont la possibilité de partir un trimestre plus tét que
prévu dans la réforme (NB : deux trimestres pour celles nées
entre le ler janvier et le 31 mars 1965).

¢ Ainsi, I'age |égal de départ et la durée d'assurance sont modifiés
comme suit, 8 compter du ler septembre 2026.



Age légal et durée d’assurance

& Catégorie sédentaire

Date de naissance Age de départ aprés DA de
suspension référence
1963 62 ans et 9 mois 170
Du 1* janvier 1964 | 62 ans et 9 mois (ou lieu de 170
au 31 mars 1965 63 ans / 63 ans et 3 mois)
Du 1% avril 1965 au | 63 ans (ou lieu de 63 ans et 177
31 décembre 1965 3 mois)
1966 63 ans et 3 mois (ou lieu de 112
63 ans et 6 mois)
1967 63 ans et 6 mois (ow lieu de 172
63 ans et 9 mois)
1968 63 ans et 9 mois (ou lieu de 172
64 ans)
1969 _ 64 ans 172
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P Catégorie active

Date de naissance Age de départ apres DA de
suspension référence
2/ ans et 9 mois
Du 1= janvier 1969 au | 57 ans et 9 mois (ou lieu de
31 mars 1970 58 ans / 58 ans et 3 mois)
Du 1% avril 1970 au 31 58 ans (ou lieu de 58 ans et 1m
décembre 1970 3 mois)
1971 28 ans et 3 mois (ou lieu de 172
58 ans et 6 mois)
1972 58 ans et 6 mois (ou lieu de 172
58 ans et 9 mois)
1973 58 ans et 9 mois (ou lieu de 172
359 ans)
1974 50 ans 172




Age légal et durée d’assurance

La carriére lonaue

Date de naissance | Age de depart ‘ Debut d'activite ‘

58 ans 16 ans
1964 60 ans 18 ans 170
I 60 ans 6 mois 20 ans
| 58 ans 16 ans
Jan / Mars 1965 I " 60 ans 18 ans 170
| 60 ans @ mois 20 ans
i 58 ans 16 ans
Avril / Décembre | 60 ans 18 ans "
1965 |* 20 ans
! | 21 ans
| 58 ans 16ans 172
i 60 ans 18 ans 172
1966 :
| _ 20 ans 172
| 63 ans 21 ans 172

Décret 2026-345 du 7 mai 2026 :
60 ans et 8 mois pour les personnes nées en décembre 1965,
60 ans et 9 mois pour celles nées en 1966.

HERAULT
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Jusqu’a présent, les femmes fonctionnaires bénéficient, pour chacun de leurs
enfants nés a compter du 1¢" janvier 2004, d'une majoration de durée
d'assurance fixée a deux trimestres d'assurance.

Pour autant cette attribution de trimestres est moins favorable que dans le
régime général ou les femmes bénéficient pour chaque enfant de 8 trimestres.

Les femmes fonctionnaires ayant accouché a compter du 1¢" janvier 2004,
aprés leur recrutement dans la fonction publique, bénéficieront



¢ Il sera pris en compte dans le droit a pension pour les enfants nés a compter
du 1er janvier 2026.

¢ Durée : 1 ou 2 mois au choix de I'assuré. Il peut étre fractionné.

e Modalités:
> Il peut étre pris aprés le congé maternité, paternité et d'accueil de I'enfant
ou d'adoption.
> Il peut étre pris par chacun des parents, simultanément ou en alternance
(total maxi & mois)

¢ Rémunération : réduction de traitement dés le 1°" jour avec dégressivité, sans
pouvoir passer sous le seuil des 50 %.



¢ |_e délai de carence de 6 mois en cas de reprise chez le méme employeur est
supprimé.

e Avant I'age |égal de départ a la retraite réduction de la pension de 100 % des
revenus percus.

e Entre I'dge |égal et I'age limite, la pension peut étre réduite jusqu'a 50%
suivant un seuil fixé par décret.

e A partir de I'age limite : cumul intégral et acquisition de nouveaux droits pour
une 2éme pension.

e Ces mesures s'appligueront aux assurés qui entrent en jouissance de leur 1ére
pension de base & compter du 01.01.2027
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Accéder a la

Plateforme Employeurs
P u b l.i CS Vous rencontrez des difficultés 7

Aide 3 la connexion [/

PEP's met a votre disposition une offre de plus de 30 services
afinde: ou

simplifier vos démarches auprés des régimes de retraite
et autres fonds gérés par la Caisse des Dépots. [ L ARl A ol j

Remplir vos obligations de déclarations de cotisations et
de données sociales.

Gérer la carriére de vos agents depuis leur affiliation
jusqu'a leur départ en retraite.



e e e s e e e

fat Tableau de bord

Droits a pension

B Vos courriers

Thématiques
Simulation de retraite CNRACL 5{‘{ Demande de retraite CNRACL et RAFP -ﬁ(
O _Carriére Simulation de la pension CNRACL d'un agent a partir des données carriéres avec Liquidation de pension CNRACL (normale et invalidité) et demande de retraite
projection de la carrigre RAFP d'un agent CNRACL

[B Droits i pension

A

Bl Subventions | Aides

Supports

B Imprimés

B Simulateurs




Pobligues socmies .

PEPs

DB R PRI BT ST

mblmau de bond 2

Simulation

Faire une simulation

MR (facultatit

265 1099 341 162 09

Doit contemir 13 06 L5 Caractlings muam & gl us

1 agent trouvé

HIR Nam de famills

2651099341 16209 B

Recherchez I'agent pour leguel vous souhaitez faire une simulation de départ en retraite

Wi de Taimills | laoultate

Satsirla nom de famille exect

Nom d'usage

=128

Prénom

AWA MUTAL

Date de naissance

25/ 10 1965

Prdnaan | facultatl

EabEir |a pramnom et

Muméro de contrat

LARS2GFF

EieMacer lanxharhe m

Faire une sindation +




Tableau de bord » Simulation

Simulation

Une simulation est déja en cours

Durand Olivier N/A a saisi des données sur la simulation de cet assuré le 17/02/2025.
Souhaitez-vous poursuivre cette simulation ou en démarrer une nouvelle ?
Important : les données existantes seront perdues si vous démarrez une nouvelle simulation.

Poursuivre la simulation en cours Démarrer une nouvelle simulation




La simulation de retraite

Tableau de bord > Simulation > Anomalies

Simulation

Anomalies Assuré ~ Carriére ~ Bonifications

Synthése assuré

Synthese 2

Synthése famille

(D Les contrdles n'ont remonté aucune anomalie

HERAULT
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La simulation de retraite

la famille

Anomalies Assuré ~ Carriere ~ Bonifications

Synthese famille

2 oenfant f2 0 conjoint

HERAULT
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D Ajouter un conjoint

2o Ajouter un enfant
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La simulation de retraite

la famille

Ajouter un conjoint
< Retour 3 la synthése famille

Tous les champs sont obligatoires sauf ceux indiqués comme facultatifs.

Etat civil

Nom de famille Nom usuel (facultatif)

Prénom usuel Prénom 1 (facultatif) Prénom 2 (facultatif)

Date de naissance Date de décés (facultatif)

‘ JI/MM/ABAA ‘ ‘ JJ/ MM ARAA ‘

Structure familiale

Lien avec 'assuré Début du lien Fin du lien (facultatif)
Saisissez... hd JI/MM [ AAAA ‘ ‘ JJ/MM AAAA

Annuler Ajouter le conjoint

Rencontres territoriales 2026
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La simulation de retraite

la famille

Ajouter un enfant
< Retour 3 la synthése Famille

Tous les champs sont obligatoires sauf ceux indigués comme facultatifs.

Etat Civil

Nom de famille Nom usuel (facultatif)

Prénom usuel Prénom 1 (facultatif) Prénom 2 (facultatif)
Date de naissance Date de déces (facultatif)

‘ JI/MM/AAAA ‘ ‘ JJ/MM/ARAA ‘

Structure familiale

Lien avec I'assuré

‘ Saisissez... N ‘

Conjoint de rattachement (facultatif)

‘ Saisissez... hd ‘

Période de prise en charge

Début de prise en charge Fin de prise en charge (facultatif)

‘ JJ/MM/AAAA ‘ ‘ JJ/MM/ARAA

Rencontres territoriales 2026
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La simulation de retraite

la carriére

Anomalies Assuré ~ Carriére Bonifications
Chronologie carriére © Hjouter une période

® 11 jours calendaires de congés pour raison de santé dans la Fonction Publigue

I:I Tout sélectionner 0 période selectionnée : Personnaliser I'affichage &
Dates = Position statutaire Statut Cat. Fonction publique Affectation Nat. de congés Mod. de serv. Taux d'activité NBI Prolong.
(] © o1os003 > 31/03/2004  ACIOD STAGI séd. FRTOO MS100 100/ 100 10 8 ¢
(] @ oyoszoos > 31/12/2000  ACID TITUL séd. FPTO MS100 100/ 100 10 8 2
0 © oyoijzenr + 31172011 ACIOD TITUL Séd. FFTOD MS100 100/ 100 10 a
1] © oyoij2012 & 05/03/2012  ACIED TITUL Séd. FRTOD MS100 100/ 100 10 0 &
[1 © osoz2012 & 09/03/2012  ACIOD TITUL séd. FETOD cM001 MS100 100/ 100 10 8 2
] @®@ 1o0fo3j2012 + 30f09/2013  ACIDO TITUL séd. FPTOD MS100 100/ 100 0 a0 &

Rencontres territoriales 2026 20
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La simulation de retraite

la carriére

pour modifier une période:

[W] @  oyozj2024 > 30/04/2025  ACICD TITUL séd. FETOO MS100 100/ 100

] @ mm@mm TITUL Séd. FPTO0 . MS100 100/ 100

@§ Rencontres territoriales 2026
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pour saisir les situations indiciaires : aller dans
I'onglet « grades »

Anomalies Assuré v Carriere v Bonifications

G ra d es [T Ajouterun grade

01/09/2034 REDACTEUR TERRITORIAL Indice brut: 0563 o 2



La simulation
la carriére

Ajouter un grade

¢ Grades

Tous les champs sont requis.

Date d'effet

‘ 01/01/2021

Choix de la saisie

@ Libre NEG

La saisie libre de grade permet d'indiquer l'indice devant &tre utilisé pour le calcul de la simulation.

Libellé du grade

Indices

Indice

]

O Brut inclus les suppléments d'indice (SPR, PSS, 155F)

O Majoré indice pris en compte pour le calcul de la pension

Annuler Ajouter le grade

HERAULT
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Anomalies ASsSUré - Carriére -

Durées autres régimes

Durées affectées a une année

Total des durées d'assurance : 17 trim

Total des durées d'assurance cotisées - 17 trim

Vaoir le détail

Durées affectées a une année

|:| Tout sélectionner

Année

o 1981

@ 1982

0o o o o o
@

1983
@ 1984
@ 1985

0 année selectionnéde :

Régime ou Pays a I"étranger

B-Salariés secteur privé

B-Salariés secteur privé

B-Salariés secteur privé

B-Salariés secteur privé

B-Salariés secteur privé

Bonifications

Durées non affectées 3 une année

Total des durées d'assurance :

Total des durées d'assurance cotisées:

Voir le détail

Duree d'assurance

3T

5T

3T

5T

Durée d'assurance cotisée
Activité

3T

3T

3T

Chimage

2T

3T

2T

Invalidité

Materniteé

Ajouter une dur

Maladie



- Lancer la simulation

Libérer la simulation

Effacer la simulation



> -
Vos scenarios ® Ajouter
Départ au plus tot
Date d'ouverture du droit 22/06/2021
© Motif d'ouverture de droit 02 - Fonctionnaire sédentaire
Famille de pension Civile
Date de premiére pension autre régime -
-, - » ~
Detail : Depart au plus tot
Dates clés
Annulation de la décote 22092034
Début de la surcote 25/12/2034
Limite d'dge &7 ans
Synthése
01/07/2031 01/01/2032 01/07/2032 01/01/2033 01/07(2033 01/01/2034 01072034 01/01/2035
63 ans et 9 mois 64 ans et 3 mois 64 ans et 9 mois 65 ans et 3 mois 65 ans et 9 mois 66 ans et 3 mois 66 ans et 9 mois 67T ans et 3 mois
Indice brut [ majoré 0995 [ 811 0995/ 811 0995 /811 0995/ 811 0995/ 811 1015/ 826 1015/ 826 1015/ 826
Durée liquidable 156 T 158T 160T 162 T 164 T 166 T 168 T 170T
Durée d'assurance 159 T 161 T 163 T 165T 167TT 169 T 171T 173 T
Durée d'assurance cotisée plafonnée 159 T 161 T 163 T 165T 167TT 169 T 171 T 173 T
Décote ou surcote -16.25 % -13.75% -11.25% -8.75 % -6.25 % -3.75 % -1.25 % 1.25%
Liquidation aprés décote ou surcote 56.9695 % 59.4221 % 61.9185 % 64,4585 % 67.0421 % 69.6693 % 72,3401 % 75.0544 %
Minimum garanti - - - - - - - 100.0000 %



Tableau de bord > Droits a pension

nt Tableau de bor [ . i
Tableau de bord Droits a pension

B Vos courriers

Thematiques

Demande de retraite CNRACL et RAFP

Simulation de retraite CNRACL 'ﬁ(

Liquidation de pension CNRACL (normale et invalidité) et
demande de retraite RAFP d'un agent CNRACL

Simulation de la pension CNRACL d'un agent & partir des
données carrieres avec projection de la carriére

[8) Droits 4 pension

Subventions [ Aides
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Départ en retraite : Création d"une demande

) Dossiers de départ

Créer une demande

B créer unedemande

Etape 01 : Rechercher un agent

Rechercher I'agent pour lequel vous souhaitez faire une demande de départ en retraite

MIR (facultatif) Nom de famille {facultatif) Prénom (facultatif)
ex:2 6303 77010 111 65 ex: Dupont ex : Michel
Doit contenir 13 ou 15 caractéres numériques Saisir le nom de famille exact Saizir le prénom exact

Rechercher



La demande de retraite

@

HERAULT

Créer une demande

< Rechercher un agent

Etape 02 : Création de la demande
Employeur

Tous les champs de saisie sont requis sauf mention contraire.

Dernier employeur CDG FPT DE L HERAULT

SIRET 283 400521 00011

Type de demande

O Pension normale O Pension d'invalidité O Retraite progressive

Annuler Créer lademande

Rencontres territoriales 2026
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La demande de retraite

@

HERAULT

Depart en retraite

Tableau de bord Carriére ~ Demande Moyen de paiement Résultat

lement déroulée

Diciaires

Droits d'option et limite d'3ge personnelle
Etat du dossier

Durées autres régimes

3 instruire par I"employeur

Voir U'historique des états du dossier =

Mémo employeur

(non transmis au régime)

Saisissez ici vos notes, elles seront partagées entre les personnes
participant & l'instruction. Elles ne seront pas transmises 3 la
CNRACL.

Suivi du dossier

Actions 3 mener

(@) Ladate deradiation des cadres doit tre égsle au lendemain du dernier jour de igre, merci de mettr

Synthése de la demande

Réceptionnés le 22/04/2025 depuiz Guli-départ

Date de radistion des cadres

01/01/2026 (5 2 =43 mais)

ces dates en cohérence.

(@ Lemoteurne peut pas faire son calcul, merci de i les dewx situations indiciaires (& la date de

@ Mercide i un ds

Rencontres territoriales 2026

diation des cadres et



La demande de retraite

Carriere Modification via DSN

Modifier la

Synthése

Fin:

Mature:

ligne ) -

ji/mimyza5aa

sélectionnée

E] 1 periode sélectionné | D

Début

B 01032025

D 01/02/2025

Rencontres territoriales 2026

HERAULT

I[B](=](]
Fin Mature *

W b
31/03/2025 Services CHR
28/02/2025 Services CHR

= = A
Emp. Origine 7

CDG FPT DE L HERAULT

CDGFPT DE L HERAULT

Position ™
L
Activité

Activite

32



Modification d'une periode de service CNR

Date de début :*| 410352005 M Date de fin:*

Abandonner la modification €41 Maodifier la pé riode ,‘




Supprimer la
période
sélectionnée

E] 2 periodes sélectionnés [ 0 ] [ R ] [ = ] [ ]

) = = [

Début

22/07/2025

09/03/2025

01/03/2025

01/03/2025

Fin #
W

31/12/2025

31/03/2025

08/03/2025

21/07/2025

Nature *
W

Services CNR
Services CNR
Services CNR

Services CNR

Emp. Origine &
COMMUNE VIAS
COMMUNE VIAS

COMMUNE VIAS

COMMUNE VIAS

Pasition *
W
Activite
Congé maladie ordinaire
Congé maladie ordinaire

Congé maladie ordinaire

Tauxact. *
W

80.00 %
80,00 %
80.00 %

80,00 9%

Modalité ~
W

Temps partiel
Temps partiel
Temps partiel

Temps partiel

N® Page:l:l

N° Dossier ®
w

116396725
116396725

114465321

Pagelsur8 »

Etat *
W

A Cristallizer

En Anomalie

En Anomalie

A Cristalliser




Tableau de bord

Départ en retraite e B

ainstruire par 'employeur

Tableau de bord Carriére « Demande Moyen de paiement Résultat

@ Les données du CIR ont &té modifidas le 22/04/2025 3 10:09. Vous devez les actualiser.

Fu .

Certaines données déja saisies seront effacées.



Tableau de bord

Départ e

Tableau de bord

n retraite

Carriere ~ Demande Moyen de paiement

Etat du dossier

CIR et complément [2

Situstions indiciaires

Droits d'option et limite d'3ge personnelle

(5 instruire par l"empldg

Durées autres régimes

Vir Phistorique des

oo r



Depart en retraite

Tableau de bord Carriére « Demande Moyen de paiement Résultat

Situations indiciaires

Situation a la date de radiation des cadres

Situation antérieure

@ Envoyer le dossier au régime -

3 instruire par l'employeur

Saisir la situation =3

Saisir la situation =3



La demande de retraite

@

HERAULT

Départ en retraite

Tableau de bord Carriére « Demande Moyen de paiement Résultat

Modification de la Demande

Date de radiation des cadres

01/01/2026

&4 Attention si wous modifiez ce champs cela sura un impact sur
|= zaisie de s situation indiciaire

Date d'effet de la pension souhaitée (facultatiff ()

JI/ MM/ ARAA

|:| La CNRACL doit étudier un départ avec un maotif particulier

Percevoir la prestation additionnelle (RAFP)

@ Le plus tét possible O A une date définie

Annuler Appliquer les modifications

Rencontres territoriales 2026
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Départ en retraite

Tableau de bord Carriére v

Résultat

Mis & jour le 22/04/2025 5 11:01

Attribution du droit

Date de radiation des cadres

Cessation des services valables

Motif d'ouverture de droit

Date d'ouverture du droit

Limite d'age

Grade [ Echelon [ Indice

MNEG
Grade
Echelon

Date de nomination de la situation
indiciaire

S E S

Demande Moyen de pai

01/01/2026
31/12/2025

Fonctionnaire sédentaire

04/05/2025

67 ans

0162
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE PREMIERE CLASSE (ECH 6/ECH C3)
08

01/07/2025

nann

Date d'effet de la pension

Date de liquidation

Année de référence

Date de premiére pension autre
régime

01/01/2026
01/01/2026

2024

0] _,_
@ Envoyer le dossier au regime =

Ainstruire par le centralisateur

Editer le décompte



Départ en retraite

Tableau de bord Carriére v D d Moyen de pai

0] —
@ Envoyer le dossier au regime

instruire par le centza

Piéces justificatives

Piéces a fournir par I'employeur

Toutes les pidces A fournir (3) Envoyée (0)
Demande de pension ®© Afournir
Arrété de radiation des cadres ® A fournir

Livret de famille ® Afournir

Arrété ou dédision dernitre situation indiciaire © Afournir

Arrété ou dédision avant derniére situation ® Afournir
indidaire

Arrétés ou décisions de titularisation @ A fournir
Décisions ou arrétés de temps partiel @ Afournir

Jugement de divorce @ Afournir

Demande de pension
Demande de pension

RBo de de pension & Litée ot signie

Les piéces justificatives transmises

Aucune pitce n'a &€ transmise

~ Téléverser vos piéces justificatives

Glissez et déposez vos fichiers ou cliguez pour parcourir votre ordinateur
Format .jpg, .pdf, tiff / 8 Mo max.
Les documents déposés ici ne seront stockés que 7 jours.

Tout supprimer Envoye

> Historique



Dossier de retraite progressive

Retraite progressive

Tableau de bord Carriére + Demande Moyen de paiement Périodes et taux Résultat

(D) Ledossier est en mode consultation seulement

Périodes et taux

@ Paiement de la pension partielle

Date de début Taux d'activité

01/11/2024 B0 % Taux de retraite progressive : 50%

(® Ajouter une période

Annuler Appliquer les modifications

Rencontres territoriales 2026
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Dossier de pension invalidité

Depart en retraite pour invalidite

Tableau de bord Carriére ~ Demande Invalidité Moyen de paiement Résultat

Invalidité

Informations pour l'étude du dossier

Majoration tierce personne

Accident service

Accident trajet

Maladie professionnelle

ATl attribuée ou demande en cours

Invalidité suite & un attentat, un acte de dévouement ou pour sauver la vie d'une ou plusieurs personnes @

Accident causé par un tiers

Taux et pathologies

Imputable Taux global d'Invalidité (TGI) dont RVI (facultatif)

Non %

Date
Date du conseil médical (facultatif)

@

Rencontres territoriales 2026

HERAULT
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Dossier de liquidation suite a d

Déces en activité

Tableau de bord Carriére Demande Résultat
+ &

Deces

Cause du décés
Maladie non imputable v

S'agit-il d"un accident causé par un tiers ?
O Oui @ Non

Décés suite & un attentat, un acte de dévouement ou pour sauver
la vie d'une ou plusieurs personnes :

O Oui © Non
L'agent a-t-il été cité 4 titre posthume a l'ordre de la nation ?

O Oui @ Non

Annuler Appliquer les modifications

Rencontres territoriales 2026

HERAULT
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Merci pou
attention

Contact : retraitechomad
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