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Institué par la loi du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique,
le Rapport Social Unique (RSU) rassemble des indicateurs relatifs a la
gestion des ressources humaines.

Le RSU représente :

- Une obligation Iégale

- Un état des lieux des données RH de votre collectivité

- Un outil de dialogue social

- Un instrument de comparaison dans I'espace et le temps

- Une aide précieuse pour élaborer vos Lignes Directrices de Gestion
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Qui est concerné par le RSU ?

e Le RSU s’adresse uniqguement aux structures dont le SIRET est Actif au 31
décembre de I'année
Certaines structures dissoutes depuis plusieurs années disposent d'un N°
SIRET toujours actif auprés de I'INSEE (CCAS, caisse des écoles, syndicats,....)
= Contactez le service dédié de 'INSEE pour demander une mise a jour:
Courriel : sirene-secteurpublic(@contact-insee.fr
Pour consulter le répertoire siréne : https://avis-situation-sirene.insee.fr/

e Le RSU s’'adresse uniquement aux établissements principaux
Ex: Les EHPAD qui sont pour la plupart des établissements secondaires
rattachés au CCAS doivent étre intégrées aux données du CCAS.

A Sur la plateforme donnée sociales, il n existe pas de compte
pour les établisserments secondaires.
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Les étapes de saisie du RSU :

1/ Connexion a l'application : https://bs.donnees-sociales.fr/

- ;-_
1 55t

gt | 2 -
MNouvelle interface colleEtivite
RSU 2023

=

Application Données sociales

<> SE RENDRE SUR LAPPLICATION

Bienvenue sur le site de lapplication Données sociales des Centres de gestion de la fonction publique territoriale dédiée & la réalizsation de
wvotre Rapport Soclal Unbgue
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 L'identifiant est le numéro de SIRET
(Pour les EHPAD : l'identifiant est le numéro SIRET du CCAS)

« Le mot de passe provisoire regu par courriel

A NE PAS ENREGISTRER LE MOT DE PASSE PROVISOIRE DANS LE
GESTIONNAIRE DE MOTS DE PASSE DE VOTRE NAVIGATEUR

« Définir un nouveau de mot passe en respectant les critéres de sécurité
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Derniére c ion le 22/05/2024
nnnnnnnnnnnnnnnn le 22/05/: Moncomple: () moncos

Mon compte

Identification Ow Changer mot de passe Paramétrage

BB COUECTVITE/ ETASLSSEMENT Autoriser le CDG  visualiser mon Rapport Social Unique en mode Agent par Agent et en
TYPE DE LA COLLECTIVITE mode consolidé ?

Autoriser le CDG a accéder aux données module GPEEC ?
] ADRESSE

Autorisez vous le partage de vos données anonymisées dans le cadre du partenariat avec ‘
votre courtier en assurance ?

Affiliation de votre collectivité au CDG en 2023

Rattachement au Comité Social Territorial (CST) du CDG en 2023

Contacts dans ma collectivité 4 Contacts de mon centre de gestion

2 Nomprenom 2 0
FONCTIONS .
04.00.00.00.00 )
< : courriel > =

- Renseignez/ Actualisez vos informations de contact afin de faciliter vos
échanges avec le CDG 34.

» Autorisez votre CDG a accéder a votre Rapport Social Unique (fortement
recommandé) afin de faciliter I'aide du CDG 34 si besoin.
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2/ Préparer mon enquéte
-

ACCUEIL
B Enquite

Préparer mon enquéte

1 Analyse

Exporter mes donndes

sociales
@ Aide
Voir la FAQ
Posar une question
[— visualiser mes réponses

Lien vers GPEEC

A ACCUEIL

Proparor mon onquéta

v (s Analyse

Exporter mes donndes

soclales
v @ Aide
F— Voir la FAQ
Poser une question
Visualisor mos réponses

Lion vers GPEEC

Apphicaon Rapport Social Unsque
version 20417

Pour ne niagaton optimisse, merct qutiser (3

varsion Mol V126 o Gooda Cheoms V125

Derniére connexion le 22/05/2024

siret Moncompte @ () moncos

RSU 2023

Etat du RSU Mode de saisie Pré-remplissage

Date d'initialisation

I 0 Rapport d'incohérences
.

Derniére connexion le 22/05/2024
Moncompte® () moncoc

siret
Démarrer ma saisie RSU 2023
Démarrer une saisie avec pré-remplissage Démarrer une saisie sans pré-remplissage
[P —p— Py
= Agentparagent -

B importer mes données

BB Tableau par tableau

Aucun agent rémunéré en 2023 Effacer les données saisies

QO  Transmettre mon RSU 3 vide
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3/ Choix du mode de saisie

Import de vos 12 fichiers DSN 2023 Au format (.dsn) ou (L TXT)

Ou
Import de votre fichier d'échange (via votre SIRH) Au format (TXT)

Sans pré-remplissage :
Saisie agent par agent (conseillée pour les petites collectivités)

Ou

Saisie consolidée (conseillée pour les grandes collectivités)

A prucun agent rémunéré en 2023 (CCAS ou établissements satellites)
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4/ Compléter les données agents

Saisie agent par agent

Effectif théorique Nombre d'arrivées Nombre de départs Effectifs présents et 3
37 27 ns

Fonctionnaire 1 5
Contractuel permanent 32 44 19 57 Nombre d'agent controlés : 250
e e e e o 2 = e Nombre d'agent a controler : 68
Emplois permanents 169 49 46 172

7 Colonnes visibles
, 1D, Nom, Prénom, Commaentaire, Date de naissance, Genre, Statut, Etat, BOETH, Action

. D Nom ‘ Prénom ‘ Commentaire ‘ D_ate de Genm ‘ Statut
naissance

- 70300 ™ ™ L Femme Titulaire

0

] 70302 - o . Fernme Contractuel sur emploi permanent

Etat
u 7030 — = — Femme Contractuel sur emplei non permanent # Modifier
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5/ Compléter les données collectivité

Ex doun B Donodasls) oornpielr & 0 Do) rngdc]

AT

- Taldwais da Liind Agmni
pa Bpprd
thmmetam
codiectrirs wimd Mambre de CO eonafus- s cours da "annes

Infarrmation collectiata 1.2.5

= Liwte ien agenils

Ik e
ol

(a1

QLRI

o1aa EXa
tinmgiirn

O e

Qis7r
Ditau

Pl LT £ b a0 D A DR & el P A TP e e e T O R T
Chus (B0 o | W i pa

Progression de /a saisie :

l = saisie complete
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6/ Générer mon RSU

WS . Dernié ion le 06/05/2024
‘_‘éﬂf;‘ w%u erniére connexion le

Siret: 20001 COLLECTIVITE / Mon compte; (D Mon CDG

A ACCUEIL
..., Tableau de bord Agent Tableau de bord agent par agent

=
par Agent

B Informations
collectivités

= Liste des agents

Q Réinitialiser E Export EXCEL ¢ Générer mon
la saisie données agents RSU

& & ®

Saisie débutée le 06/05/2024 sans pré-remplissage.

Informations des agents Données collectivité

1= Accéder  la liste des agents

= Informations collectivité 0%

Récupérer ma saisie GPEEC 2022

Permet de basculer en mode consolidé

(Les informations des agents vont étre fusionnées )
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Derniére connexion le 22/05/2024

Mon compte: Q) Mon CDG
Sirel: 2000176710044 COLLECTIVITE / ETABLISSEMENT

# ACCUELL Tableau de bord consolide
» © Emploi

» O Recrutements

» O Parcours professionnels

» O Organisation du travail =
5 S Réinitialiser
» O Rémunération Q la saisie
, O Santé et sécurité au
travail

» O Formation
» © Droits Sociaux ® ® ® ®

» © Environnement
» O Rassct

» O Handitorial

> O Gpeec

Saisie débutée le 21/05/2024 avec pré-remplissage.

L]

Ld

L]
©

: 100% )
1" Emploi Recrutements 100 Parcours professionnels

1009
E Organisation du travail i) = ’
B ]
L J
z Formation ,\_u_‘=~

899% N . 100
Rémunération O e Santé et sécurité au travail

Ey N

i i 94% ” 00
Droits sociaux E ,‘ Environnement 100

e
100 100 100
o vna g ot e e s e RASSCT 1009 0 Handitorial GPEEC 100

ersion Mazilla V126 at Google Chrome V125

Vérifier la cohérence des données :

La plateforme dispose d'un grand nombre de contrdle de cohérence
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MON ENQUETE 2023 RETOUR En cours @ Donnée(s) en a

Incohérences @
Pour le grade Rédacteur principal de 2éme classe, la somme de tous les emplois hommes et femmes doit étre ég

Indicateur 111

() Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent r

=’ selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe

h Contractuel sur

) Contractuel sur

= Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent. Remargue im
ploi non permanent

leurs cadres d'emplois et grades respectifs. Par exemple, un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctiol

Pyramides des ages
Positions

Eroupes ae Colonne

4 Dont SPV, Par genre, Par type d'emploi

- Y a

te

Tous emplois
oo Tomroncomse |

arcours professionnels

anisation du travail

Exemple de traitement dincohérence :

Un bouton rouge permet de développer le texte explicatif de
I'incohérence a corriger
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6/ Transmettre mon RSU

# ACCUEIL Tableau de bord consolide
» O Emploi
» O Recrutements

» O Parcours professionnels
» © Organisation du travail
» O Rémunération

Rapport [Export EXCEL Transmettre le
! 5 d E saisie en cours I‘ 4 RSU

, O Santé et sécurité au
travail

» O Formation . .
» © Droits Sociaux = ﬁ
» O Environnement

» O Rassct

» O Handitorial
» O Gpeec
sse . 100% - 100% . ; 100%
Emploi = Recrutements it Parcours professionnels =
L {2 P | €~ I i ]
i o ¢ 100% : 89% . 100%
Organisation du travail € Rémunération e Santé et sécurité au travail
g ] ]

M La transmission du RSU n’est pas définitive,
Elle permet aux agents du CDG 34 d'accéder aux données pour une vérification
avant validation
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7/ Valoriser les données

Campagne RSU 2023 Transmis o ‘ ‘ ‘
— — —
RSU 2022 34 Valid o ‘ ‘

M L'onglet « Analyse > vous permet de télécharger des synthéses automatisées




