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¢ AGE LEGAL ET DUREE D’ASSURANCE

¢ LES MODES DE CALCUL DE LA PENSION
¢ LASIMULATION DE CALCUL

¢ LA DEMANDE DE RETRAITE



AGE LEGAL ET DUREE D’'ASSURANCE

CATEGORIE SEDENTAIRE SUITEA LAREFORME 2023

Date Age légal Age Trimestres exigés | Trimestres
de naissance limite pour le taux plein | supplémentaires
aprés réforme
1956 62 ans 67 ans 166 O
1957 62 ans 67 ans 166 (@)
1958 62 ans 67 ans 167 O
1959 62 ans 67 ans 167 O
1960 62 ans 67 ans 167 O
1961 jusquau 31| 62 ans 67 ans 168 O
aoldt
1961 a compter du | 62 ans 3 mois 67 ans 169 1
1°" septembre
1962 62 ans 6 mois 67 ans 169 2
1963 62 ans 9 mois 67 ans 170 2
1964 63 ans 67 ans 171 2
1965 63 ans 3 mois 67 ans 172 =3
1966 63 ans 6 mois 67 ans 172 =3
1967 63 ans 9 mois 67 ans § =
1968 64 ans 67 ans 172 2
1969 64 ans 67 ans 172 e
1970 64 ans 67 ans 172 1
1971 64 ans 67 ans e b |
1972 64 ans 67 ans 172 ; |
1973 et + 64 ans 67 ans 172 @)

@ Simulation et demande de retraite



AGE LEGAL ET DUREE D’'ASSURANCE

CATEGORIEACTIVE SUITEA LAREFORME 2023

Date Age légal Age Trimestres exigés | Trimestres

de naissance limite | pour le taux plein | supplémentaires
aprés réforme

Du ler janvier 1960 | 57 ans 62 ans 168 0

au 31 aout 1966

A compter du ler|57anset 3mois | 62ans 169 1

septembre 1966

1967 57 ans et 6 mois | 62 ans 169 1

1968 57 ans et 9 mois | 62ans 170 1

1969 58 ans 62 ans 171 2

1970 58 ans et 3 mois | 62 ans 172 2

1971 58 ans et 6 mois | 62 ans 172 2

1972 58 ans et 9 mois | 62 ans 172 2

1973 et + 59 ans 62 ans 172 1

@ Simulation et demande de retraite



¢ Montant de la pension = Traitement indiciaire x pourcentage de liquidation

= Traitement indiciaire x 75% x nombre de trimestres liquidables

nombre de trimestres nécessaires pour avoir une pension a taux plein

¢ Traitement indiciaire : Indice majoré X valeur du point (4,92 €). Le traitement pris en
compte est celui afférent a l'indice correspondant a I'emploi, grade, classe et échelon
effectivement détenu depuis six mois au moins par le fonctionnaire au moment de la
cessation des services valables pour la retraite.

¢ Nombre de trimestres liquidables : nombre de trimestres de services (service national,
services validés compris) et de bonifications (enfants notamment) admissibles en
liquidation a la CNRACL.




Qu’est-ce que la décote ?

¢ La décote est un coefficient de minoration appliqué a la retraite lorsque la
durée d'assurance tous régimes confondus est inférieure au nombre de
trimestres nécessaires pour obtenir une retraite a taux plein. Concrétement
le montant de la pension est diminué de 1,25 % par trimestre manquant.
La décote n'est pas appliquée si l'assuré a atteint la limite d'’dge méme lorsque
la durée d'assurance nécessaire n'est pas atteinte.

... et la surcote ?

¢ La surcote correspond a un coefficient de majoration. Son application permet
d'augmenter le montant de la retraite du fonctionnaire qui continue a
travailler au-dela de la durée d'assurance requise pour bénéficier d'une
pension a taux plein. Le montant de pension est augmenté de 1,25 % par
trimestre supplémentaire.



¢ Le dispositif de départ anticipé pour carriére longue permet a un
agent de partir a la retraite dés 60 ans, ou avant 60 ans, pour les
agents ayant commencé leur activité trés jeunes.

¢ Les agents doivent justifier de 5 trimestres avant la fin de
I'année de leurs 20 ans (4 trimestres uniquement pour les
personnes nées au cours du 4°™me trimestre) et d'une durée

d'assurance plafonnée cotisée ce qui exclue notamment:

- Les trimestres de chomage au-dela de 4;

- Les congés maladie statutaires (tout type de maladie) au-dela de
4 trimestres sur I'ensemble de la carriére privée publique.



¢ |La pension ne peut étre inférieure & un montant dénommé le
minimum garanti.

¢ Lors du calcul de la pension, la CNRACL compare le montant
normal de la pension obtenu, s’il y a lieu aprés application du
coefficient de minoration ou de majoration, a celui du minimum
garanti. C'est le montant le plus favorable qui sera retenu pour la
pension.

¢ Le montant du minimum garanti est établi selon le nombre de
trimestres liquidables acquis. Il est revalorisé selon l'indice des
prix a la consommation. Les valeurs sont consultables sur le site
de la CNRACL.



Accéderala

Plateforme Employeurs
Pu blics Vous rencontrez des difficultés ?

Aide 2 la connexion [/

PEP's met a votre disposition une offre de plus de 30 services
afinde: ou

simplifier vos démarches auprés des régimes de retraite
et autres fonds gérés par la Caisse des Dépots. [ sl j

Remplir vos obligations de déclarations de cotisations et
de données sociales.

Gérer la carriére de vos agents depuis leur affiliation
jusqu'a leur départ en retraite.



f@ Tableau de bord

Vos courriers

Thématiques

) Carriére

1 Subventions [ Aides

Supports

B Imprimés

B Simulateurs

Simulation de retraite CNRACL ‘:f

Simulation de la pension CNRACL d'un agent a partir des données carriéres avec
projection de la carriére

Accéder
=

e ——————- R ———

Droits a pension

Demande de retraite CNRACL et RAFP

Liquidation de pension CNRACL (normale et invalidité) et demande de retraite
RAFP d'un agent CNRACL

w



peps

Poltigues socwen

L S e e

Tableau de bord )

Simulation

Faire une simulation

Recherchez I'agent pour lequel vous souhaitez faire une simulation de départ en retraite

NIR (facultacsf

2651099 34116209

Doit contenir 13 ou 15 caractires numériques
1agent trouvé
NIR Nom de famille

265109934116209 BA

Nom de famille facultat

Sakiirle nom de famille exact

Nom d'usage Prénom

BA AWA MUTAC

Date de naissance

25/10/1965

Prénom tacultat?

Satsir le prénom xact

Numéro de contrat

LARS2GFF

OtMacer la recherthe Recher her

Faire une imudaticn +




Tableau de bord » Simulation

Simulation

Une simulation est déja en cours

Durand Olivier N/A a saisi des données sur la simulation de cet assuré le 17/02/2025.
Souhaitez-vous poursuivre cette simulation ou en démarrer une nouvelle ?
Important : les données existantes seront perdues si vous démarrez une nouvelle simulation.

Poursuivre la simulation en cours Démarrer une nouvelle simulation




La simulation de retraite

Tableaude bord > Simulation > Anomalies

Simulation

Anomalies Assuré ~ Carriére ~ Bonifications
Synthése assuré
Synthese Synthése famille

@ Les contrdles n'ont remonté aucune anomalie

@ Simulation et demande de retraite

13



La simulation de retraite

la famille

Anomalies Assuré v Carriere v Bonifications

Synthese famille

2 o0enfant %2 0 conjoint

@g Simulation et demande de retraite

14



La simulation de retraite

la famille

Ajouter un conjoint
< Retour 3 la synthése famille

Tous les champs sont obligatoires sauf ceux indiqués comme facultatifs.

Etat civil

Nom de famille Nom usuel (facultatif)

Prénom usuel Prénom 1 (facultatif) Prénom 2 (facultatif)

Date de naissance Date de déces (facultatif)

| JI/MM/AAAA | | JI/MM/AAAA |

Structure familiale

Lien avec l'assuré Début du lien Fin du lien (facultatif)
Saisissez... ~ | | JI/MM/AAAA | | JI/MM/AAAA

+ Ajouter un lien

Annuler Ajouter le conjoint

Simulation et demande de retraite

HERAULT

15



La simulation de retraite

la famille

@

HERAULT

Ajouter un enfant
< Retour 3 la synthése Famille

Tous les champs sont obligatoires sauf ceux indiqués comme facultatifs.

Etat Civil

Nom de famille Nom usuel (facultatif)

| | | |

Prénom usuel Prénom 1 (facultatif) Prénom 2 (facultatif)
| | | ||

Date de naissance Date de décés (facultatif)

| JJ/MM/AAAA l [ JI/MM/AAAA I

Structure familiale

Lien avec l'assuré

| Saisissez... ~ |

Conjoint de rattachement (facultatif)

Saisissez... ~ |

Période de prise en charge

Début de prise en charge Fin de prise en charge (facultatif)

JI/MM/AAAA | l JI/MM/AAAA

Simulation et demande de retraite
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La simulation de retraite

la carriére

Anomalies  Assuré v Carriére Bonifications

Chronologie carriere © Nooterune priode

©® 41 jours calendaires de congés pour raison de santé dans la Fonction Publique

[]  toutsélectionner 0 périodeselectionne: Personnaliser l'affichage @
Dates = Position statutaire Statut Cat. Fonction publique Affectation Nat. de congés Mod. de serv. Taux d'activité Nl Prolong.
[0 ® o1os2003 » 31/03/2004  ACIO STAGI séd. FPTOD NS100 100/ 100 10 o ¢
[0 © o1os2004 > 3112/2000  ACiO TITUL $éd. FPTO0 MS100 100/ 100 10 0 ¢
O © oyjotpons » 3y1ajont  AcCioo Tt séd. FPTO0 MS100 100/ 100 10 0 ¢
O © oyjoyj2012 » osfo3fa012  Acio iU séd. FPT00 MS200 100/ 100 10 I
O © osjoz2012 > osjo3faorz  Acioo iU séd. FPTO0 CMO0L MS200 100/ 100 10 o ¢
O © 10032012 > 30/09/2013  ACI00 UL séd. FPTOD MS200 100/ 100 10 8 ¢

Simulation et demande de retraite 17

HERAULT



La simulation de retraite

la carriére

pour modifier une période :

0] O oyooome » o Ao M S P NSL00

Tt W Fm0 ' ML

@‘ Simulation et demande de retraite

100/ 100

10100

0 ¢/

o/
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pour saisir les situation indiciaires : aller dans I’'onglet « grades >

Anomalies Assuré v Carriére v Bonifications
Grades L] Ajouterun grade
‘I@‘?: 01/09/2034 REDACTEUR TERRITORIAL Indice brut : 0563 & 2



La simulation de retraite

la carriére

@

HERAULT

Ajouter un grade

< Grades

Tous les champs sont requis.

Date d'effet

I 01/01/2021

Choix de la saisie

(@ Libre NEG

La saisie libre de grade permet d'indiquer l'indice devant &tre utilisé pour le calcul de la simulation.

Libellé du grade

Indices

Indice

O Brut inclus les suppléments d'indice (SPP, PSS, ISSP)

o Majoré indice pris en compte pour le calcul de la pension

Annuler

Simulation et demande de retrai

Ajouter le grade

te
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La simulation de retraite

Anomalies Assuré - Carriére «

Durées aff

Durées autres régimes

ectees a une année

Total des durées d'assurance : 17 trim

Total des durées d'assurance cotisées : 17 trim

Voir le détail

Durées affectées a une année

I:l Tout sélectionner

Année =
O © 198
O @ 1982
O @ 1982
O © 19sa
O © 19ss

Bonifications

0 année selectionnée: [

Régime ou Pays 3 "étranger

B-Salariés secteur privé

B-Salariés secteur privé

B-Salariés secteur privé

B-Salariés secteur privé

B-Salariés secteur privé

Simulation et demande de retraite

Durées non affectées a une année

Totsl des durées d'sssurance :

Total des durées d'assurance cotisées :

Voir le détail

Durée d'assurance

3T

5T

3T

5T

3T

3T

3T

2T

3T

2T

Invalidité

Maternité

4+ Ajouter une dur

Maladie

21



La simulation de retraite

la carriére

- Lancer la simulation

Libérer la simulation

Effacer la simulation

@ Simulation et demande de retraite
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La simulation de retraite

le résultat

» -
Vos scenarios @ Ajouter
Départ au plus tot
Date d'ouverture du droit 22/06/2021
@ Motif d'ouverture de droit 02 - Fonctionnaire sédentaire
Famille de pension Civile

Date de premiére pension autre régime -

Détail : Départ au plus tot

Dates clés
Annulation de la décote 22/09/2034
Début de la surcote 25/12/2034
Limite d'dge 67 ans
Synthése
01/07/2031 01/01/2032 01/07/2032 01/01/2033 01/07/2033 01/01/2034 01/07/2034 01/01/2035
63 ans et 9 mois 64 ans et 3 mois 64 ans et 9 mois 65 ans et 3 mois 65 ans et 9 mois 66 ans et 3 mois 66 ans et 9 mois 67 ans et 3 mois
Indice brut / majoré 0995 /811 0995 / 811 0995 /811 0995 /811 0995 /811 1015/ 826 1015/826 1015/ 826
Durée liquidable 156 T 158T 160T 162T 164T 166 T 168T 70T
Durée d'assurance 159T 161 T 163 T 165T 167T 169T 171 T 173 T
Durée d'assurance cotisée plafonnée 159 T 161T 163 T 165T 167T 1697 171 7T 1737
Décote ou surcote -16.25 % -13.75% -11.25% -8.75 % -6.25 % -3.75% -1.25% 1.25%
Liquidstion sprés décote ou surcote 56.9695 % 59.4221 % 61.9185 % 64.4585 % 67.0421 % 69.6693 % 72.3401 % 75.0544 %
Minimum garanti - - - - - - - 100.0000 %

Simulation et demande de retraite




Tableau de bord > Droitsa pension

[t Tableau de bord DrOits é per'ISiOI"I

B Vos courriers

Thématiques

Simulation de retraite CNRACL ﬁr Demande de retraite CNRACL et RAFP

Liquidation de pension CNRACL (normale et invalidité) et
demande de retraite RAFP d'un agent CNRACL

Simulation de la pension CNRACL d'un agent a partir des
données carriéres avec projection de la carriere

Acceder




Départ en retraite : Création d'une demande

© Dossiers de départ

Creer une demande

B créerune demande

Etape 01: Rechercher un agent

Rechercher 'agent pour lequel vous souhaitez faire une demande de départ en retraite

NIR (facultatif) Nom de famille (facultatif) Prénom (facultatif)
ex:263037701011165 ex: Dupont ex: Michel
Doit contenir 13 ou 15 caractéres numériques Saisir le nom de famille exact Saisir le prénom exact

Rechercher



La demande de retraite

Créer une demande

< Rechercherun agent

Etape 02 : Création de la demande
Employeur

Tous les champs de saisie sont requis sauf mention contraire.

Dernier employeur CDG FPT DE L HERAULT
SIRET 283 400 521 00011
Type de demande

O Pension normale O Pension d'invalidité O Retraite progressive

Annuler Créer la demande

@ Simulation et demande de retraite



La demande de retraite

HERAULT

Droits d’option et limite d'5ge personnelle

Etat du dossier

Durées sutres régimes

Moyen de paiement Résultat

lement déroulée

Synthése de la demande

Réceptionnée le 22/04/2025 depuis Guli-départ

( ainstruire par 'employeur )

Voir U'historique des états du dossier —»

Mémo employeur
(non transmis au régime)

Date de radiation des cadres
01/01/2026 (58 2nz 2t 3 mois)

CNRACL.

Saisissez ici vos notes, elles seront partagées entre les personnes
participant a l'instruction. Elles ne seront pas transmises a la

Suivi du dossier

Actions 3 mener

(® Ladate de radistion des cadres doit &tre égale au lendemain du dernier jour de Ia carridre, merci de mettre ces dates en cohérence.

(O Le moteur ne peut pas faire son calcul, merci de i &

@ Mercide un moyen d

Simulation et demande de retraite

isires (3 la date d istion des cadres et



La demande de retraite

Carriere Modification via DSN Synthése

Modifier la Fin: Nature:
sélectionnée
[3 1 periode sélectionné | D Il Irj ] [®]
Début + Fin 2 Nature Emp. Origine $
@ 01/03/2025 31/03/2025 Services CNR CDG FPT DE L HERAULT
[:] 01/02/2025 28/02/2025 Services CNR CDG FPT DE L HERAULT

@ Simulation et demande de retraite

Position &

Activité

Activité

28



Modification d'une période de service CNR

Datededébut: ™| /032005 O *T| 311272025 O

Modifier la période #*

Abandonner la modification €4




La demande de retraite

Supprimerla
période
sélectionnée

(=]  2periodes sétectionnés [ﬁ] [’@ [;J [’@] N Page;D Pagelsur8 »

Début « Fin : Nature : Emp. Origine 3 Position c Taux act. : Modalité : N° Dossier : Etat C

D 22/07/2025 31/12/2025 Services CNR COMMUNE VIAS Activité 80.00 % Temps partiel A Cristalliser
@ 09/03/2025 31/03/2025 Services CNR COMMUNE VIAS Congé maladie ordinaire 80.00% Temps partiel 116396725 En Anomalie
@ 01/03/2025 08/03/2025 Services CNR COMMUNE VIAS Congé maladie ordinaire 80.00 % Temps partiel 116396725 En Anomalie
D 01/03/2025 21/07/2025 Services CNR COMMUNE VIAS Congé maladie ordinaire 80.00 % Temps partiel 114465321 ACristalliser

@ Simulation et demande de retraite 30



La demande de retraite

Tableau de bord
¢ . ’
Depart en retralte 6 Envoyer le dossier au regime
Tableaudebord  Carriére v Demande  Moyen de paiement  Résultat ainstruire par 'employeur
Les données du CIR ont été modifiées le 22/04/2025 3 10:09. Vous devez les actualiser.
Certaines données déja saisies seront effacées.
31

@ Simulation et demande de retraite



La demande de retraite

Tableau de bord

Départ en retraite

Tableau de bord

Carriére ~ Demande Moyen de paiement

Etat du dossier

CIR et complément 2

Situstions indiciaires

Droits d'option et limite d'sge personnelle

(5 instruire par l"empld

Voir l'historique des

@ Simulation et demande de retraite

Durées autres régimes

orer L g

32



Départ en retraite |

Tableaudebord  Carriére v Demande  Moyende paiement  Résultat

ituations indiciaires

Situation a la date de radiation des cadres Saisir la situation

Situation antérieure Saisir la situation =



La demande de retraite

Départ en retraite

Tableau de bord Carriére « Demande Moyen de paiement Résultat

Modification de la Demande

Date de radiation des cadres

01/01/2026

A Attention si vous modifiez ce champs cela aura un impact sur
la saisie de la situation indiciaire

Date d'effet de la pension souhaitée (facultatif) (&)

JJ/MM/AAAA

I:l La CNRACL doit étudier un départ avec un motif particulier

Percevoir la prestation additionnelle (RAFP)

@ Le plus t6t possible O A une date définie

Annuler Appliquer les modifications

Simulation et demande de retraite




” - o
Départ en retraite -

Tableau de bord Carriere ~ d yen de pai

Résultat

Mis 3 jour le 22/04/2025 3 11:01 Editer le décompte

Attribution du droit
Date de radiation des cadres 01/01/2026 Date d'effet de la pension 01/01/2026
Cessation des services valables 31/12/2025 Date de liquidation 01/01/2026
Motif d'ouverture de droit Fonctionnaire sédentaire
Date d'ouverture du droit 04/05/2025
Limite d'age 67 ans Année de référence 2024
Date de premiére pension autre
régime
Grade [ Echelon / Indice
NEG 0162
Grade ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE PREMIERE CLASSE (ECH 6/ECH C3)
Echelon [11:]

Date de nomination de la situation

01/07/2025
indiciaire 1011

PRI PG SRR nann



La demande de retraite

@ Envoyer le dossier au régime

Départ en retraite

Tableau de bord Carriére v Moyen de pai t Résultat

Pieces justificatives

Piéces a fournir par l'employeur

Toutes les pidces Afournir (9) Envoyée (0) +
Demande de pension
[ Demande de pension ® Afournir ] Demande de pension

e} do 3k pandiond AP o R
Arrété de radiation des cadres © Afournir Les piéces justificatives transmises

Aucune piéce n'a été transmise
Livret de famille @ Afournir

~ Téléverser vos piéces justificatives
Arrété ou dédi: derniére situati icaire © Afowmic |

Glissez et déposez vos fichiers ou cliquez pour parcourir votre ordinateur
Arrété ou décision avant derniére situati @ Afournir - 1
indiciai Format .jpg, .pdf, .tiff / 8 Mo max.
7 i Les documents déposés ici ne seront stockés que 7 jours.
Arrétés ou décisions de titularisation ® Afournir
Envoye

Décisions ou arrétés de temps partiel ® Afournir

> Historique
Jugement de divorce ® Afoumnir

@ Simulation et demande de retraite 36



Dossier de retraite progressive

Retraite progressive

Tableau de bord Carriére ~ Demande Moyen de paiement Périodes et taux Résultat

() Le dossier est en mode consultation seulement

Périodes et taux

@ Paiement de la pension partielle

Date de début Taux d'activité

01/11/2024 50 % Taux de retraite progressive : 50%

@ Ajouter une période

Annuler Appliquer les modifications

@ Simulation et demande de retraite



Dossier de pension invalidité

Depart en retraite pour invalidite

Tableau de bord Carriére - Demande

Invalidité

Informations pour l'étude du dossier

Majoration tierce personne
Accident service

Accident trajet

Maladie professionnelle

ATI attribuée ou demande en cours

Moyen de paiement

Résultat

Invalidité suite a un attentat, un acte de dévouement ou pour sauver la vie d'une ou plusieurs personnes @

Accident causé par un tiers

Taux et pathologies

Date

Date du conseil médical (facultatif)

@ Simulation et demande de retraite

Imputable

Non

Taux global d'"Invalidité (TGI1) dont RVI (facultatif)

%

38



Dossier de liquidation suite a d

Deéeces en activite

Tableau de bord Carriére -~ Demande
& -
Deces
Cause du déces
l Maladie non imputable ~

S"agit-il d"un accident causé par un tiers ?

O Oui © Non

Déces suite 3 un attentat, un acte de dévouement cou pour sauver
la vie d"une ou plusieurs personnes :

O oui @ mnNon

L'agent a-t-il £&t& cite A titre posthume 3 l"ordre de la nation ?

O Qui @ Non

Annuler

Appliguer les modifications

@‘ Simulation et demande de retraite

Résultat

< —

€CesS
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