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FINANCES

RESSOURCES HUMAINES

titulaires61

Dépenses et recettes
Dépenses de l’exercice 2025 : 8 469 865 € Recettes de l’exercice 2025 : 10 489 188 €

Fonctionnement Investissement

7 735 497 € 734 368 €
9 536 510 €   952 678 €

contractuels22
apprenti3

cat.A27
cat.B24
cat.C32

hommes
1769

femmes

bulletins de salaire émis1 670 nombre de mandats émis2 057
nombre de titres émis 3 247Dont

1 126 pour les agents du CDG34
68 pour la mission remplacement
476 pour les intervenants extérieurs

Écritures comptablesPaie

Répartition effectifs du CDG 34

Formations

socle 
commun

missions 
obligatoires

194 631 € 3 108 199 €
Répartitions cotisations

missions 
facultatives

4 819 886 €

AGENTS
DONT

Âge moyen46,5

agents ayant 
suivi une 

formation

72
agents ayant 

bénéficié d'une 
prépa concours

3
agents ayant 

bénéficié 
d'un CPF

4
agents ayant 

bénéficié du forfait 
mobilité durable 

20
jours  

cumulés de 
formation

267
jours cumulés  

de prépa 
concours

34



MISSION RELATIONS AUX ÉLUS
collectivités 
visitées185 22 285 kilomètres

parcourus 84 interventions à la 
demande des services 
du CDG 34

SERVICE JURIDIQUE

CONSEILS D'ADMINISTRATION
ORGANISÉS SUR LE TERRITOIRE

ARRÊTÉSDÉLIBÉRATIONS COMMANDE PUBLIQUE

5 (mairie de Juvignac, antenne du 
CDG 34 à Cazouls-lès-Béziers, 
théâtre Jérôme Savary à 
Villeneuve les Maguelone, mairie 
de Juvignac, palais des congrès 
d'Agde).

52 129 10
Acquisition de matériel informatique,
Acquisition de véhicules,
Concepteur-programmiste pour la 
construction d'un bâtiment à Juvignac,
Assistance à maitrise d'ouvrage pour la 
passation de contrats d'assurance des 
risques statutaires,
Contrats groupe d'assurance des 
risques statutaires,
Assistance à maitrise d'ouvrage pour 
la passation d'une convention de 
participation de PSC santé,

Convention de participation pour la 
protection sociale complémentaire volet 
santé,
Concours de maitrise d'œuvre pour la 
construction d’un bâtiment à Juvignac,
Assistance à maitrise d'ouvrage pour la 
construction d’un bâtiment à Juvignac,
Certificateur ISO 9001.

mises en
concurrence

SERVICE COMMUNICATION
CRÉATION DU CATALOGUE DES MISSIONS ET DES 
PLAQUETTES DES MISSIONS FACULTATIVES

actualités 
publiées

155
visiteurs

296 208 829 108
pages vues

MOYENS
SERVICE TECHNIQUE SERVICE 

INFORMATIQUE

tickets résolus tickets résolus



CONSULTER LES INSTANCES 
& ANIMER LE DIALOGUE SOCIAL
CST 597 dossiers / 9 séances

Conseil de discipline 30 affaires (reports compris) / 10 séances

CAP 9 dossiers / 3 séances

CCP 6 dossiers / 3 séances

F3SCT 62 dossiers / 4 séances

Conseil médical Formation restreinte : 616 dossiers - 12 séances
Formation plénière : 366 dossiers - 24 séances

OPTIMISER LES RH

conseils 
en organisation 

coachings  
individuels

coaching  
collectif

ACCOMPAGNER LA CARRIÈRE

14 300 20 675  arrêtés et mouvements de carrière saisis
842  dossiers traités pour la Promotion interne
195 dossiers chômage
200  dossiers retraite saisis ou contrôlés

CARRIÈRES 
GÉRÉES

NOMBRE DE SAISINES

en 
déontologie

49 33
en 

signalement
collectivités accompagnées 

pour l’assurance 
des risques statutaires

319 

Mobilités

accompagnements Personnalisés 
à l’Élaboration du Projet 
Professionnels (APEPP)  dont :

23 suivis de longue durée,  
15 bilans professionnels  
18 dispositifs Périodes 
Préparatoires au Reclassement 
(PPR)

128
Handicap

10 actions de sensibilisation 
pour 693 agents

10 actions pour faciliter  
le recrutement

actions en faveur du 
maintien dans l’emploi53 

Lauréat du trophée Handicap 
& Emploi public dans la catégorie 
« sensibilisation, communication, 
partenariat ».
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Protection Sociale complémentaire

déclarations de vacance 
d’emploi (DVE)

4 925
ateliers  

ou webinaires 

5 

déclarations de création 
d’emploi (DCE)

1 201
offres d’emploi 

publiées

3 268
demandeurs 

d’emploi validés

2 085

ateliers CV et  
lettre de motivation5
assistances 
au recrutement2
agents en 
remplacement14
missions secrétaire 
général de mairie itinérant12

Concours & Examens professionnels

8 003

NOMBRE DE DOSSIERS INSTRUITS LES ÉPREUVES ÉCRITES  

Agent de maîtrise spécialité bâtiment, TP, VRD

Assistant de conservation du patrimoine  
et des bibliothèques spécialité archives

Assistant de conservation du patrimoine d  
et des bibliothèques principal de 2ème classe 
spécialité archives

Ingénieur territorial spécialité urbanisme, 
aménagement et paysages

ATSEM 

  jours
d'épreuves
orales

www.emploi-territorial.fr

RECRUTER ET PROMOUVOIR LA FPT
Animation du site

DÉVELOPPER L'ACTION SOCIALE
Comités d’œuvres sociales Languedoc Roussillon

dossiers traités
dont 80% de 

demandes en ligne

32 784
agents 

bénéficiaires 

12 899
collectivités

3 départs et 2 adhésions 
en 2025

316
de subventions 

versées 

3 185 372 € 

SANTÉ

PRÉVOYANCE

Agents 
 adhérents

5 067

1 494

Ayants droit 
(famille)

1 070

Collectivités 
adhérentes

273

108

Assurés  
au total

2 564



254, rue Michel Teule
34184 Montpellier
www.cdg34.fr
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GÉRER LES DONNÉES

ARCHIVES

diagnostiques 
réalisés

mètres linéaires 
traités

14 14

1 153

conventions 
signées

650
mètres linéaires 

éliminés

DÉLÉGUÉS À LA PROTECTION 
DES DONNÉES (DPD)

structures 
adhérentes

structures 
auditées

257 24

nouvelles 
adhésions

rapports 
réalisés

12 24

adhérents
404

agents suivis
23 625

visites médicales
9 238

actions en milieu 
de travail 

246 Dont 
110 études de postes
136  visites collectivités

183 entretiens psychologue

Dont 
7 281 visites médicales réglementaires
1 957 visites médicales spécifiques

Médecine Préventive

RAPPORT SOCIAL 
UNIQUE (RSU)

RSU validés sur 686

Prévention des risques 
GARANTIR LA SÉCURITÉ & LA SANTÉ AU TRAVAIL

collectivités et établissements 
publics adhérents144 jours consacrés aux conseils et à l’assistance 

des collectivités sur des sujets de prévention25 
jours d’intervention 
de la psychologue19 113 jours consacrés à la réalisation du Document Unique 

d'Évaluation des Risques Professionnels (DUERP)

2 médiations

35 jours consacrés aux rapports 
d’inspection ACFI

70 interventions Agents Chargés des Fonctions 
d’Inspection (ACFI) dans le cadre des F3SCT 5 numéros de « La Veille de la prévention 

des risques professionnels »

Réunion des référents de la prévention « Risques 
psychosociaux : de la prévention globale à l’intervention 
ciblée » en mai sur le CDG 34 et l’antenne de Cazouls les 
Béziers.

31 jours consacrés 
à la prévention des RPS  

Sensibilisation TMS : « L’ergonomie : Un outil de 
compréhension et de compensation du Handicap »
Colloque handicap

Sensibilisation « Communication et prévention des RPS » 
Mise en place pour une collectivité sous forme de 4 ateliers


