


FINANCES

® Dépenses de I'exercice 2025: 8 469 865€ Recettes de I'exercice 2025:10 489188 €

Fonctionnement Investissement

7735497€ 734368€

1670 bulletins de salaire émis 2 057 nombre de mandats émis

1126 pour les agents du CDG34 3 247 nombre de titres émis

68 pour la mission remplacement
476 pour les intervenants extérieurs

194 631€ 3 108199 € ll- 819886 €

socle missions missions
commun E obligatoires E facultatives

RESSOURCES HUMAINES

22 contractuels 240at.B femmes hommes

72 3 20 4 267 34

agentsayant agentsayant : agents ayant . agents ayant jours jours cumulés
suiviune ! bénéficié d'une : bénéficié du forfait : bénéficié cumulés de E de prépa
formation : prépaconcours : mobilité durable : d'unCPF formation concours



SERVICE COMMUNICATION

=| 2
155 296 208 829108

actualités visiteurs pages vues
publiées

SERVICE JURIDIQUE

2 12 mises en
concurrence
Acquisition de matériel informatique, Convention de participation pour la

Acquisition de véhicules protection sociale complémentaire volet

. santé,
Concepteur-programmiste pour la

construction d'un batiment a Juvignac, Concours de m?'t”ie.d ceuvre pourla
construction d'un batiment a Juvignac,

(mairie de Juvignac, antenne du Assistance a maitrise d'ouvrage pour la . . :
5 CDG 34 a Cazouls-lés-Béziers, passation de contrats d'assurance des ~ Assistancea myaltr‘lsAe.d ouvrage pour la
théatre Jéréme Savary a risques statutaires, construction d'un batiment a Juvignac,

Villeneuve les Maguelone, mairie , Certificateur ISO 9001.
S I e BRI S GETE S Contrats groupe d'assurance des

dAgde). risques statutaires,

Assistance a maitrise d'ouvrage pour
la passation d'une convention de
participation de PSC santé,

MISSION RELATIONS AUX ELUS
185 22 285 B4 oo corvices

du CDG 34

MOYENS

tickets résolus tickets résolus



OPTIMISERLES RH

4 1 1

conseils : coachings : coaching
en organisation 2 individuels 2 collectif

ACCOMPAGNER LA CARRIERE
14 3 O O 20675 ar:r‘étés et mouvements de cgr‘r‘i.ér‘e saisis

842 dossiers traités pour la Promotion interne
CARRIERES ¢ 195 dossiers chémage
GEREES ; 200 dossiers retraite saisis ou contrdlés

NOMBRE DE SAISINES < o )

49 Y 33\ 319

. en ) ?n : collectivitésaccompagnées
déontologie signalement : pour 'assurance

des risques statutaires

Mobilités Handicap

Lauréat du trophée Handicap
128 & Emploi public dans la catégorie
«sensibilisation, communication,
accompagnements Personnalisés partenariat>.
a I'Elaboration du Projet actions de sensibilisation
Professionnels (APEPP) dont: 10 pour 693 agents

23 suivis de longue durée, — creeeeeeei

15 bilans professionnels actions pour faciliter
18 dispositifs Périodes 10 le recrutement

Préparatoires au Reclassement
(PPR)

actions en faveur du
maintien dans I'emploi

CONSULTER LES INSTANCES
& ANIMER LE DIALOGUE SOCIAL

CST 597 dossiers / 9 séances

CAP 9 dossiers / 3 séances

ccp 6 dossiers / 3 séances

F3SCT 62 dossiers / &4 séances

Conseil médical Formation restreinte: 616 dossiers - 12 séances

Formation pléniére: 366 dossiers - 24 séances




RECRUTER ET PROMOUVOIR LAFPT

5

ateliers
ou webinaires

: 5 ateliers CV et
: lettre de motivation
déclarations de vacance assistances
d'emploi (DVE) : 2 au recrutement

1201 3268 2085 14 it

déclarations de création offres d'emploi
d’emploi (DCE) publiées

NOMBRE DE DOSSIERS INSTRUITS

demandeurs 12 missions secrétaire
d’emploi validés : général de mairie itinérant

Assistant de conservation du patrimoine
et des bibliothéques spécialité archives
Assistant de conservation du patrimoine d
et des bibliothéques principal de 2émeclasse
spécialité archives

Ingénieur territorial spécialité urbanisme,
aménagement et paysages

DEVELOPPER L'ACTION SOCIALE

A [
12899 32784

agents dossiers traités
bénéficiaires dont 80% de
demandes en ligne

Agents

adhérents
PREVOYANCE 5067
SANTE 1494

< ©

3185372€ 316

de subventions collectivités
versées 3 départs et 2 adhésions
en 2025
Ayants droit Collectivités
(Famille) adhérentes
273



14 257

conventions structures
signées adhérentes

24

rapports
réalisés

Prévention des risques

Sensibilisation TMS: «L'ergonomie : Un outil de
compréhension et de compensation du Handicap >
Colloque handicap

Sensibilisation «Communication et prévention des RPS >
Mise en place pour une collectivité sous forme de 4 ateliers

Réunion des référents de la prévention «Risques
psychosociaux: de la prévention globale a l'intervention
ciblée > en mai sur le CDG 34 et I'antenne de Cazouls les

Béziers.
Médecine Préventive
E Dont
Dont

Centre
de Gestion
de la Fonction

254, rue Michel Teule Publique

34184 Montpellier Territoriale



