
COIIECTIVITÉ : ............MA|R|E DE SAINT-CH1NlAN......................

GRADE DE : Rédacteur principal de lere classe. (1 seul tableau par grade au titre de l'année)

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu les articles L522-tB à L522-37 du code général de la fonction publique,

Vu les lignes directrices de gestion de la Commune.

11, .u plur tôt iu 1rr Janvl.r d. l'.nné. .n cou6 !l l.l.) Do3td.l . rlrlntl.u t.bh.o d...lt cùtrouàl.d.t d.l.ur ci!.tlon

Le tableau ânnuel d'avancement précise étalement la part respective des femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables d celle parml les a8€nts

inscrits sur ce tableau quisont susceptibles d'être promus en exécutloî de celrl-ci lotticle L522-18 du code générulde lo jonction publique) :

Le tableau d'avancement de grade n'est plus examiné par les membres de la commission Administrativ€ Paritaire depuis le 1ê'ianvier 2021.
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t'autorité territoriale (cachet et sitnature)

Rédacteur principal de
2eme classe

ble des agents remplissant les conditions

lnscrits sur le tableau d'avancement de grade
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PUBLICITÉ OU TABLEAU D,AVANCEMENT DE GRADE

ORDRE DE

PRIORlTÉ
NOM D,USAGE

PRENOM
GRADE ACTUEL

DATE D'EFFET

SOUHAITÉ DE

TAVANCEMENT (1I

ËXAMEN

PROFESS!ONNEt OU

À t'RlctrmruetÉ
1 CATMEL Marie-Thérèse oLlotl2o2s

anclenneté

FEMMES HOMMES TOTAL

1 0 7

t 0 1


