




 Arrêté n°202 6 - A - 029   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

BEZIERS  

V03426031300

0029001  

Adjoint technique  Jardinier (H/F)  Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

13/03/2026  
13/04/20

26  

CCAS 

CASTELNAU LE 

LEZ  

V03426030900

0926001  

Aide - soignant de 

classe normale  
Aide - soignant  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

09/03/2026  
01/05/20

26  

CCAS 

MONTPELLIER  

V03426030900

0636001  

Aide - soignant de 

classe normale, Aide -

soignant de classe 

supérieure, Auxiliaire 

de soins principal de 

1ère classe, Auxiliaire 

de soins principal de 

2ème classe  

Aide - soignant (F/H) 

-  CCAS de 

Montpellier  

Poste 

vacant 

suite à une  

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

09/03/2026  
01/06/20

26  

CCAS 

MONTPELLIER  

V03426031200

0787001  

Attaché, Attaché 

principal, Attaché 

hors classe  

Directeur de 

l’Accueil et de 

l’Action Sociale  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

12/03/2026  
01/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 029   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CCAS 

POUSSAN  

V034260311000

103001  

Adjoint administratif  Conseiller France 

Services  
Poste créé 

suite à un 

changemen

t de temps 

de travail  

24h00  

Oui  

11/03/2026  
11/04/20

26  

CCAS SAINT 

PARGOIRE  

V03426030900

0572001  

Aide - soignant de 

classe normale, Aide -

soignant de classe 

supérieure  

AIDE SOIGNANT 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

28h00  

Oui  

09/03/2026  
11/04/20

26  

CLERMONT 

L'HERAULT  

V034260311000

235001  

Rédacteur  Chargé(e) du 

secrétariat du 

maire et des élus –  

Protocole –  

Communication  

Poste 

vacant 

suite à une 

promotion 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

11/03/2026  
15/04/20

26  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V03426031200

0263001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

Agent technique 

polyvalent 

spécialisé en 

électricité  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

12/03/2026  
05/06/20

26  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V03426031200

0910001  

Ingénieur, Ingénieur 

principal  
Data analyst / 

Chargé d'études 

data  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

35h00  

Non  

12/03/2026  
04/05/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

contrat sur 

emploi 

permanent  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426031000

0809001  

Technicien principal 

de 1ère classe, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien  

Chargé·e d'études 

routes  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

10/03/2026  
01/07/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V034260310001

033001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Chauffeur  -  Agent 

polyvalent  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

10/03/2026  
10/04/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V034260310001

033002  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Chauffeur  -  Agent 

polyvalent  
Poste 

vacant 

suite à une  

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

10/03/2026  
10/04/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V034260311000

615001  

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur  

Chef·fe de projet 

AMOA SI Systèmes 

Bâtimentaire / 

Administrateur 

fonctionnel  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

35h00  

Oui  

11/03/2026  
01/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 029   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

sein de la 

collectivité  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426031200

0190001  

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur  

Assistant·e 

juridique  
Poste 

vacant 

durant une 

période de 

préparatio

n au 

reclasseme

nt d'un 

fonctionnai

re  

35h00  

Oui  

12/03/2026  
01/06/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426031200

0326001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Agent 

d'exploitation 

routier F/H  

Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Oui  

12/03/2026  
01/06/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426031300

0382001  

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur, 

Technicien principal 

de 1ère classe, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien  

Chef·fe de projet 

sports de nature  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

13/03/2026  
01/05/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426031300

0699001  

Attaché principal, 

Attaché  
Directeur·trice de 

projets SDANT et 

SDUSN  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

13/03/2026  
01/06/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426031300

0846001  

Technicien principal 

de 2ème classe  
Technicien énergie 

bâtiment  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Non  

13/03/2026  
01/05/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V034260313001

027001  

Médecin de 1ère 

classe, Médecin de 

2ème classe, Médecin 

hors - classe  

Responsable 

territorial·e 

protection 

maternelle infantile 

H/F  

Poste 

vacant 

suite à un 

détacheme

nt (> 6 

mois) ou à 

une 

intégration 

directe  

35h00  

Oui  

13/03/2026  
01/06/20

26  

CTE AGGLO 

HERAULT 

MEDITERRANEE  

V03426022400

0692001  

Technicien, Adjoint 

adm. principal de 1ère 

classe, Adjoint adm. 

principal de 2ème 

classe  

UNE / UN 

CHARGE(E) DE 

MISSION 

RENOVATION 

ENERGETIQUE  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

09/03/2026  
01/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 029   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CTE AGGLO 

HERAULT 

MEDITERRANEE  

V03426030900

1109001  

Technicien, 

Technicien principal 

de 1ère classe, 

Technicien principal 

de 2ème classe  

Chef de projet 

applicatif  
Poste 

vacant 

suite à une  

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

09/03/2026  
01/07/20

26  

CTE AGGLO 

HERAULT 

MEDITERRANEE  

V03426031200

0505001  

Adjoint du 

patrimoine, Adjoint 

du patrimoine 

principal de 2ème 

classe, Adjoint du 

patrimoine principal 

de 1ère classe, 

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

UNE / UN AGENT 

DE MEDIATHEQUE  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

12/03/2026  
01/08/20

26  

CTE AGGLO 

LUNEL  

V03426031000

0047001  

Rédacteur  JOURNALISTE 

MULTIMEDIA  
Poste 

vacant 

suite à une  

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

10/03/2026  
03/05/20

26  

CTE COMM DU 

GRAND PIC 

SAINT LOUP  

V034260310001

178001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Chargé de la 

commande 

publique (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

35h00  
Oui  

10/03/2026  
01/05/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

Rédacteur principal 

de 1ère classe  
disponibilit

é  

CTE COMM 

LODEVOIS ET 

LARZAC  

V034260311000

836001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

Chargé de 

communication  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

11/03/2026  
01/09/20

26  

FRONTIGNAN  

V03426031200

0626001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Adjoint d'animation, 

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe  

Assistant de 

direction 

urbanisme  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

12/03/2026  
20/04/20

26  

GANGES  

V03426022700

0871001  

Chef de service de 

police municipale  
Policier municipal 

(h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

promotion 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

12/03/2026  
01/04/20

26  

LA GRANDE -

MOTTE  

V03426031300

0257001  

Brigadier - chef 

principal, Gardien 

brigadier  

Agent  de police 

municipale H/F  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

13/03/2026  
01/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 029   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

LAVERUNE  

V034260313001

135001  

Agent de maîtrise  CUISINIERE -  

ANIMATRICE  
Poste créé 

lors d'une 

promotion 

interne  

35h00  

Non  

13/03/2026  
01/07/20

26  

LAVERUNE  

V034260313001

158001  

Agent de maîtrise  Auxiliaire de 

puériculture  
Poste créé 

lors d'une 

promotion 

interne  

35h00  

Non  

13/03/2026  
01/07/20

26  

LOUPIAN  

V03426030500

1356001  

Adjoint technique  (h/f) agent 

technique 

spécialisé 

électricité  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Non  

12/03/2026  
06/04/20

26  

MEZE  

V03426031000

0017001  

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe  

Directeur Accueil 

de Loisirs 

Extrascolaire  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

10/03/2026  
01/05/20

26  

MIREVAL  

V03426031300

0128001  

Directeur gal. des 

services [A]  
Directeur général 

de collectivité ou 

d'établissement 

public (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

détacheme

nt  

35h00  

Non  

13/03/2026  
13/04/20

26  

MIREVAL  
V03426031300

0488001  

Adjoint technique  Agent des 

interventions 

Poste créé 

suite à un 
35h00  

Non  
13/03/2026  

01/07/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

nouveau 

besoin  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426030900

0173001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Référent 

comptable  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

09/03/2026  
09/04/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426030900

0296001  

Attaché, Attaché 

hors classe, Attaché 

principal  

Responsable de 

l'Unité Ressources 

Humaines et 

Standard du 

Réseau des 

Médiathèques et de 

la Culture 

Scientifique  

Poste 

vacant 

suite à une  

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

09/03/2026  
11/04/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426030900

0575001  

Attaché, Attaché 

principal, Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

chargé 

d'accompagnement 

implantation des 

entreprises  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

09/03/2026  
01/06/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426030900

0876001  

Ingénieur  Chef de projets  Prolongatio

n du projet  35h00  
Oui  

09/03/2026  
09/04/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426030900

0933001  

Ingénieur principal, 

Ingénieur, Ingénieur 

hors classe, 

Administrateur 

Système et Bases 

de données (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une  

35h00  
Oui  

09/03/2026  
22/04/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

Technicien, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien principal 

de 1ère classe  

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260311000

263001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent polyvalent 

d'accueil et 

d'entretien en 

piscine (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

11/03/2026  
01/05/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260311000

276001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent polyvalent 

d'accueil et 

d'entretien en 

piscine (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Non  

11/03/2026  
10/05/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260312001

092001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Assistant de 

recrutement (F/H)  
Poste 

vacant 

suite à une  

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

12/03/2026  
01/06/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260312001

173001  

Animateur  Responsable 

adjoint d'unité 

accueil de loisirs  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

35h00  

Oui  

12/03/2026  
01/05/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

sein de la 

collectivité  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260312001

211001  

Animateur  Animateur en 

environnement 

coordonnateur des 

publics spécifiques  

Poste 

vacant 

suite à une  

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

12/03/2026  
01/05/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426031300

0040001  

Ingénieur, Ingénieur 

principal  
Ingénieur GEMAPI  Prolongatio

n du projet  35h00  
Oui  

13/03/2026  
13/04/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426031300

0671001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Conducteur 

d'engins (F/H)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

13/03/2026  
06/07/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V034260313001

195001  

Rédacteur  Chargé de 

recrutement  
Poste 

vacant 

suite à une 

promotion 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

13/03/2026  
01/05/20

26  

MONTPELLIER  

V03426031200

0281001  

Agent de maîtrise  Responsable 

technique  
Poste 

vacant 

suite à une 

promotion 

35h00  

Non  

12/03/2026  
12/04/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

interne au 

sein de la 

collectivité  

MONTPELLIER  

V03426031200

0674001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

agent de sécurité 

et forestier  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

12/03/2026  
01/05/20

26  

MONTPELLIER  

V03426031200

0930001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Assistant 

administratif et 

d'accueil  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

12/03/2026  
11/05/20

26  

MONTPELLIER  

V034260312001

153001  

Animateur  Responsable 

adjoint d'unité 

accueil de loisirs  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

12/03/2026  
01/05/20

26  

Mairie de 

VILLENEUVE -

LÈS -

MAGUELONE  

V034260311000

985001  

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe  

Assistant éducatif 

petite enfance  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

11/03/2026  
01/08/20

26  
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le  

Mairie de 

VILLENEUVE -

LÈS -

MAGUELONE  

V034260311001

004001  

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe  

Agent polyvalent  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

11/03/2026  
01/08/20

26  

Mairie de 

VILLENEUVE -

LÈS -

MAGUELONE  

V034260311001

004002  

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe  

Agent polyvalent  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

11/03/2026  
01/08/20

26  

NEZIGNAN 

L'EVEQUE  

V03426031000

0359001  

Adjoint adm. principal  

de 1ère classe, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint administratif, 

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe  

SECRETAIRE 

COMPTABLE / RH  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  
35h00  

Oui  

10/03/2026  
15/04/20

26  

POUSSAN  

V03426031300

0184001  

Adjoint technique  Adjoint technique  Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

30h00  

Non  

13/03/2026  
01/05/20

26  

PRADES LE LEZ  
V03426031000

0314001  

Adjoint d'animation, 

Adjoint d'animation 

Animateur enfance 

-  jeunesse (h/f)  
Poste 

vacant 
35h00  

Oui  
10/03/2026  

01/07/20

26  
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N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

d'animation principal 

de 1ère classe  

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

SDIS de l' 

Herault  

V034260310001

064001  

Capitaine de SPP, 

Lieutenant hors 

classe de SPP  

Chef du service 

formation  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

10/03/2026  
10/04/20

26  

SETE 

AGGLOPOLE 

MEDITERRANEE  

V034260311000

831001  

Adjoint du 

patrimoine, Adjoint 

du patrimoine 

principal de 2ème 

classe, Adjoint du 

patrimoine principal 

de 1ère classe, 

Assistant de 

conservation, 

Assistant de 

conservation 

principal de 2ème 

classe, Assistant de 

conservation 

principal de 1ère 

classe, Adjoin t 

d'animation, Adjoint 

d'animation principal 

AGENT DE 

MÉDIATHÈQUE 

JEUX DE SOCIÉTÉ, 

GESTION 

ADMINISTRATIVE 

ET TECHNIQUE 

DES ANIMATIONS  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

11/03/2026  
01/05/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  
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contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

de 2ème classe, 

Adjoint d'animation 

principal de 1ère 

classe  

SETE 

AGGLOPOLE 

MEDITERRANEE  

V03426031200

0273001  

Technicien, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien principal 

de 1ère classe, Agent 

de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal, 

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

TECHNICIEN 

SUPPORT 

INFORMATIQUE –  

SPÉCIALISÉ 

APPLICATIFS  

(H/F)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  35h00  

Oui  

12/03/2026  
16/06/20

26  

ST ANDRE DE 

SANGONIS  

V03426031300

0795001  

Attaché, Rédacteur 

principal de 1ère 

classe  

Responsable du 

pôle Citoyenneté et 

Aménagement du 

territoire  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

13/03/2026  
27/04/20

26  

VIC LA 

GARDIOLE  

V034260312001

107001  

Gardien brigadier, 

Brigadier - chef 

principal  

Policier municipal 

(h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Non  

12/03/2026  
01/08/20

26  
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de 
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Poste à 
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le  

VIOLS EN 

LAVAL  

V03426030500

1129001  

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe  

Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

promotion 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

12/03/2026  
05/04/20

26  

 




