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       ARRÊTÉ  
 

 

ARRÊTÉ N° 2026 - A - 041 Publicité des créations et vacances d'emplois de 

catégories A, B, C  

 
Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale 

de l’Hérault,  

 

VU  le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L311 - 2, L313 -

4, L452 - 34, L452 - 35, L452 - 36,  

VU  le décret n° 85 - 643 du 26 juin 1985 relatif aux Centres de Gestion,  

VU  les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégorie A, B, C 

transmises par les collectivités et les établissements, au Centre de Gestion de 

l’Hérault,  

 

CONSIDERANT  

 

Conformément à l’article L313 - 4 du Code Général de la Fonction Publique, 

l'autorité territoriale informe le centre de gestion de la fonction publique 

territoriale compétent de la création ou de la vacance de tout emploi permanent. 

Selon le cas, le centre d e gestion ou le centre national de la fonction publique 

territoriale assure la publicité de cette création ou de cette vacance dans l'espace 

numérique commun mentionné à l'article L311 - 2, à l'exception de celles concernant 

les emplois susceptibles d'être p ourvus exclusivement par voie d'avancement de 

grade. Les vacances d'emploi précisent le motif de la vacance et comportent une 

description du poste à pourvoir.  

 

En vertu du 1 er  alinéa de l’article L452 - 24 du Code Général de la Fonction Publique, 

sont exécutoires dès leur transmission au représentant de l’Etat dans le 

département où est situé le siège du centre de gestion et leur publication dans les 

conditions prévues pour les a ctes des autorités communales par les articles 

L2131 - 1 à L2131 - 3 du code général des collectivités territoriales, les actes des 

centres de gestion.  
 

ARRETE  

 

Article 1 er  : Les déclarations de créations ou de vacances d’emplois de catégorie A, 

B et C répertoriées dans le département de l’Hérault, pour la période du 

17/04/2026 au 24/04/2026  inclus, sont arrêtées conformément au document ci -

annexé qui comporte 137  déclarations  ; 
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Article 2  : Le présent arrêté et l’annexe sont transmis à madame la Préfète  de 

l’Hérault et affiché dans les locaux du centre de gestion de la fonction publique 

territoriale de l’Hérault (CDG 34).  

 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site www.emploi -

territorial.fr  rubrique « Publicités des vacances d’emploi ».  

 

Fait à Montpellier,   

 

Le 30/04 /202 6 , 

 

  

Le président du CDG34,  

 

 

 

 

 

                      Philippe VIDAL.  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de cet acte et informe que celui -

ci peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal administratif de Montpellier 

dans un délai de deux mois à compter de sa transm ission au représentant de l’Etat le 30/04/ 202 6  et 

de sa publication le 30/04/ 202 6 . 

http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

AIGUES - VIVES  

V03426042000

0710001  

Adjoint administratif  Responsable 

administratif 

polyvalent (h/f)  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

16h30  

Oui  

20/04/2026  
21/05/20

26  

BALARUC LES 

BAINS  

V03426042100

0569001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

REGISSEUR « 

POLE FAMILLE » 

ET REFERENTE 

ADMINISTRATIVE 

DU SERVICE 

JEUNESSE -

PERISCOLAIRE  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/08/20

26  

BALARUC LES 

BAINS  

V03426042400

0233001  

Attaché, Ingénieur  CHARGE DE 

MISSION -  

PROJETS 

THERMAUX ET 

URBAINS  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

24/04/2026  
01/07/20

26  

BEZIERS  

V03426042200

0389001  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe, 

Adjoint technique  

Electricien 

Bâtiments (H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

22/04/2026  
01/06/20

26  

CAZOULS LES 

BEZIERS  

V03426042200

1319001  

Technicien  Technicien (h/f)  Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Non  

22/04/2026  
01/06/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CCAS BEZIERS  

V03426042400

0365001  

Aide - soignant de 

classe normale, Aide -

soignant de classe 

supérieure, Auxiliaire 

de soins principal de 

1ère classe, Auxiliaire 

de soins principal de 

2ème classe  

AIDE SOIGNANT 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

24/04/2026  
07/08/20

26  

CCAS 

CLERMONT 

L'HERAULT  

V03426042400

0506001  

Infirmier de classe 

normale (cat. B) (en 

extinction), Infirmier 

en soins généraux, 

Infirmier en soins 

généraux hors classe, 

Infirmier de classe 

supérieure (cat. B) (en 

extinction)  

INFIRMIERE  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

24/04/2026  
25/05/20

26  

CCAS 

FRONTIGNAN  

V03426042300

1266001  

Agent social, Agent 

social principal de 

2ème classe, Agent 

social principal de 

1ère classe  

Aide à domicile / 

auxiliaire de vie 

sociale (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

27h42  

Oui  

23/04/2026  
24/05/20

26  

CCAS 

FRONTIGNAN  

V03426042400

0046001  

Educateur de jeunes 

enfants, Educateur 

de jeunes enfants de 

classe exceptionnelle, 

Auxiliaire de 

puériculture de 

EDUCATEUR DE 

JEUNES ENFANTS  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

24/04/2026  
25/05/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

classe normale, 

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe supérieure  

CCAS 

MONTPELLIER  

V03426042400

0812001  

Agent social, Agent 

social principal de 

2ème classe, Agent 

social principal de 

1ère classe  

Agent 

d'accompagnement 

de la personne âgée 

(F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

24/04/2026  
25/05/20

26  

CCAS SAINT 

PARGOIRE  

V03426042000

0605001  

Agent social, Agent 

social principal de 

1ère classe, Agent 

social principal de 

2ème classe  

AGENT SOCIAL 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

24h30  

Oui  

20/04/2026  
19/06/20

26  

CCAS SAINT 

PARGOIRE  

V03426042000

0607001  

Agent social, Agent 

social principal de 

2ème classe, Agent 

social principal de 

1ère classe  

AGENT SOCIAL 

(H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

21h00  

Oui  

20/04/2026  
21/05/20

26  

CCAS SAINT 

PARGOIRE  

V03426042000

0614001  

Aide - soignant de 

classe normale, Aide -

soignant de classe 

supérieure  

AIDE SOIGNANTE  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

17h30  

Oui  

20/04/2026  
21/05/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

contrat sur 

emploi 

permanent  

CCAS SERVIAN  

V03426042300

0940001  

Aide - soignant de 

classe normale  
Aide - soignant  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

23/04/2026  
01/06/20

26  

CCAS 

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V03426042100

0829001  

Rédacteur, Adjoint 

adm. principal de 1ère 

classe  

Agent administratif 

de direction  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

21/04/2026  
01/07/20

26  

CCAS 

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V03426042100

0848001  

Auxiliaire de soins 

principal de 2ème 

classe  

AIDE SOIGNANT 

DIPLOME D'ETAT  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/09/20

26  

CCAS 

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V03426042100

0887001  

Auxiliaire de soins 

principal de 2ème 

classe  

AIDE SOIGNANT 

DIPLOME D'ETAT  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/06/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CCAS 

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V03426042100

0904001  

Auxiliaire de soins 

principal de 2ème 

classe, Auxiliaire de 

soins principal de 1ère 

classe  

AIDE SOIGNANT 

DIPLOME D'ETAT  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/07/20

26  

CCAS 

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V03426042100

0904002  

Auxiliaire de soins 

principal de 2ème 

classe, Auxiliaire de 

soins principal de 1ère 

classe  

AIDE SOIGNANT 

DIPLOME D'ETAT  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/07/20

26  

CCAS 

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V03426042100

0904003  

Auxiliaire de soins 

principal de 2ème 

classe, Auxiliaire de 

soins principal de 1ère 

classe  

AIDE SOIGNANT 

DIPLOME D'ETAT  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/07/20

26  

CCAS 

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V03426042100

0904004  

Auxiliaire de soins 

principal de 2ème 

classe, Auxiliaire de 

soins principal de 1ère 

classe  

AIDE SOIGNANT 

DIPLOME D'ETAT  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/07/20

26  

CCAS 

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V03426042100

0966001  

Adjoint d'animation 

principal de 1ère 

classe  

Directrice/Directeu

r d'Accueil de 

Loisirs et 

périscolaire  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/07/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

sein de la 

collectivité  

CCAS 

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V034260421001

207001  

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe normale  

Auxiliaire de 

puériculture en 

crèche  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/06/20

26  

CCAS 

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V034260421001

250001  

Infirmier en soins 

généraux, Educateur 

de jeunes enfants de 

classe exceptionnelle  

Adjoint de direction 

en crèche  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/11/202

6  

CCAS 

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V034260421001

301001  

Educateur de jeunes 

enfants  
Directeur/Directric

e d'établissement 

d'accueil de jeunes 

enfants  

Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/10/20

26  

CCAS 

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V03426042300

0171001  

Agent social principal 

de 2ème classe, 

Agent social  

Aide à domicile  Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Oui  

23/04/2026  
01/07/20

26  

CCAS 

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V03426042300

0171002  

Agent social principal 

de 2ème classe, 

Agent social  

Aide à domicile  Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Oui  

23/04/2026  
01/07/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CENTRE DE 

GESTION DE LA 

FPT DE 

L'HERAULT  

V03426042300

0296001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe  

Chargé(e) des 

relations élus  
Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Oui  

23/04/2026  
01/07/20

26  

CERS  

V03426042400

0974001  

Technicien, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien principal 

de 1ère classe  

Responsable des 

services techniques 

(h/f)  

Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

24/04/2026  
15/06/20

26  

CERS  

V03426042400

0996001  

Adjoint technique  Agent des 

interventions 

techniques 

polyvalent en milieu 

rural (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

24/04/2026  
01/07/20

26  

COMBES  

V03426042100

0379001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent technique 

polyvalent  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Non  

21/04/2026  
01/07/20

26  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V03426042200

1241001  

Assistant 

d'enseignement 

artistique, Assistant 

d'enseignement 

artistique principal de 

1ère classe, Assistant 

d'enseignement 

Assistant 

d'enseignement 

artistique discipline 

basse / 

contrebasse  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

12h00  

Oui  

22/04/2026  
01/09/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

artistique principal de 

2ème classe  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V03426042200

1280001  

Assistant 

d'enseignement 

artistique, Assistant 

d'enseignement 

artistique principal de 

1ère classe, Assistant 

d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe  

Assistant 

d'enseignement 

artistique discipline 

formation musicale  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

20h00  

Oui  

22/04/2026  
01/09/20

26  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V03426042200

1298001  

Assistant 

d'enseignement 

artistique, Assistant 

d'enseignement 

artistique principal de 

1ère classe, Assistant 

d'enseignement 

artistique principal de 

2ème classe  

Assistant 

d'enseignement 

artistique discipline 

cor  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

10h00  

Oui  

22/04/2026  
01/09/20

26  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

BEZIERS 

MEDITERRANEE  

V03426042400

1074001  

Agent de maîtrise 

principal, Adjoint 

technique, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe  

Responsable de site 

sportif (palais des 

sports) (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

24/04/2026  
01/07/20

26  

COMMUNAUTE 

AGGLO 

V03426042400

1091001  

Ingénieur  Chef de service 

mobilité (h/f)  
Poste 

vacant 
35h00  

Oui  
24/04/2026  

01/07/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

BEZIERS 

MEDITERRANEE  
suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042000

0156001  

Attaché principal, 

Attaché  
Chargé.e du 

dialogue de gestion 

avec les colléges 

H/F  

Poste 

vacant 

suite à un 

détacheme

nt (> 6 

mois) ou à 

une 

intégration 

directe  

35h00  

Oui  

20/04/2026  
01/07/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042000

0463001  

Assistant socio -

éducatif de classe 

exceptionnelle, 

Assistant socio -

éducatif  

Conseiller·ère en 

économie sociale et 

familiale en STS  

Poste 

vacant 

durant une 

période de 

préparatio

n au 

reclasseme

nt d'un 

fonctionnai

re  

35h00  

Oui  

20/04/2026  
01/06/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042000

0649001  

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur  

Gestionnaire 

administratif·ve -   

Assistant·e de Pôle  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

35h00  

Oui  

20/04/2026  
01/07/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

sein de la 

collectivité  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042000

0692001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Agent 

d'exploitation 

routier F/H  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

20/04/2026  
01/07/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042000

0718001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Agent 

d'exploitation 

routier F/H  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

20/04/2026  
01/07/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042000

0735001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Agent 

d'exploitation 

routier F/H  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

20/04/2026  
01/07/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042000

0788001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Agent 

d'exploitation 

routier F/H  

Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Oui  

20/04/2026  
01/07/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042000

0975001  

Attaché principal, 

Attaché, Ingénieur 

principal, Ingénieur  

Chef·fe du service 

prévention santé 

social H/F  

Poste 

vacant 

suite à un 

détacheme

nt (> 6 

mois) ou à 

une 

intégration 

directe  

35h00  

Oui  

20/04/2026  
01/08/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042100

0440001  

Assistant socio -

éducatif de classe 

exceptionnelle, 

Assistant socio -

éducatif  

Educateur·trice 

spécialisé·e en STS  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

21/04/2026  
10/06/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042100

0512001  

Ingénieur principal, 

Ingénieur, Technicien 

principal de 1ère 

classe, Technicien 

principal de 2ème 

classe, Technicien  

Chargé·e 

d'opérations 

bâtiments  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/07/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042100

0945001  

Attaché, Attaché 

principal  
Chef de service SDI  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

21/04/2026  
01/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V034260421001

104001  

Ingénieur, Attaché, 

Ingénieur principal, 

Attaché principal  

Responsable unité 

instruction suivi 

des aides 

territoriales  

Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/07/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042200

0206001  

Ingénieur  Chargé d'opération 

énergies 

renouvelables  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Non  

22/04/2026  
01/06/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042200

0267001  

Assistant socio -

éducatif, Assistant 

socio - éducatif de 

classe exceptionnelle  

2026 - 560 

Conseiller·ère 

éducatif·ve 

informations 

préoccupantes  

Nouveau 

projet  
35h00  

Oui  

22/04/2026  
01/06/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042200

0863001  

Technicien principal 

de 1ère classe, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Technicien  

Adjoint·e au 

directeur de 

l'agence Coeur 

d'Hérault Lodève  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

22/04/2026  
01/07/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042200

1028001  

Ingénieur  CHEF DE PROJET 

USAGES 

NUMERIQUES  

Poste 

vacant 

suite à une 

promotion 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

22/04/2026  
01/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042200

1061001  

Ingénieur principal, 

Ingénieur  
Chargé·e 

d'opérations  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

22/04/2026  
01/08/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042200

1132001  

Rédacteur, 

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe  

Gestionnaire 

comptable équipe 

mobile F/H  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

22/04/2026  
01/07/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042200

1281001  

Attaché principal, 

Attaché  
Chargé·e d'analyse 

des organisations 

et des effectifs  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

22/04/2026  
01/07/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042200

1341001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe, 

Agent de maîtrise, 

Agent de maîtrise 

principal  

Adjoint·e au chef de 

centre CE Sète  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

22/04/2026  
01/07/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042300

0028001  

Adjoint technique, 

Adjoint du patrimoine 

principal de 1ère 

classe, Adjoint du 

patrimoine principal 

de 2ème classe  

Agent polyvalent 

des collèges F/H  
Poste 

vacant 

durant une 

période de 

préparatio

n au 

reclasseme

nt d'un 

fonctionnai

re  

35h00  

Non  

23/04/2026  
24/05/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042300

0334001  

Rédacteur  gestionnaire 

comptable  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

23/04/2026  
01/06/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042300

0411001  

Rédacteur  agent de gestion 

administrative  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

23/04/2026  
01/06/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042300

0411002  

Rédacteur  agent de gestion 

administrative  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

35h00  

Non  

23/04/2026  
01/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

sein de la 

collectivité  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042300

0411003  

Rédacteur  agent de gestion 

administrative  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

23/04/2026  
01/06/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042300

0436001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Magasinier·ére  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

23/04/2026  
15/07/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042300

1104001  

Attaché hors classe, 

Attaché principal, 

Attaché  

Chargé·e d'études 

ODPE H/F  
Nouveau 

projet  
35h00  

Oui  

23/04/2026  
01/06/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042400

0028001  

Rédacteur principal 

de 2ème classe  
agent de gestion 

administrative  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

24/04/2026  
01/08/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

V03426042400

0119001  

Assistant socio -

éducatif de classe 

exceptionnelle, 

Educateur·trice 

spécialisé·e en STS  
Poste 

vacant 

suite à une 

35h00  
Oui  

24/04/2026  
01/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

AL DE 

L'HERAULT  
Assistant socio -

éducatif  
disponibilit

é  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042400

0221001  

Rédacteur principal 

de 1ère classe, 

Rédacteur principal 

de 2ème classe, 

Rédacteur  

Gestionnaire du 

paiement des 

prestations 

sociales PA  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

24/04/2026  
01/06/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042400

0373001  

Attaché hors classe, 

Attaché principal, 

Attaché, Conseiller 

hors classe socio -

éducatif, Conseiller 

socio - éducatif, 

Conseiller supérieur 

socio - éducatif  

Responsable 

Territorial·e des 

Solidarités H/F  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

24/04/2026  
01/06/20

26  

CONSEIL 

DEPARTEMENT

AL DE 

L'HERAULT  

V03426042400

1093001  

Attaché hors classe, 

Attaché principal, 

Attaché, Conseiller 

hors classe socio -

éducatif, Conseiller 

socio - éducatif, 

Conseiller supérieur 

socio - éducatif  

Chef·fe de service 

adjoint·e Mineurs 

non accompagnés 

H/F  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

24/04/2026  
01/06/20

26  

CTE AGGLO 

LUNEL  

V03426042100

0182001  

Ingénieur, Ingénieur 

principal, Technicien 

principal de 1ère 

classe, Technicien 

Responsable 

Service Mobilité et 

Transports  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

35h00  

Oui  

21/04/2026  
20/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

principal de 2ème 

classe  
contrat sur 

emploi 

permanent  

CTE AGGLO 

LUNEL  

V03426042100

0203001  

Attaché, Attaché 

principal, Rédacteur 

principal de 1ère 

classe, Rédacteur 

principal de 2ème 

classe  

Responsable 

Service Mobilité et 

Transports  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
20/06/20

26  

CTE AGGLO 

LUNEL  

V034260421001

454001  

Ingénieur  Chargé(e) d'études 

et suivi 

d'exploitation en 

eau potable  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
03/06/20

26  

CTE COMM 

CEVENNES 

GANGEOISES 

SUMENOISES  

V03426040800

0641001  

Attaché  Chargé de mission 

LEADER  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

24/04/2026  
09/05/20

26  

CTE COMM 

CEVENNES 

GANGEOISES 

SUMENOISES  

V03426042400

0166001  

Educateur de jeunes 

enfants  
EJE classe 

passerelle  
Poste créé 

lors d'une 

promotion 

interne  

35h00  

Non  

24/04/2026  
01/09/20

26  

CTE COMM 

CEVENNES 

V03426042400

0205001  

Educateur de jeunes 

enfants  
Directrice micro 

crèche  
Poste créé 

lors d'une 
35h00  

Non  
24/04/2026  

01/09/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

GANGEOISES 

SUMENOISES  
promotion 

interne  
CTE COMM 

CEVENNES 

GANGEOISES 

SUMENOISES  

V03426042400

0456001  

Adjoint technique  Agent polyvalent 

service technique  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Non  

24/04/2026  
01/06/20

26  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V03426042100

0804001  

Directeur gal. des 

services [A]  
Directeur général 

des services (F/H)  
Poste 

vacant 

suite à un 

détacheme

nt (> 6 

mois) ou à 

une 

intégration 

directe  

35h00  

Non  

21/04/2026  
22/05/20

26  

CTE COMM DU 

CLERMONTAIS  

V034260421001

522001  

Educateur  des APS, 

Educateur  principal 

des APS de 2ème 

classe, Educateur  

principal des APS de 

1ère classe  

Maitre Nageur  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Non  

21/04/2026  
22/05/20

26  

CTE COMM LA 

DOMITIENNE  

V03426042100

0265001  

Attaché  Chargée de mission 

Projet Alimentaire 

Territorial  

Prolongatio

n du projet  35h00  
Oui  

21/04/2026  
01/07/20

26  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03426042000

1106001  

Technicien, 

Technicien principal 

de 2ème classe, 

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

Technicien de 

maintenance des 

infrastructures 

AEP  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

35h00  

Oui  

20/04/2026  
21/05/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

vers autre 

collectivité  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03426042100

0332001  

Rédacteur principal 

de 2ème classe  
Responsable 

budgétaire et 

comptable M4  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

21/04/2026  
01/07/20

26  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03426042200

0843001  

Adjoint d'animation, 

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

d'animation principal 

de 1ère classe  

adjoint territorial 

d'animation  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

22/04/2026  
01/06/20

26  

CTE COMM 

VALLEE DE 

L'HERAULT  

V03426042200

0884001  

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe normale, 

Auxiliaire de 

puériculture de 

classe supérieure, 

Auxiliaire de soins 

principal de 1ère 

classe, Auxiliaire de 

soins principal de 

2ème classe  

Auxiliaire de 

Puériculture  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  
35h00  

Oui  

22/04/2026  
18/08/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

EHPAD 

RESIDENCE 

TERRE 

BLANCHE  

V03426041400

0807001  

Adjoint administratif  Responsable 

administratif 

polyvalent (h/f)  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/06/20

26  

FRONTIGNAN  

V03426042300

0923001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

Agent de 

restauration et 

entretien  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

30h00  

Oui  

23/04/2026  
01/06/20

26  

FRONTIGNAN  

V03426042300

1150001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent d'entretien  Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

23/04/2026  
01/06/20

26  

FRONTIGNAN  

V03426042400

0324001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent de voirie  Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

35h00  

Oui  

24/04/2026  
01/07/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

démission,...

) 

FRONTIGNAN  

V03426042400

0379001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent d'entretien  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

32h00  

Oui  

24/04/2026  
01/07/20

26  

FRONTIGNAN  

V03426042400

0448001  

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint administratif  

Gestionnaire paie  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

24/04/2026  
01/09/20

26  

FRONTIGNAN  

V03426042400

0605001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent d'entretien  Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

30h00  

Oui  

24/04/2026  
01/07/20

26  

GIGEAN  

V03426042200

1038001  

Adjoint d'animation 

principal de 1ère 

classe, Animateur  

Responsable pôle 

enfance - jeunesse  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Non  

22/04/2026  
01/09/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

JUVIGNAC  

V03426042200

1055001  

Technicien  Assistant 

informatique  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

22/04/2026  
01/07/20

26  

LE CRES  

V03426042000

0561001  

Adjoint administratif  Coordinatrice 

service population 

et secrétariat 

général  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

20/04/2026  
01/06/20

26  

LE CRES  

V03426042000

0628001  

Rédacteur  Coordinateur du 

service 

Communication, 

Associations, 

Jumelage  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

20/04/2026  
01/06/20

26  

LE CRES  

V03426042000

0640001  

Animateur  Responsable 

adjoint pôle 

Jeunesse  

Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  

35h00  

Non  

20/04/2026  
01/06/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

LE CRES  

V03426042000

0685001  

Technicien principal 

de 2ème classe  
Coordinateur du 

service festivités, 

protocole, 

logistique  

Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  

35h00  

Non  

20/04/2026  
01/06/20

26  

LE CRES  

V03426042000

0711001  

Adjoint du patrimoine  Coordinateur du 

service Culture  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

20/04/2026  
01/06/20

26  

LE CRES  

V03426042100

0043001  

Adjoint administratif, 

Rédacteur, Adjoint 

adm. principal de 

2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère 

classe  

Un agent 

d'urbanisme (H/F)  
Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
22/05/20

26  

LE CRES  

V03426042100

0263001  

Adjoint technique  Un agent 

polyvalent de la 

salle de spectacle  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/06/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

LE CRES  

V03426042100

0295001  

Gardien brigadier  Gardien -  Brigadier 

de police  
Poste créé 

suite à une 

réorganisat

ion du 

service ou 

transfert 

de 

personnel  

35h00  

Non  

21/04/2026  
01/06/20

26  

MAIRE DE 

NEFFIES  

V03426042300

0057001  

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint administratif, 

Rédacteur  

Agent administratif 

polyvalent  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

17h30  

Non  

23/04/2026  
01/06/20

26  

MAUGUIO  

V03426042000

0804001  

Ingénieur  Architecte chargé 

d'opérations et du 

patrimoine bâti  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

20/04/2026  
01/09/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426042000

0203001  

Educateur  des APS, 

Educateur  principal 

des APS de 2ème 

classe, Educateur  

principal des APS de 

1ère classe  

Maitre - Nageur 

Sauveteur (F/H)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

20/04/2026  
01/07/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426042000

0214001  

Educateur  des APS, 

Educateur  principal 

des APS de 2ème 

classe, Educateur  

principal des APS de 

1ère classe  

Maitre - Nageur 

Sauveteur (F/H)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

20/04/2026  
01/07/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426042000

0218001  

Ingénieur, Ingénieur 

principal, Ingénieur 

hors classe  

Chargé de mission 

avitaillement et 

administrateur 

applicatifs (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

20/04/2026  
01/06/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426042000

0224001  

Educateur  des APS, 

Educateur  principal 

des APS de 2ème 

classe, Educateur  

principal des APS de 

1ère classe  

Maitre - Nageur 

Sauveteur (F/H)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

20/04/2026  
01/07/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426042000

0664001  

Attaché de 

conservation du 

patrimoine, Attaché 

principal de 

conservation du 

patrimoine  

Chargé de mission 

inventaire des 

patrimoines  

Prolongatio

n du projet  

35h00  

Oui  

20/04/2026  
01/07/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426042000

0987001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 1ère 

Agent d’entretien 

de la voirie PL  
Poste 

vacant 

suite à une 

35h00  
Oui  

20/04/2026  
01/07/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

classe, Adjoint 

technique principal 

de 2ème classe  

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426042100

0298001  

Technicien, 

Technicien principal 

de 1ère classe, 

Technicien principal 

de 2ème classe  

Administrateur et 

contrôleur des 

flottes de véhicules  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/07/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426042100

0850001  

Attaché, Attaché 

principal, Attaché 

hors classe  

Chargé de 

communication  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/09/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426042200

0837001  

Attaché, Attaché 

principal, Attaché 

hors classe  

Directeur de la 

communication 

mutualisée F/H  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

22/04/2026  
23/05/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426042400

0634001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

Chargé de la 

logistique et des 

mobiliers  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

24/04/2026  
25/05/20

26  

MONTPELLIER 

MEDITERRANEE 

METROPOLE  

V03426042400

0718001  

Rédacteur  Chargé de support 

informatique et 

contrôle de gestion  

Poste 

vacant 

suite à une 

promotion 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

24/04/2026  
01/06/20

26  

MONTPELLIER  

V03426042100

0482001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe  

Assistant 

administratif et 

comptable (F/H)  

Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

21/04/2026  
01/07/20

26  

MONTPELLIER  

V03426042300

0139001  

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

Agent d'entretien 

polyvalent  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Non  

23/04/2026  
01/06/20

26  

MONTPELLIER  
V03426042300

0537001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

Agent d'état civil 

(F/H)  
Poste 

vacant 
35h00  

Non  
23/04/2026  

01/06/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

MONTPELLIER  

V03426042300

0557001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Agent d'état civil 

(F/H)  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Non  

23/04/2026  
22/06/20

26  

MONTPELLIER  

V03426042300

0559001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Agent d'état civil 

(F/H)  
Poste 

vacant 

suite à un 

détacheme

nt (> 6 

mois) ou à 

une 

intégration 

directe  

35h00  

Non  

23/04/2026  
22/06/20

26  

PINET  

V03426042400

0007001  

Adjoint d'animation  Animateur enfance 

-  jeunesse (h/f)  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

24/04/2026  
01/09/20

26  

PINET  

V03426042400

0007002  

Adjoint d'animation  Animateur enfance 

-  jeunesse (h/f)  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

24/04/2026  
01/09/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

PINET  

V03426042400

0007003  

Adjoint d'animation  Animateur enfance 

-  jeunesse (h/f)  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  

35h00  

Oui  

24/04/2026  
01/09/20

26  

POUSSAN  

V03426042200

0489001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

Secrétaire de 

Police Municipale  
Poste créé 

suite à un 

nouveau 

besoin  
35h00  

Oui  

22/04/2026  
01/06/20

26  

SDIS de l' 

Herault  

V03426042100

0794001  

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint administratif  

GESTIONNAIRE DE 

PAIE  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

21/04/2026  
01/09/20

26  

SDIS de l' 

Herault  

V03426042100

0809001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe, 

Adjoint adm. principal 

de 1ère classe  

secretaire 

administratif CSP 

MARX DORMOY  

Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Non  

21/04/2026  
22/05/20

26  

SETE 

AGGLOPOLE 

MEDITERRANEE  

V03426042100

0814001  

Ingénieur, Ingénieur 

principal, Ingénieur 

hors classe, Attaché, 

Attaché principal, 

Attaché hors classe  

CHEF DE PROJET 

INFORMATIQUE  
Poste 

vacant 

suite à une 

promotion 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
22/05/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

ST BRES  

V03426042000

0715001  

Adjoint technique  Agent polyvalent 

des services 

techniques  

Poste 

vacant 

suite à une 

disponibilit

é  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/06/20

26  

ST JEAN DE 

VEDAS  

V03426042000

0306001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe, Adjoint 

technique principal 

de 1ère classe  

AGENT 

D'ENTRETIEN DES 

EQUIPEMENTS 

SPECIFIQUES ET 

ESPACES VERTS  

Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

emploi 

permanent  

35h00  

Oui  

20/04/2026  
15/07/20

26  

ST MARTIN DE 

LONDRES  

V034260417001

189001  

Adjoint administratif  Chargé de 

l'urbanisme (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

17/04/2026  
01/07/20

26  

ST PIERRE DE 

LA FAGE  

V03426042300

0884001  

Rédacteur, Adjoint 

administratif, Adjoint 

adm. principal de 1ère 

classe  

Secrétaire général 

de mairie (h/f)  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

32h00  

Oui  

23/04/2026  
01/07/20

26  

ST PONS DE 

THOMIERES  

V03426042000

1206001  

Adjoint technique  PLACIER  Poste 

vacant 

suite à une 

fin de 

contrat sur 

8h00  

Non  

20/04/2026  
01/06/20

26  
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Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

emploi 

permanent  

VENDEMIAN  

V03426042000

0673001  

Adjoint administratif  Agent administratif 

polyvalent  
Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

25h00  

Oui  

20/04/2026  
01/07/20

26  

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V03426042100

0032001  

Adjoint administratif  Chargé d'accueil  Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/07/20

26  

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V03426042100

0054001  

Adjoint administratif  Agent gestionnaire 

des finances  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/07/20

26  

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V034260421001

093001  

Adjoint d'animation, 

Adjoint d'animation 

principal de 2ème 

classe  

Agent périscolaire 

polyvalent  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/09/20

26  



 Arrêté n°202 6 - A - 041   

Collectivité  
N° de 

déclaration  
Grade  Intitulé du poste  Motif  

Temps 

de 

travail  

Ouvert aux 

contractuels  

Date de 

transmission  

Poste à 

pourvoir 

le  

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V034260421001

149001  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

Agent d'entretien 

et de restauration  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/09/20

26  

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V034260421001

149002  

Adjoint technique, 

Adjoint technique 

principal de 2ème 

classe  

Agent d'entretien 

et de restauration  
Poste 

vacant 

suite à une 

mobilité 

interne au 

sein de la 

collectivité  

35h00  

Oui  

21/04/2026  
01/09/20

26  

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V03426042200

0009001  

Gardien brigadier, 

Brigadier - chef 

principal  

Agent de Police 

Municipale  
Poste 

vacant 

suite à une 

mutation 

vers autre 

collectivité  

35h00  

Non  

22/04/2026  
01/07/20

26  

VILLENEUVE 

LES BEZIERS  

V03426042300

0220001  

Adjoint administratif, 

Adjoint adm. principal 

de 2ème classe  

Agent administratif 

de Police 

Municipale  

Poste 

vacant 

suite à une 

radiation 

des cadres 

(retraite, 

démission,...

) 

35h00  

Oui  

23/04/2026  
01/06/20

26  

 


